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 بسمه تعالی

 مقذمه

تـییش ٍ تحَلات جوؼیتی ٍ ػاختاس صًذگی هشدم  جْاى دس ػلش حاضش ٍ تِ تثغ آى تـییش دس تشٍص ٍ ؿیَع 

، تِ گًَِ ای ؿذُ اػت ًِ تشای پیـگیشی، ًٌتشل، ٍ تِ حذاهل سػاًذى ػَاسم ٍهایؼی هاًٌذ پاًذهی ّای ّا تیواسی

ُ اػت تا تا ایجاد تـییشاتی دس خَد، ضوي توَیت ػیؼتن سایج هشاهثت آًللَاًضا ٍ ... ، ػیؼتن ػلاهت جْاًی تش آى ؿذ

 اًذاصی ػیؼتن هشاهثتی جذیذی تا ػٌَاى ًظام هشاهثت ػٌذسهیي اهذام ًوایذ. ، ًؼثت تِ عشاحی ٍ ساُّا تیواسی

لیوی ٍ هیي تش اػاع ؿشایظ اهسلزا تا اتلاؽ ػاصهاى تْذاؿت جْاًی، ًـَسّا هَظق تِ تذٍیي تشًاهِ هشاهثت ػٌذ

 اًذ. ػلاهتی هشدم جَاهغ خَد ؿذُ

تِ ًظام گشدآٍسی هٌظن، تجضیِ ، تحلیل ٍ تلؼیش اعلاػات هشتَط تِ ٍضؼیت  دس تؼشیق، ًظام هشاهثت ػٌذسهیي 

صٍدسع تْذیذات ػلاهتی ٍ اػلام  ّای تـخیقًِ ّذف آى دػتیاتی تِ  ؿَد هیػلاهت جوؼیت ػوَهی اعلام  

هاتلیت  ٍ اكضایؾدس جاهؼِ   ّا تیواسیآهذُ تشای جلَگیشی ٍ ًٌتشل عـیاى  تِ دػت ّای دادُّـذاس ػشیغ تش اػاع 

 .تاؿذ هیپاػخگَیی ٍ ٍاًٌؾ ػشیغ ػیؼتن ػلاهت 

تِ هَاسد  پذیذٓ َّاییاى، ّا تیواسیسایج هشاهثت ًظام هشاهثت ػٌذسهیي دس ًٌاس ًظام  اًذاصی ساُاص جولِ هضایای تؼیاس هْن 

 صیش اؿاسُ ًشد:

  ؼتن اػلام ّـذاس ػشیغایجاد ػی .1

 تیي تخـی دخیل دس ػلاهت  ّای اًذامٍ ػشػت ػول تخـیذى تِ هـاسًت توَیت  .2

 ّا عـیاىتـخیق صٍدسع  .3

 ػادگی ٍ  ػوَهی تَدى  ػیؼتن  ، پزیشی اًؼغافحؼاع تَدى ،  .4

 ّا عـیاىٍ  ّا تحشاىهذیشیت ػشیغ ٍ  ًاسآهذ دس پیـگیشی ٍ ًٌتشل  .5

 ّا عـیاىٍ الگَی  اًذاصُ ، ػشػت ، ؿذت  تیٌی پیؾ .6

اص هـاٍسیي  گیشی تْشُ، ٍ اص ػشاػش ًـَس هتخللاى ٍ ًاسؿٌاػاى خثشُ سٍصی ؿثاًِ ّای تلاؽٍ  ّا كؼالیتتا 

 ػٌذسم، عشاحی  ٍ تذٍیي گشدیذ. 14، ًظام هشاهثت ػٌذسهیي جوَْسی اػلاهی ایشاى تا توشًض تش سٍی WHOاسؿذ 

 مدل جامع سیستماتیک آموزش و ارتقای سلامتآهَصؿی  ػال تجشتِ هَكن 10ّوچٌیي تا تَجِ تِ تیؾ اص 

 SHEP model دس تَاًوٌذ ػاصی آهَصؿی ٍ هْاستی پشػٌل ٍصاست تْذاؿت ٍ دسهاى ٍ ّوچٌیي داٍعلثیي ػلاهت  

هلة ٍ  دیاتت، التَس، آًللَاًضا، ایذص،تیي تخـی دس ػشاػش ًـَس، دس هَضَػاتی هاًٌذ  ّای اسگاىٍ ًاسؿٌاػاى 

، هحتَاّای آهَصؽ ًظام هشاهثت ایي هذل ّای تشًاهِتاس ٍ ػولٌشد َص ٍ  ...، ٍ آؿٌایی آًاى تا ػاخ، تشٍػلػشٍم

تا تا اػتشاتظی  تَلیذؿذُػاى ٍ پضؿٌاى عشاحی ٍ ًاسؿٌا تَْسصاى، ًیض تش ایي اػاع ٍ تشای ػِ گشٍُػٌذسهیي 

ّذف هشتَعِ  ّای گشٍُس اختیاس ؿذُ دس اػشع ٍهت د آسایِْ ّای آهَصؽآتـاسی،  تِ كَست TOTتشتیت هشتی  

خاللاًِ ٍ هجذاًِ ّوٌاساى تْذاؿتی ٍ دسهاًی دس جْت ًْادیٌِ ؿذى  ّای تلاؽػایِ  اهیذ اػت دس    هشاس گیشد.

 اًـا اللهًـَس ػضیضهاى تاؿین.  گشاى هذسكحیح ًظام هشاهثت ػٌذسهیي، ؿاّذ استوای ّشچِ تیـتش ػلاهت هشدم 
 

 گویا هحودههدیدکتر 

 عاوى بهداشتهشاور ه

 ی واگیرها بیواریرییس هرکس هدیریت و 

 وزارت بهداشت درهاى و آهوزش پسشکی
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دس هوغغ ًًٌَی  اص یي ػَ تِ عشاحی ٍ اجشای هذاخلات آهَصؿیی ٍ اص ػیَی دیگیش تیِ      ( health promotion )استوای ػلاهت
 .ػلاهت ًیاص داسد ًٌٌذُ حوایت ّای یظهح تاهیيًظام ػلاهت ٍ  ّای تشًاهِهختلق جاهؼِ تا  ّای لایِجلة هـاسًت 

جذیذ ًاستشد داًیؾ خیَیؾ    ّای ساُػلاهت ، پیـگاهاًی ّؼتٌذ ًِ ّویـِ عالة دسى جذیذی اص سكتاس اًؼاى ٍ  دٌّذگاى آهَصؽ
 دٌّیذگاى  آهیَصؽ  ،تیَیظُ تویام كؼیالاى تَػیؼِ پاییذاس      ٍ هشاهثیي ػیلاهت   . تِ هٌظَس حل هـٌلات كشدی ٍ اجتواػی هی تاؿٌذ

ِ ًِ تَػؼِ ٍ توَیت آى ًیاصهٌذ  اكتخاسی اػتهت ّؼتٌذ ٍ ایي ػلا دهیین   هتٌیی تیش ؿیَاّذ ٍ هثتٌیی تیش جاهؼیِ         سییضی  تشًاهی
  .تاؿذ هی
هات تخللی تْذاؿتی خذ آسایِْتیت ًیشٍّای هتخلق تشای ػلاٍُ تش تش ،داًـگاّْای ػلَم پضؿٌی اكلی سػالتْایجولِ اص 

اص  ،تشجوِ ٍ اًتویال داًیؾ تخللیی     پل ّای استثاعی تا اػتلادُ اص .َثش تا جاهؼِ اػت ٍ دسهاًی، ایجاد ػاختاسّای استثاعی ه
ضوي آؿٌایی تا صتاى ٍ كشٌّگ تَهی جاهؼیِ    ٍؿٌاػٌذ  هیهتخللاى ٍ ًاسؿٌاػاى داًـگاّی،  جاهؼِ خَد سا تْتش  یي عشف

،  ٍ اص عیشف دیگیش  ٌٌیذ.  هیهـیٌلات جاهؼیِ سا حیل    ًیِ  دسدی اص    هذ هیٌوایٌذآًاساهذام تِ عشاحی ٍ اجشای پشٍطّا ٍ تحویواتی 
ؿیذُ ٍ  اص هغالة ػلوی ّوگي ؿذُ تا كشٌّیگ ٍ ػیغح ػیَاد خیَد تْشهٌیذ       ٍ كٌایغ هختلق ًیض هیتَاًٌذ  جاهؼِ ٍ ػوَم هشدم 

ًییاص   هْاستْای آهَختِ ؿذُ سا دس تٌظین ؿیَُ صًذگی ػالن تٌاس گیشًذ ّوچٌیي كٌایغ ٍ ًاسخاًجات هختلق ًیض تْتیش هیتَاًٌیذ  
.  هٌیذ ؿیًَذ   ُ ّای خَد سا تِ ػیؼتن تحوین ٍ تَػؼِ داًـگاُ ّا تشػاًٌذ ٍ دس حیل هـٌلاتـیاى اص داًیؾ تیَهی ًـیَس تْیش      

 خَاّذ ًشد. ًوي ٍاضح اػت ًِ  چٌیي پل اسصؿوٌذی  ها سا دس عی هؼیش حشًت تِ  ػَی جاهؼِ ػلاهت هحَس پش
 ی تش هَثش تَدى چٌیي سٍیٌشدی اػت .ت دس چٌذ ػال اخیش خَد تاًیذایجاد دپاستواى هذیشیت داًؾ دس ػاصهاى جْاًی تْذاؿ

 :ػلاهت ٍ استواء  جاهغ ػیؼتواتیي آهَصؽ هذل
 Systematic comprehensive health education and promotion model (SHEPmodel)          اتتٌاس جذییذی اػیت دس

 ٍ خذهات تْذاؿتی دسهاًی ؽ ٍ ػضیضم دس داًـگاُ ػلَم پضؿٌیًِ تَػظ ّوٌاساى پشتلاػلاهت  انتقال دانصٍ  ترجمهػشكِ 
، تیِ     Public health literacyسواد سلالامت  ملارد   اكضایؾ ػغح  دسجْتػلاهت ،  مدیریت دانصتا كلؼلِ ٍ دًتشیي تثشیض  

 ُ اػت.عشاحی ، تذٍیي ٍ تِ هشحلِ اجشا دسآهذ ، ّای اػاػی دس استوای ػلاهتػٌَاى یٌی اص كاًتَس
ػیال   10، دس هذت تییؾ اص   اص اهلا ًواط ًـَس ػضیضهاىّوٌاساى  ٍ ّوچٌیي گضاسؿات اسػالی ػاع تحویوات تِ ػول آهذُتش ا

ػلاهت تِ ٍ هْاستْای  دس اًتوال هلاّین هذلْای آهَصؿی یٌی اص تْتشیي  ٍ هَثشتشیي    SHEP model،ّاػاتوِ كؼالیت تشًاهِ 
لیٌٌْای هثثت ٍ هَثش تیي تخـی تا حَصُ ّای دیگش جاهؼِ ػلی الخلَف هؼیوَلیي،   ٍ ّوچٌیي كشاّن آٍسًذُ  ػوَم جاهییییؼِ

 .تاؿذ هی ػیاػتگضاساى ٍ هذیشاى كٌایغ هختلق
ایي هذل دس ػغح ًـیَس تیا جلیة     ّای تشًاهِداًـگاُ ػلَم پضؿٌی تثشیض اكتخاس داسد تِ ػٌَاى كًَال پَیٌت عشاحی ٍ هذیشیت 

-هَضیَع اییذص   هفلات تیي تخـی ، تَاًؼتِ اػت دس  ّای اسگاىٍ آهَصؽ پضؿٌی ٍ ػایش  حوایت ٍصاست تْذاؿت دسهاىًظش ٍ 
تؼیتِ ّیای آهَصؿیی تیشای      ، ًظام هشاهثت ػٌذسهیي ٍ تة هالت -دیاتت ٍ ػلاهت دّاى ٍدًذاى ٍیظُ ًَدًاى -التَس -آًللَاًضا

اػیتاًی   -تلَست ًـیَسی TOT-TOS-TOPهشتی تشتیت تا تشگضاسی آتـاسی ًاسگاُ ّای ٍ  ایذػوَم جاهؼِ تْیِ ٍ تذٍیي ًو
ًلیش اص ّوٌیاساى ػیؼیتن ػیلاهت ًـیَس دس ّیش دٍ حیَصُ  دسٍى ٍ تییشٍى          000/50ٍ ؿْشػتاًی هَكن تِ آهیَصؽ تییؾ اص   

تحیت   SES  ٍPESٍ تِ تثغ آى تؼذاد ًثیشی اص هیشدم ػضییض ًـیَسهاى دس جلؼیات آهَصؿیی       .ؿَدػاصهاًی ٍصاست تْذاؿت 
 ت هشاس گشكتٌذ.ػلاه ّای هؼتوین  ّای آهَصؽ

دس حال حاضش تَػظ ّوٌاساى پشتلاؽ دس ایي داًـگاُ ٍ پـتیثاًی كیویوی هیذیشاى ٍ هتخللیاى ٍصاستیی     لاصم تِ رًش اػت 
هشاهثیت ّیای دٍساى    -ػیلاهت دّیاى ٍ دًیذاى ٍییظُ تضسگؼیالاى      –ی هلثی ػشٍهیی  ّا تیواسی -تشای هَضَػاتی ًظیش ػشعاًْا

 دس حال تذٍیي هیثاؿٌذ. SHEP modelهحیظ  تش اػاع تشاكیي ٍ ػَاًح ٍ تْذاؿت  -تاسداسی
  .ؿاّذ كشاگیش ؿذى ایي تجشتِ هَكن دس ػایش تخـْای ػیؼتن ػلاهت تاؿینایي هذل،  ّای تشًاهِضوي تَػؼِ اهیذ اػت    

ٍى ًلییِ  ، تَكیویات سٍص اكیض   ِ آهَصؿی هـیاسًت كؼیال داؿیتِ اًیذ    دس پایاى  ضوي تـٌش اص ًلیِ ػضیضاًی ًِ دس تالیق ایي تؼت
 .هؼولت داسمگاُ خذاًٍذ هتؼال خذهتگضاساى ػشكِ ػلاهت سا اص دس
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 پیؾ گلتاس

 

 

 دانص آموزش اسبس                           

 دانص اسبس سعبدت                               

صًذگی اًؼاى هـخق هی ػاصد . تذیي هؼٌی ًِ ًیل تیِ ػیؼادت تیِ ػٌیَاى ّیذف ؿیایی        جولِ كَم اّویت آهَصؽ سا دس          

ٍ     آهَصؽ كحیح ًؼة ؿذُ تاؿذ . پیاهثشاى الْی ًیض تیا  خلوت هثتٌی تشداؿتي داًـی اػت ًِ تا  تیا  اییي سػیالت هثؼیَد ؿیذُ 

 تثلیؾ آییي خَد ًوَدُ اًذ . خَد اهذام تِ تثییي ٍؿیَُ ّای آهَصؿی هٌاػة 

ؿؼاس ػاصهاى  اص دیش تاص ػلاهت تِ ػٌَاى یٌی اص اػاػی تشیي هَضَػات صًذگی تـش هغشح تَدُ اػت اّویت ایي هَضَع دس

ٍاهیغ جَاهیغ تـیشی صهیاًی دس هؼییش تَػیؼِ ،        ًاهلاً هـخق اػیت . دس «  تَػؼِ پایذاس اًؼاى ػالن هحَس» جْاًی تْذاؿت 

 داؿت ًِ هشدهاًی ػالن داؿتِ تاؿٌذ . هؼتوشی تشخَاٌّذ گاهْای هَثش ٍ

ٍ     ّواًغَس ًِ هی داًین دس  هشى حاضش جْاى ٍاسد ًؼل چْاسم ػلاهت ؿذُ اػت ٍیظگی تاسص ایي ًؼیل داؿیتي دییذ پیـیگیشاًِ 

 ػلاهت ًگش تِ جای دیذ دسهاى ًگش اػت .

ٍ    ساػتای استوای ػلاهت ٍ دس ( Public Health Educationآهَصؽ ػلاهت ػوَهی ) تٌاتشایي   تَاًوٌذ ػیاصی هیشدم ، اّوییت 

 تاثیش گزاسی تؼضایی داسد . ّذف اص ایي آهَصؽ اكضایؾ ٍاستوای ػغح ػَاد ػلاهتی اػت. 

، دسى ٍ ًاستشد اعلاػیات ،   یدػتشػ یالاصم تش ییٍ تَاًا ضُیاػت ًِ اًگ یٍ اجتواػ یًـاى دٌّذُ هْاست ؿٌاخت یػلاهت ػَاد

 ًٌذ . جادیاستوا دّذ ، ا ایًِ ػلاهت هغلَب سا حلظ ًوَدُ  یتِ گًَِ ا

 . ؿَد هیایي تیي اّویت جایگاُ  آهَصؽ ػلاهت دس ػیؼتن ػلاهت  تیؾ اص پیؾ هـخق تش دس

آهَصؽ ػلاهت  تِ چـن خیذهتی هـیاتِ     تِ ػیؼتن ػلاهت ، ًِ دس ؿَد هیتِ ًظش هیشػذ اٍلیي خـت ًج ایي تٌا صهاًی ًْادُ 

 ػشم ػایش خذهات ػیؼتن ػلاهت ًگاُ ًٌین . دس ٍ

عیَل   دسًٌاس دیگش خذهات ػیلاهت اجشاؿیَد . آهیَصؽ ػیلاهت دس     ٍ  ًیؼت آهَصؽ ػلاهت تِ ػٌَاى یي كؼالیت هؼتول هشاس

ی ًؼة ًٌٌذ. تِ ػثاست دیگش آهیَصؽ  تذٍى آى هحال اػت دیگش ٍاحذّای تْذاؿتی دسهاًی هَكویت تواهی خذهات ػلاهت اػت ٍ

 هشاًض تْذاؿتی ٍ دسهاًی  اػت . ػلاهت جضٍ لایٌلي تواهی ٍاحذّای ػیؼتن ػلاهت ٍ

اص اكَل یادگیشی  گیشی تْشُ اكلاح ػثي صًذگی جاهؼِ اػت ًِ تا تٌاتشایي آهَصؽ ػلاهت ، تلاؿی ّذكوٌذ تشای تـییش سكتاس ٍ

تِ تَاًوٌذ ػیاصی جاهؼیِ تیشای     داسد ٍ هخاعة سا تشهشاسی استثاط ًاهل تا َصؽ دادى ٍاًتوال اعلاػات ، ػؼی دس آه ٍیاددّی ٍ

 ًٌذ . هـاسًت دسایي هؼیش تؼٌَاى هْوتشیي اػتشاتظی ًگاُ هی

 

 ( چیست ؟SHEP)مذل  

اهیذام تیِ عشاحیی ٍ    تشسػییْای لاصم   تشای جاهِ ػول پَؿاًذى تِ هغالة رًش ؿذُ ، تؼذ اص هغالؼِ ٍ

 : ؿذ ػلاهت ءاستوا ٍغ ػیؼتواتیي آهَصؽ جاه هذل اجشای 

(Systematic comprehensive Health Education and promotion model )SHEP  model  

SHEP  یػیَاد ػیلاهت ػویَه    ؾیًیِ تیا ّیذف اكیضا     اػیت هذل آهَصؿی دس ٍاهغ public health 

literacy ٌاستثاعات ٍ آهیَصؽ ػیلاهت ،   هشاحل هختلق اعلاػات ،  ، ًلیِ یویتش اكَل ًاس ت ِیٍ تا ت

ٍ هیذٍى ٍ   يیؼیتوات یػ تِ كَستسا ، صؿیاتیٍ اس ؾی، اجشا، پا ذی،تَل ی،عشاح یتشسػ اص هشحلِاػن 

 دّذ. هیهَسد تَجِ هشاس  ٌذّایكشا یلیٍ ً یًو یاستوا یاػتاسسًگش دجاهغ  ذیتا د

 

 

 

 



 

4 

 تشچْاس پایِ صیش اػتَاس اػت : هذلایي 

 پٌیجْای آهَصؿی  ٍ تْیِ تشًاهِ ًشم اكضاسی - 1

ی ییییتجْیض ػخت اكضاسی هشاًض تْذاؿتی دسهاًی تِ ٍػایل ًوي آهَصؿ - 2

 ، كٌذلی داًؾ آهَصی ( ًوایؾ ) اٍسّذ، پشدُ 

3 -  ٍ آؿیٌایی پشػیٌل ًییادس هشاًیض تْذاؿیتی دسهیاًی ) پضؿییٌاى ،       آهیَصؽ 

ِ ٍ حشكی  ًاسؿٌاػاى تْذاؿت خاًَادُ ، تْذاؿت هحیظ، دًذاًپضؿٌاى ، هاهاّا 

ٍآهَصؽ ػلاهت ( ، ّوچٌیي تشتییت هشتییاى ّوؼیاى     ای، هشتیاى ٍ تَْسصاى 

تییشای گشٍّْییای ّییذف هختلییق تیییي تخـییی ) داًییؾ آهییَصی ، داًـییجَیی ، 

 ًیشٍّای ًظاهی ، ساتغیي تْذاؿتی ، ساتغیي ػلاهت اداسات ٍ....( .

 ( Continues Education and Evaluation Systemپایؾ پیَػتِ )  ایجاد ػیؼتن آهَصؽ ٍ - 4

ّوچٌیي پایؾ هذاٍم تاثیش  ٍ ػایِ اػتوشاس ػلاهت دس ءًِ استوا چشا

 اسائِ ؿذُ هیثاؿذ . ّای آهَصؽ

 

ًِ هی داًین دسػلش سهاتیت اعلاػیات صًیذگی هیی ًٌیین .       ّواًغَس

 ٍ ٍ  اتییضاس اعییلاع سػییاًی   آهَصؿییی ، سٍص تییِ سٍص هتحییَل ؿییذُ 

سٍد . تٌیاتشایي تیشای   دػتشػی هشدم ًیض تِ ایي گًَِ اتضاس تیالا هیی   

هشدهی ، ػیؼتن ػیلاهت ًییض    ّای آهَصؽًیل تِ تاثیش گزاسی هَثش 

 تایذ اص ٍػایل ًوي آهَصؿی هذسى تْشُ گیشد .

علییین ّیییای اص آًجائیٌیییِ اهیییشٍصُ اػیییتلادُ كیییحیح اص اٍسّیییذ ٍ

تشاًؼپاسًؼی تِ ػٌَاى یٌی اص تشتیشیي ٍػیایل ًویي آهَصؿیی     

   هذل     ًتخاب ؿذُ تشای، ؿیَُ آهَصؿی ا تاؿذ هیدًیا هغشح 

SHEP   تشاًؼپاسًؼی ّای سًگی اػت ًِ علن ّای ، اػتلادُ اص

الثتییِ  اسائییِ آًْییا تَػیییلِ دػییتگاُ اٍسّییذ كییَست هییی گیییشد .

اص تؼیتِ   تاصاسیاتی اجتواػی ، جْت تْشُ گییش ی  تٌٌیي تشاػاع 

، لییَح ّییای   CD ، ًییَع  دس ؿییشایظ هختلییق ّییای آهَصؿییی  

ُ  هتَى ًوایـٌاهِ ، ٍ .... ًییض  ست ، لیپ چایآهَصؿی، ك  تَلیذؿیذ

 اػت .

ّوچٌییي تؼیلظ تیـیتش     جْت یٌؼاى ػاصی هغالة اسائِ ؿذُ ٍ

اسائیِ هغالیة تؼییاس هیَكوتش      اص آًْا دس گیشی تْشُ هشتیاى ، تواهی تؼتِ ّای آهَصؿی حاٍی ًتاب عشح دسع ّؼتٌذ تاهشتی تا

 ػول ًوایذ .

 ،تاصاسییاتی اجتویاػی   جلیة حواییت ّویِ جاًثیِ ٍ     یاكتِ ٍ تشاػاع اكیَل ٍ كٌیَى   تَجِ تِ ًیاص ػٌجی ّای آهَصؿی اًجام  تا

دس حال تْیِ ٍ ٍ آهادُ ؿذُ ٍ تشای تشخی تْیِ هَضَػات صیش تشخی اص تشای  ،ّای آهَصؿی تؼتًِوپیٌْا ٍ تؼیجْای اجتواػی 

 آهادُ ػاصی اػت :

تیویاسی    ، تیویاسی التیَس    تیویاسی آًللیَاًضا،  ـگیشی اص ایذص ( ، پیـگیشی اص تیواسی ایذص ) تاّوٌاسی ػاصهاى هشدم ًْاد جاهؼِ پی

تْذاؿت دّاى ٍدًذاى ) تیشای  دٍ  تٌظین خاًَادُ ، تیواسیْای هٌتولِ اص ساُ جٌؼی ، هشاهثت هادساى تاسداس، تة هالت ) تشٍػلَص ( ، 

، پیـیگیشی اص ػیشعاًْا    ػشٍهی اسیْای هلثیگشٍُ سدُ ػٌی ًَدًاى ٍ تضسگؼالاى(، اػتیاد ، ًن خًَی كوش آّي ، پیـگیشی اص تیو

، تـزیِ ػالن ، هذسػِ ػالن، ػیلاهت حشكیِ ای، ؿییش هیادس، تْذاؿیت سٍاى،تلیَؽ ،ػیلاهت        سٍػتای ػالن ، ؿْش ػالن  ، ٍدیاتت

 ػالوٌذی، ػیگاس،  اًؼتاصی،آهادگی دس تشاتش حَادد عثیؼی .
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 . تَدى آى اػت سیستماتیک ٍجامع ،   SHEP هذلیظگی هْن دٍ ٍ

ًلیِ هلاّین ػلاهتی ًِ دس جْت اكضایؾ ػَاد ػلاهت ػوَهی هیتَاًذ ًوؾ داؿتِ تاؿذ دس ایي  هذل تذیي هؼٌی اػتجاهغ تَدى 

. ٍ هشتی تا تَجِ تِ هـخلات گشٍُ ّذف ٍ صهاى آهَصؿی ًِ دس اختییاس داسد، تیا ظشاكیت ٍ َّؿیوٌذی     ٍاسد ؿذُ اػت  هذل 

 یشًذگاى هشاس هی دّذ.خَد هغالة هوتضی سا دس اختیاس آهَصؽ گ

،اػن  اص هشحلِ تشسػی ،تحوین ، تذٍیي تؼیتِ   هذلػیؼتواتیي اػت ، تذیي كَست ًِ كلَچاست توام هؼوتْای  هذلّوچٌیي ایي 

 .  ؿَد هیآهَصؿی، ًاسگاّْای آهَصؿی  سدُ  اٍل ٍ دٍم ،  ......تا هشحلِ  پایؾ ٍ اسصؿیاتی ، تْیِ ٍ تشًاهِ عثن آًْا اجشا 

 

آى اػیت ًیِ تویاهی     SHEP   هیذل گش اص دلایل هْن جاهغ تیَدى  یٌی دی

ایٌٌیِ ًلییِ    پٌیچْای آهَصؿی عَسی عشاحیی ؿیذُ اًیذ ًیِ ػیلاٍُ تیش      

اًتوال هغالة آهَصؿی اص آى تْشُ  ّوٌاساى ػیؼتن تْذاؿتی دسهاًی دس

گشٍّْیای هختلیق    ایي تؼتِ ّای آهَصؿی هاتلییت اسائیِ دس   ،هی گیشًذ 

تییي گشٍّْیای ّوؼیاًی     ّؼیتٌذ خلَكیاً دس   ًیض داسا ّذف هشدهی سا

. هاًٌذ : داًؾ آهَصاى ، داًـجَیاى ، ػشتاصاى ، سٍحاًیَى ، اكیٌاف ٍ... 

تیذیي   دسایي حالت ًِ تاػٌَاى تشتیت هشتیاى ّوؼاى تِ اجشا دسهی آییذ ، 

آًْا اص عشف ییي ٍیظگیْای هشتی ّوؼاى ٍاًتخاب پغ اص تؼ كَست ًِ

 ی آهَصؿی تشتیت هشتی تشگضاس هیگشدد .هَسد ًظش ، ًاسگاّْا ّای اًذام

ػپغ ؿشًت ًٌٌذگاى اص ًظش كي تییاى ٍتؼیلظ ػولیی ، هیَسد اسصییاتی      

آصهَى ، تِ ػٌیَاى هشتیی ، اًذٍختیِ     تؼذ اص هَكویت دس ٍ هشاسهی گیشًذ

 دٌّذ . تِ گشٍّْای ّوؼاى هشتَعِ اًتوال هی سا ّای خَد

،  یّوؼاى داًـیجَی اًجام یاكتِ تاگشٍّْای  ّای تشًاهِ خَؿثختاًِ دس

سٍحاًیَى ، ًتیایج   ػپاُ ، پشػتاساى ٍ ٍداًؾ آهَصاى ، ػشتاصاى استؾ 

یٌی اص دػتاٍسدّای  تؼییاس تیا    آهذُ اػت . تِ دػتتؼیاس اسصؿوٌذی 

 . تاؿذ هی فراگیر محورتِ  اػتاد هحَس، تثذیل هحَسیت اداسُ جلؼات آهَصؿی اص  SHEPاسصؽ هذل آهَصؿی 

، ًیِ اهییذ اػیت تیا      تاؿذ ویتْیِ ًٌٌذگاى تؼتِ ّای آهَصؿی چیضی جض استوای ػلاهت جاهؼِ ً ٍ ي هذلایآسصٍی هلثی هذیشاى 

ضیوي   اسائِ هغالة عثن تشًاهِ تِ ایي ّذف هوذع ّشچِ تیـتش ًضدییي ؿیَین. دس   هغالؼِ ٍ دس دهت ؿوا هشتی ػضیض سیضتیٌی ٍ

خَتیاى   ًظیشات ؿیوا   آهادُ دسیاكت پیـٌْادات ٍػلاهت ، ءستواا جاهغ ػیؼتواتیي آهَصؽ  ٍ هذلجْت استوای ًیلیت كشایٌذّا ، 

 . تاؿذ هی SHEP   هذلهَسد تواهی هشاحل  دس

 

 خذاونذ ، سلامت راسرنوضت من قرارنمی دهذ مگر آنکه خود بخواهم .

 خواستنی آگبهبنه، مسئولانه ، هنرمنذانه ومبهرانه .
 

 دکتر غلاهرضا ًورآبادی

 سلاهت  ءتقاوزش  و ارسیستواتیک آهجاهع  هدل طراح

nourabadigr@yahoo.com 
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 بخص اول

تطجْبٓ ٗ إتقبً زإف ؾلاّتی ٗ   ّٜبضتٜبی آّ٘ظقی ، اضتجبطی،

 اضظیبثی ٗ  اضظقیبثی

 SHEPزضّسً 
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 آموزشی شامل:  موجود در پکیجلیست اقلام 
 

 ویف ثؼتٝ آٔٛصؿی -1

 ثشي ثب ثشي حبیُ آٟ٘ب   40آٔٛصؿی ثٝ تٔذاد  اػلایذٞبی تشا٘ؼپبس٘ؼی -2

  سإٞٙبی آٔٛصؿی ٔشثیوتبة  -3

 وتبة اػلایذٞبی تذسیغ ٔشثی -4

5- CD   ٚ صؿی ٔشثیوتبة سإٞٙبی آٔٛحبٚی فبیّٟبی اػلایذٞب 

 ِیضسی  ٘ـبٍ٘ش -6

 ِیؼت حوٛس ٚ غیبة  -7

 ثشي پشػؾ ٚ پبػخ  -8

 ثشي ٌضاسؽ ٔشثی  -9
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 اؾتفبزٙ مٖیِ ؟آّ٘ظقی ّطثی  چيٕ٘ٚ اظ متبة ضاْٖٛبی

ٞب تٛػي ؿٕب  ایٗ وتبة ثٝ ٓٙٛاٖ سإٞٙبی تذسیغ ثؼتٝ آٔٛصؿی اػت . تبحیش ٌزاسی ٌٔبِت اسایٝ ؿذٜ دس ولاع

 ٚ لبثُ لجَٛ خٛاٞذ ثٛد وٝ : ٔشثی ٓضیض صٔب٘ی ثیـتش

 بِ هطالب علوی اسایِ ضذُ کاهلا هسلظ باضیذ . -1

 داسای قذست بیاى ٍ تَاًایی ایجاد استباط خَبی باضیذ . -2    

 هطالب سا با یک سٍال هٌطقی ٍ اًسجام هٌاسب بیاى فشهاییذ . -3        

 ب ًواییذ .هطاسکت ضشکت کٌٌذگاى دس کلاس آهَصضی سا جل -4             

 هطالب اسایِ ضذُ تَسظ کلیِ هشبیاى یکساى ٍ ّواٌّک باضذ . -5                  

 

سا ثب دلت ٚ ثشای چٙذ  آٔٛصؿیاػت ؿٕب ٔشثی ٓضیض ایٗ وتبة سإٞٙبی  لاصْثشای ٘یُ ثٝ اٞذاف اؿبسٜ ؿذٜ ، 

ا ٞشچٝ لذس ثٝ ٌٔبِت ّٕٓی  تؼّي داؿتٝ تش ؿٛیذ . صیشٌبِت ٚ ٓٙبٚیٗ ٚ تشتیت آٟ٘ب آؿٙبثبس ٌٔبِٔٝ فشٔبییذ تب ثب ٔ

اسٜ ولاع ثیـتش خٛاٞذ ؿذ ٚ ًجیٔتبً ٌفتٝ ثبؿیذ ثٝ ٕٞبٖ ٔیضاٖ آتٕبد ثٝ ٘فغ ؿٕب دس اسایٝ آٟ٘ب ٚ ٕٞچٙیٗ ٘حٜٛ اد

 سفتبس افشاد خٛاٞذ ؿذ . تغییش ثٝ افضایؾ دا٘ؾ ٚ آٌبٞی ٚ دس ٟ٘بیت لّجٟب ساٜ خٛاٞذ یبفت ٚ ٔٙزشٞبیتبٖ ثیـتش دس 

 ِش ؿٕب ٔشثی ٓضیض سا ثٝ ٔٛاسد ریُ رّت ٔی وٙیٓ :ِزا ٘

یذ ًٛسی ثبؿذ وٝ ٘ٛس اٚسٞذ ثٝ یه اٚسٞذ پیذا ٕ٘بییذ . ایٗ ٔحُ ثب ٔحُ ٔٙبػجی سا ثشای اػتمشاس دػتٍبٜ     -1

ػٌح كبف ٚ سٚؿٙی ثتبثذ تب تلبٚیش ٚاهح ٚ سٚؿٙی حبكُ ؿٛد.  ٕٞچٙیٗ ٔحُ ثبیذ ًٛسی ا٘تخبة ؿٛد وٝ 

 ی ٌٔبِت اػلایذ سا ثجیٙٙذ . هٕٙب دػتشػی ثٝ پشیض ثشق ٘یض ثبیذ ثشاحتی كٛست ٌیشد .ؿشوت وٙٙذٌبٖ ثشاحت

 

ٞبی پشػؾ ٚ پبػخ سا ثیٗ آوبی ولاع پخؾ وٙیذ ٚ تٛهیح دٞیذ :                  لجُ اص ؿشّٚ ولاع ثشٌٝ   -2

ٞب ،  آٟ٘ب سا سٚی ثشٌٝ دس كٛستیىٝ دس حیٗ ولاع ػٛاَ یب ِ٘ش یب پیـٟٙبدی  ثشای ؿٕب ٌٔشح ؿذ ، ٔی تٛا٘یذ "

، چٖٛ ثٝ احتٕبَ صیبد رٛاة ػٛاَ ٞبیتبٖ سا دس ٌٔبِجی وٝ دس ادأٝ رّؼٝ حوٛستبٖ اسایٝ خٛاٞٓ  یبدداؿت ٕ٘بییذ 

وشد ، خٛاٞیذ یبفت . اٌش ایٗ ٌٛ٘ٝ ٘ـذ ٚ پبػخ ػٛاِتبٖ سا دس ًَٛ رّؼٝ آٔٛصؿی ٘یبفتیذ ، دس پبیبٖ  ولاع ٚلت ٚ 

اؿبسٜ وٙیذ وٝ ٔٗ دسآخش ولاع دس خذٔتتبٖ خٛاٞٓ ثٛد   "ة ٌٛیی  آٟ٘ب خٛاٞذ ثٛد .فشكت وبفی ثشای ًشح ٚ رٛا

 ٚ ثٝ تٕبْ ػٛالات حوٛسی ؿٕب ٘یض ثب وٕبَ ٔیُ پبػخ خٛاٞٓ داد .

 

 

ٚ ٔذاْ ثٝ ػبٓت خٛد ٍ٘بٜ یذ دس وتبة سإٞٙب دلت ٕ٘بییذ دلیمب ثٝ صٔب٘جٙذی اؿبسٜ ؿذٜ ثشای ٞش لؼٕت اػلا   -3

 وٙیذ .
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حوٛس داؿتٝ ثبؿیذ ٚ وٙتشَ   (Over head) اٚس ٞذ ٔبٖ اسایٝ ٌٔبِت دس وٙبس دػتٍبٜ ذ وٝ دس صػٔی وٙی   -4
ٚ  یب آٔبس ت ِضْٚ ثشای اؿبسٜ ثٝ تلبٚیش ، ٌٔبِت. دس كٛسبغز حبیُ سا خٛدتبٖ ثٝ ٟٓذٜ ٌیشیذتشا٘ؼپبس٘ؼی ٚ و

 اسلبْ اػلایذٞب اص ٘ـبٍ٘ش ِیضسی داخُ ثؼتٝ آٔٛصؿی اػتفبدٜ ٕ٘بییذ .

 
ت یىؼبٖ ثٛدٖ ٌٔبِت اسایٝ ؿذٜ تٛػي وّیٝ ٔشثیبٖ، خٛاٞـٕٙذ اػت دس تٛهیح اػلایذٞبی آٔٛصؿی رٟ  -5

 . )مهم(ًجك سإٞٙبیی ٞبی ایٗ وتبة ُٕٓ ٕ٘بییذ ٚ ثٝ ٌٔبِت حبؿیٝ ای ٚ خبسد اص ثش٘بٔٝ اؿبسٜ ٕ٘ٙبییذ 

 
ٕت ثب ، ٞش لؼٟٓ تش ؿٛدآٟ٘ب ساحت تش ٚ لبثُ ف ؿذٜ اػت تب اسایٝ (Part) ٌٔبِت اػلایذٞب ، لؼٕت ثٙذی  -6

دسایٗ ؿٕبسٜ ٌزاسی ٓذد اَٚ ٔشثٛى ثٝ ؿٕبسٜ اػلایذ ٚ ٓذد دْٚ   (Part 1-1)ٔـخق ؿذٜ اػت ٔخُؿٕبسٜ 
 ..…      (Part 1-4)     (Part 1-3)       (Part 1-2) ٔشثٛى  ثٝ ؿٕبسٜ لؼٕت ٔیجبؿذ :

 

. دس وتبة سإٞٙب تٛهیح دادٜ ؿٛ٘ذ یذ دس ٔحُ ٚ صٔب٘جٙذی اؿبسٜ ؿذٜتلبٚیش ٔٛرٛد دس اػلایذٞب ثب  -7
 Figure (1-4) ,Figure (1-3) , Figure (1-2) , Figure (1-1)ؿٕبسٜ ثٙذی ؿذٜ ا٘ذ ٔخُ :   (Figure)تلبٚیش ثب 

 ٚ ٔب٘ٙذ لؼٕت لجُ ٓذد اَٚ ٔشثٛى ثٝ ؿٕبسٜ اػلایذ ٚ ٓذد دْٚ ٔشثٛى ثٝ ؿٕبسٜ تلٛیش ٔی ثبؿذ. 

 

ٖ ٌٔبِت ٘ذ ، اص وبغزٞبی حبیُ رٟت پٛؿب٘ذی صیشیٗ اػلایذٞب  دیذٜ ٘ـٛاسایٝ ٌٔبِت ثشای ایٙىٝ لؼٕتٟبدس   -8
 پبییٙی اػتفبدٜ ٕ٘بییذ ٚ ثب ادأٝ سٚ٘ذ آٔٛصؽ وبغز حبیُ سا اص سٚی ٌٔبِت ثشداسیذ.

 

 .سا ًجك  وتبة سإٞٙبی آٔٛصؿی  ثیبٖ فشٔبییذخٛاٞـٕٙذ اػت ٌٔبِت ّٕٓی ٚ تٛهیحبت ٞشلؼٕت   -9

 

ثب یه ػٛاَ ؿشّٚ ؿذٜ اػت. دس اثتذا ثب پشػیذٖ ػٛاَ ٚ ٌزاؿتٗ وبغز حبیُ سٚی دس لؼٕتٟبیی وٝ اثتذا  -10
رٛاة دٞٙذ ٚ  ػٛاَرّت ٔـبسوت  ؿشوت وٙٙذٌبٖ اص آٟ٘ب ثخٛاٞیذ تب ثٝ ثٝ ِٔٙٛس اػلایذ رٟت دیذٜ ٘ـذٖ رٛاة، 

دٞیذ. اِجتٝ دس ایٗ  ثٝ رٛاثٟبی آٟ٘ب ) دٚ ٘فش اص ؿشوت وٙٙذٌبٖ (  ٌٛؽ فشا ،تـٛیك آسأؾ ٚ خٛ٘ؼشدی ٚ وٕبَ ثب
 ِحِٝ ٘جبیذ ثٝ رٛاثٟبی آٟ٘ب ٓىغ إُِٔ ٘ـبٖ دٞیذ.

 
 . ػپغ ثٝ اسایٝ  ٌٔبِت خٛد ٌٔبثك وتبة سإٞٙب ادأٝ دٞیذ   - 11
 

 دس كٛست ثشٚص حبلاتی چٖٛ پشػؾ ػٛاِٟبی ثی سثي یب ػٛاِٟبیی وٝ ٔٛرت ایزبد ثی ِٕ٘ی دس ولاع  -12
 :ٍٛییذ وٝٔیـٛ٘ذ ، ثٝ فشد ٌٔشح وٙٙذٜ ػٛاَ ث

 ثٔذ اص اتٕبْ ولاع ٔٗ دس خذٔتتبٖ خٛاٞٓ ثٛد ٚرٛاة ػٛاِتبٖ سا ثبوٕبَ ٔیُ خٛاٞٓ داد .   -
 سا اص لاثلای ٌٔبِت اسایٝ ؿذٜ  پیذا وٙیذ  . أٝ ٌٔبِت ثپشداصیٓ ؿبیذ رٛاثتبٖیب اٌش اربصٜ دٞیذ ثٝ اد  -
 

ٌش اص ؿٕب ػٛاِی پشػیذٜ ؿذ وٝ پبػخ آٖ سا ثبیذ ثذا٘یٓ وٝ ٞیچ وغ پبػخ ٕٞٝ ػٛاِٟب سا ٕ٘یذا٘ذ.ِزا ا -13
 تیذ پشػیذٜ ٚذا٘ٓ . ػٛاَ ؿٕب سا ثشای رّؼٝ ثٔذ اص اػبٕ٘یذا٘یذ ثب ؿٟبٔت ٚ كذالت ثٍٛییذ وٝ ٔٗ پبػخ سا ٕ٘ی

 )ایٗ وبس ؿٕب ثبٓج افضایؾ آتٕبد ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٔیـٛد.( ثٝ ؿٕب خٛاٞٓ ٌفت. رٛاة وبُٔ  ٚ كحیح سا 
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:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 : ّٖس ىطزٕسٙ ی مبضثطزی مٚ ّطثیبٓ ػعیع ّی ت٘إٖس اظ إٜٓب ثٜطؾبیط قی٘ٙ ٛبی آّ٘ظق
 

وٝ ٔٛفك ثٝ اخز  س اكّی ایٗ ثش٘بٔٝ اص ٔشثیب٘یدس ایٗ لؼٕت تٛرٝ ٔشثیبٖ ٓضیض سا ثٝ ایٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ رّت ٔیىٙیٓ وٝ ا٘تِب
 ی ثب اسٌبٟ٘بی ٔشثًٛٝ ػبٓتی اػت وٝ ثٔذ اص ٕٞبٍٞٙ 5/1اِی  1ٌٛاٞی ٔشثی ٌشی ٔی ؿٛ٘ذ ،  حوٛس دس ولاػٟبی تذسیغ 

اسایٝ  كٛست ٔی ٌیشد. دس ایٗ ولاػٟب ٞلاَ احٕش ٚ ...(  ٔذسػٝ، پبدٌبٖ، ثیٕبسػتبٖ، ثؼیذ،ثٟذاؿت،  ٔشوض ) ٔب٘ٙذ دا٘ـٍبٜ،
پشدٜ ٕ٘بیؾ  ٚ ...(  -) اٚسٞذاػتفبدٜ اص ٚػبیُ وٕه آٔٛصؿی  ٚ ثب ًجك ًشح دسع ثب وٕه اػلایذٞب ٚ ٌٔبِت آٔٛصؿی 

  ٔی ثبؿذ. SHEP ٔذَیٗ ٕٞبٖ سٚؽ ولاػیه . اؿٛد ا٘زبْ ٔی
ی، ربْٔ ٔیجبؿذ اصًشف دیٍش ، اص آ٘زبییىٝ ٌٔبِت ایٗ ثؼتٝ آٔٛصؿ

تٛا٘ٙذ ، ثٔذ اص تؼّي ّٕٓی ٚ وؼت ٟٔبستٟبی استجبًی ٚ  ٔشثیبٖ ٔی
آٔٛصؿی اص ػبیش سٚؿٟبی آٔٛصؿی وٝ دس صیش ٓٙٛاٖ ٔیٍشدد ثشای 

 آٔٛصؿٟبی خٛد ثٟشٜ ٌیش٘ذ :
  Demonstrationًوبیؾ ػولی  -1

 Group discussionثحث گشٍّی  -2

 Lecture  ػخٌشاًی -3

  Colloquy پشػؾ ٍ پبػخ -4

 story tellingقلِ گَیی -5

 Role playingایفبی ًقؾ  -6

 counselingهـبٍسُ  -7

8- .... ٍ 

پشٚاهح اػت ثٔذ اص تٕشیٗ ثیـتش ٌٔبِت ٚ ؿٙبخت ثٟتش اص ٔحیي آٔٛصؿی ، اثضاس وٕه آٔٛصؿی ، صٔبٖ ٚ ٚیظٌی ؿشوت 
ٚ یب اػتفبدٜ اص ٌبٖ دس رّؼٝ آٔٛصؿی ، ٔشثی ٔی تٛا٘ذ ثٝ ساحتی ثب ا٘تخبة یىی اص ؿیٜٛ ٞبی آٔٛصؿی فٛق اِزوش وٙٙذ

 دس افضایؾ احش ثخـی رّؼٝ آٔٛصؽ خٛد لذْ ثشداسد.تشویجی اص آٟ٘ب 
 د:دسایٙزب  ثٝ تٛهیح ٔختلشی اص ؿشایي ٚ ٚیظٌی ٞبی ٞش یه اص ؿیٜٛ ٞبی آٔٛصؿی فٛق اِزوش اؿبسٜ ٔیٍشد

 
  Demonstration ْٕبیف ػَْی

 ایٗ ؿیٜٛ ثش اػبع  ٔـبٞذٜ ٚ دیذٖ اػتٛاس اػت ٚ اؿیبی حمیمی ٚ ٚالٔی ثٝ وبس ٌشفتٝ ٔی ؿٛد.

دس ایٗ ؿیٜٛ، ًشص اػتفبدٜ اص یه ٚػیّٝ یب چٍٍٛ٘ی ػبختٗ چیضی ٘ـبٖ دادٜ ٔی ؿٛد. ٔخلا ٘حٜٛ كحیح ٔؼٛان صدٖ ، 
 ٚ .... شْ خٛساویػبِٓ ػبصی ػجضیزبت ، ًشص تٟیٝ ػ ٘حٜٛ 

 لاصْ ثٝ روش اػت وٝ ایٗ ؿیٜٛ ٕٔٔٛلا ثٝ تٟٙبیی ثٝ وبس ٕ٘ی سٚد ٚ ػخٙشا٘ی ٘یض دس وٙبس آٖ ا٘زبْ ٔی ؿٛد. 

 برای ارتقای کیفیت آموزش در ضیوه نمایص عملی رعایت نکات زیر سودمنذ می باضذ:
 هشثی آهبدگی کبهل قجلی  .1

 ٍجَد تجْیضات کبفی ٍ لاصم  .2
 شای توشیي ػولی ٍ ثِ حذاقل سػبًذى ؿلَغی ٍ ػش ٍ كذا ٍجَد فوبی کبفی ث .3
 اهکبى هـبّذُ آػبى ثشای ّوِ فشاگیشاى  .4
 اسایِ تَهیح ػلوی ّوضهبى ثب ًوبیؾ ػولی تَػي هشثی  .5
 اجشای آّؼتِ ًوبیؾ ثِ هٌظَس آهَصؽ هْبست ّبی ػولی  .6
 اص هشاحل  ثیبى هجذد .7
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 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 Group discussion              ثحج ىطٗٛی

وٝ  اػت ٌفتٍٛیی ٞذفٕٙذ ٚ داسای ػبختبس دسثبسٜ ٔٛهٛٓی خبف ٞیثحج ٌشٚ
٘فش  10تب  3ثشای رٕٔیت ٞبی ایٗ سٚؽ  .ٔی ثبؿذ ٕٔٔٛلا ٔٛسد ٓلالٝ فشاٌیشاٖ

ٔٙبػت اػت ِٚی دس كٛستی وٝ تٔذاد فشاٌیشاٖ ثیـتش ثبؿذ، ٔی تٛاٖ آٟ٘ب سا ثٝ 
تٛرٝ ثٝ ٌشٜٚ ٞذف ٚ  دس ایٗ سٚؽ ٔشثی ٔی تٛا٘ذ ثب ٌشٜٚ ٞبی وٛچىتش تمؼیٓ وشد.

یب چٙذ تب اص ٔٛهٛٓبت  هٔیضاٖ ٓلالٕٙذی ثٝ ٔٛهّٛ ٚ ػٌح ّٕٓی آ٘بٖ ، تیتش ی
ػپغ فشاٌیشاٖ دسثبسٜ آٖ  ی ثؼتٝ آٔٛصؿی سا ثشای ایـبٖ ٌٔشح ٕ٘بیذ.أحتٛ

ٔٛهٛٓبت ثٝ ٌٔبِٔٝ، ا٘ذیـٝ ٚ تجبدَ ِ٘ش ٔی پشداص٘ذ دس ٟ٘بیت ثٔذ اص ثحج ثٝ  
  ٘تیزٝ  ٔی سػٙذ.

 ثیبٖ ٓضیض سا ثٝ چٙذ ٘ىتٝ ٟٔٓ دس سٚؽ ثحج ٌشٚٞی رّت ٔی ٕ٘بییٓ:ٔش ِ٘ش 
 ثبؿذ  ٘ٝ ثلٛست ولاػی. ٔی یب ثیوی دس ثحج ٌشٚٞی ثلٛست دایشٜ ای ذٔبٖ كٙذِی ٞبچیثٟتشیٗ سٚؽ  -

 اص ٔضایبی ایٗ سٚؽ چیذٔبٖ ایٗ اػت وٝ :
ٕٞتشاص ثمیٝ افشاد احؼبع ٔیىٙٙذ ٚ حبِت دس حبِت چیذٔبٖ دایشٜ ای ٕٞٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ دس ثحج ٌشٚٞی خٛد سا  –اِف 

 سییغ ٔشئٛػی ٚ یب ؿبٌشد اػتبدی اص ثیٗ ٔی سٚد.
ؿشوت وٙٙذٌبٖ ثٝ ساحتی ٔیتٛا٘ٙذ چٟشٜ ٕٞذیٍش سا ثجیٙٙذ . ایٗ أش دس اثشاص ثٟتش ِ٘شات ٚ ٓمبیذ ٚ استجبى غیش ولأی  -ة 

 ثبؿذ.ٔی  ػٛدٔٙذ

ا ثٝ ًٛسیىٝ ثب ٔذیشیت خٛد ثحج س ، ثٌٝش رّؼٝ ُٕٓ ٔی ٕ٘بیذُ دس سٚؽ ثحج ٌشٚٞی ٔشثی  ثٝ ٓٙٛاٖ یه تؼٟی  -د
ی ِ٘شات ٚ كحجتٟبی افشاد اثذٖٚ ایٙىٝ دس ٔحتٛ ٔی وٙذ،ٌشدؽ دس ٔی آٚسد ٚ اص ثٝ ا٘حشاف وـیذٜ ؿذٖ ثحج رٌّٛیشی 

 .ٔذاخّٝ ٚ إٓبَ ِ٘ش ٕ٘بیذ
داضتِ باضٌذ تا اس بزٍس اًحزافات در  دارد کِ قذرت تػوين گيزی گزاًی آهَسضی ًياس بِ هذرساى ٍ تسْيلايي ضيَُ 

 . در دست داضتِ باضٌذلسِ را بحث جلَگيزی ًوايٌذ ٍ کٌتزل ج

 کذام وظایفی برعهذه دارنذ : و ضرکت کننذگان  هر گر تسهیلدر بحث گروهی 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف ضرکت کننذگان:

 فکش کشدى ٍ هٌبلؼِ دسثبسُ هَهَع. 

اسائِ ًظشات خَد دس جلؼِ ثحث گشٍّی. 

گَؽ کشدى ثِ ًظشات دیگشاى. 

  ّوذیگشكحجت خلَكی ًکشدى ثب. 

ٌذ کِ ًظشاتـبى حتوب پزیشفتِ ؿَداًتظبس ًذاؿتِ ثبؿ. 

 
 

 : تسهیل گروظایف 

  .فشاّن کشدى اهکبًبت 

  .  ؿشکت دس ثحث 

 کٌتشل ٍ ّذایت ثحث. 
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 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 lecture   ؾرٖطإی

ٚ ثلشی  ػٕٔی٘بت صٔب٘یىٝ تٔذاد فشاٌیشاٖ صیبد ثٛدٜ ٚ فوبی وبفی آٔٛصؿی ٚ أىب    

ی ثؼتٝ آٔٛصؿی أٙبػت ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ ، ٔشثیبٖ ٓضیض ٔی تٛا٘ٙذ ثب اػتفبدٜ اص ٔحتٛ

 وٙٙذ.ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ؿشایي فشاٌیشاٖ ػخٙشا٘ی  ٔٔیٗثشای ٔذت صٔبٖ 

 جهت ارتقای کیفیت سخنرانی رعایت نکات زیر مفیذ خواهذ بود:

 شاًی سا هحذٍد کٌیذ. صهبى ػخٌ .1

 ثب ًشح ػَالات جلت کٌیذ . سا  هـبسکت فشاگیشاى .2

 اص ٍػبیل کوک آهَصؿی ثِ هٌظَس کوک ثِ تفْین هَهَع اػتفبدُ ًوبییذ .  .3

 اص اًبلِ کلام ثپشّیضیذ ٍ فقي ًکبت هشٍسی سا اسایِ کٌیذ . .4

 هثبل ّبیی ثب کلوبت ػبدُ ٍ هشتجي ثب فشاگیشاى ثضًیذ . .5

 یذ.دس اثتذا ٍ اًتْبی جلؼِ ، خلاكِ ای اص هَهَع سا رکش کٌ .6

 ثلٌذ ٍ ٍاهح كحجت کٌیذ ٍ اجبصُ دّیذ فشاگیشاى یبدداؿت ثشداسًذ . .7

 کٌیذ. ثِ تک تک افشاد حبهش دس کلاع ًگبُ .8

 
 Colloquy   پطؾف ٗ پبؾد

ٞذف ایٗ ؿیٜٛ آٔٛصؿی، تـخیق ٚ تحشیه تفىش، تٛا٘بیی ٞب ٚ ٓلایك، تمٛیت لذست اػتذلاَ، ػٙزؾ ٚ لوبٚت، اػتفبدٜ 

بد آتٕبد ثٝ ٘فغ اػت. دس ایٗ ؿیٜٛ ٔذسع، فشاٌیشاٖ سا ثٝ تفىش دسثبسٜ ٔفٟٛٔی رذیذ یب ثیبٖ اص تزشثیبت ٌزؿتٝ ٚ ایز

ایٗ ٘یض ثب وٛؿؾ رٞٙی خٛد اصّْٔٔٛ ثٝ ٔزَٟٛ ٔی سػذ .  ٌّٔجی تـٛیك ٔی وٙذ. فشاٌیش

دس ایٗ ؿیٜٛ ٔشثی ثب ًشح ػٛالات  سٚؽ ػمشاًی ٞٓ ٔٔشٚف اػت.ؿیٜٛ آٔٛصؿی  ثٝ 

ٔشثی  ٕٞشاٜ فشاٌیشاٖ ثٝ وؼت ٔفبٞیٓ ٚ ٌٔبِت رذیذ دػت ٔی یبثٙذ. ثش٘بٔٝ سیضی ؿذٜ  ثٝ

ثبیذ ػٛالات سا ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ًشاحی ٕ٘بیذ وٝ ثب صٔیٙٝ رٞٙی ٚ ّٕٓی فشاٌیشاٖ ٕٞخٛا٘ی داؿتٝ 

ثبؿذ ٚ تٛرٝ آٟ٘ب سا ثشاٍ٘یضد. ایٗ ػٛالات ثبیذ ثٝ كٛست  ٔتٛاِی ثشای تذاْٚ فٔبِیت ٞبی 

 ذ.٘ٝ ؿٛرٞٙی فشاٌیشاٖ دس ِ٘ش ٌشفت

 

 story tellingقصٚ ى٘یی  

ایٗ ؿیٜٛ آٔٛصؿی  ٔٙبػت ثشای ٌشٜٚ ٞذف ثچٝ ٞب ٚ خشدػبلاٖ  ٚ  ٕٞچٙیٗ ثشای  

افشادی وٝ ػٛاد ٚ تزشثٝ وٕی داس٘ذ رٟت  تفٟیٓ ثیـتش ٌٔبِت ٔی ثبؿذ . دس ایٗ ؿیٜٛ 

ٔشثی  ٔحتٛای آٔٛصؿی سا ثٛػیّٝ وبساوتشٞب ٚ ؿخلیتٟبی داػتبٖ ثلٛست وبٔلا 

ٙشٔٙذا٘ٝ ٚ ُشیف ثٝ ٌشٜٚ ٞذف ٔٙتمُ ٔی ٕ٘بیذ. تؼّي ٞشچٝ ثیـتش ٔشثی ثٝ ٔحتٛای ٞ

داػتبٖ ٚ ٟٔبستٟبی استجبًی، دس افضایؾ ویفیت ا٘تمبَ ٌٔبِت ثش سٚی ٌشٜٚ ٞذف ٔٛحش 

 خٛاٞذ ثٛد.
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:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 Role playing         ایفبی ٕقف

هٛٓبت ٚ دسٚػی وٝ ثشای ٕ٘بیـٙبٔٝ ٔٙبػت ایفبی ٘مؾ یىی دیٍش اص سٚؿٟبی آٔٛصؿی اػت وٝ ثشای تزؼٓ ٓیٙی ٔٛ

 ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد صیش اؿبسٜ وشد : ایٗ سٚؽ آٔٛصؿی اص ٔضایبی ثبؿذ. ٞؼتٙذ، ٔفیذ ٔی

 .ثشقشاسی استجبى ػبًفی فشاگیشاى ثب ایفبگشاى ًقؾ ٍ احؼبع کشدى خَد دس كحٌِ  -

 ى.هخلَكب ثشای کَدکبى ٍ ًَجَاًب تجشثِ ًقؾ ّبی هتفبٍت دس هحیٌی اهي -

 .ًـبى دادى پبػخْبی هتؼذد ثِ هَقؼیتْبی خبف هبًٌذ پبػخ ًَِ ثِ سفتبسّبی پشخٌش -

 .یبفتي ساُ حل ّبئی ثشای هَقؼیتْبی پشتؼبسم دس هحیٌی اهي -

ی ثؼتٝ آٔٛصؿی ٚ داػتبٟ٘بی ٔٛرٛد دس آٟ٘ب ثشای ٘ٛؿتٗ اتٛا٘ٙذ اص ٔحتٛٔشثیبٖ ٓضیض ٔی 

 ایی ثٟشٜ ٌیش٘ذ .ٔتٗ ایفبی ٘مؾ ٚ ا٘زبْ ػبیش الذأبت ارش

 مراحل اجرایی ایفای نقص:

 تؼییي هَهَع ٍ ًَؿتي آى ثِ كَست ًوبیـٌبهِ .1

 فشاّن کشدى ؿشایي ٍ اهکبًبت لاصم .2

 ًقؾ ّبیی کِ ثبیذ ایفب ؿًَذ.ٍ توشیي تؼییي  .3

 تَهیح هختلش دسثبسُ هَهَع ٍ ّذف ثشای فشاگیشاى .4

 اجشای ًوبیؾ .5

 . یج آىثحث دسثبسُ هحتَا، چگًَگی اجشای ًوبیؾ ٍ ًتب .6

 برای ارتقای کیفیت آموزش در ضیوه آموزضی ایفای نقص بایذ نکات زیر را رعایت نمود:

 ذ. ًلاصم ثِ ًَس ٍاهح ٍ ؿفبف اسائِ ؿَ یٍ آهَصؿْب ّب ییساٌّوب .1

 ثٌَس داًٍلجبًِ ثبؿذ . یشاىًقؾ تَػي فشاگ ایفبی .2

 ؿَد . یبىًقؾ ث یفبیاص ا ّذف .3

 ًقؾ دادُ ؿَد . یفبیا یثشا یکبف صهبى .4

  دٌّذ . یؾتَجِ ًوَدُ ٍ آًْب سا پشسًگ تش ًوب یًکبت آهَصؿ سٍی .5
 . یشدٍثحث قشاس گ یکٌٌذگبى ًقؾ پغ اص اجشا هَسد ثشسػ یفبءا تجشثیبت .6

تَاى اص ػیبػت تؼَین ًقـْب تَػي افشاد اػتفبدُ کشد تب ثب  جْت آهَصؽ هَثشتش، هی .7

 ایي کبس افشاد تجشثِ ّبی هتفبٍت سا کؼت کٌٌذ.

 

 counselingّكبٗضٙ 

ٔـبٚسٜ ٘یض یىی اص ؿیٜٛ ٞبی آٔٛصؿی ثؼیبس ٔفیذ ٚ ٔٛحش ٔی ثبؿذ وٝ ثٔذ اص تٕشیٗ 

ٚسٜ خٛة ٚ صیبد ٚ تؼّي ّٕٓی ثش اكَٛ آٔٛصؽ ٚ استجبًبت ٚ آؿٙبیی ثب ؿشایي ٔـب

تٛا٘ذ اص ایٗ ؿیٜٛ ثٟشٔٙذ ؿٛد. ایٗ ؿیٜٛ ثیـتش دس  اكَٛ ٔـبٚسٜ ، ٔشثی ٔی

  ص٘ذٌی، ثّٕٛ ، آتیبد، ایذص ٚ .... وبسثشد داسد .آٔٛصؿٟبیی ثب ٔٛهٛٓبت ؿیٜٛ 

ثٝ ٔشثیبٖ ٓضیض تٛكیٝ ٔی ؿٛد رٟت ا٘زبْ یه ٔـبٚسٜ خٛة، ٓلاٜٚ ثش تؼّي ّٕٓی 

ثش ٔحتٛای ثؼتٝ آٔٛصؿی حبهش، اص وتبثٟب ٚ یب وبسٌبٜ ٞب ٚ یب ٕٞىبسی وبسؿٙبػبٖ 

 ٔـبٚسٜ ٘یض ثٟشٔٙذ ٌشد٘ذ.
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 مساُ قی٘ٙ آّ٘ظقی ّٖبؾت اؾت ؟
 

٘ذ ٚ اص ایٗ سٚ غبِجبً بیبٖ ٔتزوش ٔی ؿٛد وٝ ٞشیه اص ؿیٜٛ ٞبی آٔٛصؿی ثٝ تٟٙبیی ٔضایب ٚ ٔحذٚدیتٟبیی داسدس پ

 خـی ثیـتشی ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ.یی ٚ احش ثآٌیشی ٔزٕٛٓٝ ای اص ؿیٜٛ ٞبی آٔٛصؿی تٛكیٝ ٔی ؿٛد تب وبس ثىبس

 : بستٙذ اصوٝ ٓج ٔٔیبسٞبیی ٚرٛد داسد ثشای ا٘تخبة ؿیٜٛ آٔٛصؿی ٔٙبػت

 اٞذاف آٔٛصؿی 

 *ٖٚیظٌیٟبی فشاٌیشا 

 ٔحتٛای آٔٛصؿی 

 ٖٚیظٌیٟبی آٔٛصؽ دٞٙذٌب 

 )... ٚ ٖ٘یبصٞبی وٕه آٔٛصؿی) فوب، ٔٛاد ، صٔب 

 

 : *جذول زیر در انتخاب ضیوه آموزضی بر اساس ویژگی فراگیران کمک کننذه است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  ویژگیهای فراگیران :*                                 

 روش آموزش                                                            تعذاد فراگیران                                          

 سخنرانی                                                                      زیاد                                                    

 بحث گروهی                                                                       کم                                                    

                                                    

                                               

 روش آموزش                                                                  تجربه فراگیران                                       

 کم                                                                                  سخنرانی                                               

 بحث گروهی                                                                زیاد                                                            

 

 روش آموزش                                                                      سواد فراگیران                                     

 داستان گویی   –ایفای نقش                                                         کم                                                 

 سمینار -کارگاه  –زیاد                                                      بحث گروهی                                            
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  تعذاد فراگیراىتا  کت  فراگیراىهطارهیساى ًوَدار هقایسِ ای از ًظر 

 سلاهت آهَزش  در فرآیٌذ

 ٍ جایگاُ هختصاتی رٍضْا ٍ ضیَُ ّای آهَزضی در ایي ًوَدار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّبی آهَصؿی ، دلز دس اًشخبة سػبًِ آهَصؿی ٍ اسسجبعی هٌبػت  یىی اص ًىبر هْن دس هَفمیز  اػشفبدُ اص ؿیَُ

 ػت ثبیذ داسای ٍیظگی ّبی صیش ثبؿذ:اػز. یه سػبًِ اسسجبعی هٌب

 اػشجبس  –دسگیشی حَاع  –هحلی ثَدى  –سذاٍم اثش  –دػششػی  –ٍػؼز  –ػوك 

 

 

 

 

 هیضاى هطاسکت فشاگیشاى

  

 تعذادفشاگیشاى

  

 ادزی

  

 کن

  

 کن

  

 زیاد

  

 
 کلاس

 
 بحث گروهی آزاد

  

 
 بازی ها

  

 
 انفرادی،معلم شاگردی

  
  

 
 شفاف سازی ارزشی

  
 ایفای نقش

  

  

 یادگیری مهارتها
  

 
 بحث گروهی تصمیم سازی

  

  
 آموزش چهره به چهره 

  

 سخرانی
  

 

 
 نمایشگاه ها، پوستر، عکس

  

 
 رسانه ملی

  

 مشاوره
  

 رادیو محلی
  

 
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 چه کسانی هستنذ ؟ modelSHEPهربیاى 
 

                      زضّبٕی ٗ آّ٘ظقی ٗظاضت ثٜساقت زضّبٓ ٗ آّ٘ظـ پعقنیّترصصیٔ ٗ مبزضثٜساقتی  - 1
 آّ٘ظـ ؾلاّت،مبضقٖبؾبٓ  -ّبّبٛب-پطؾتبضآ-ٓزٕسإپعقنب -مبضزإبٓ ٗ مبضقٖبؾبٓ ّجبضظٙ ثب ثیْبضیٜب -پعقنبٓ –: ّسیطآ  مَیٚ ؾط٘ح)

 ( ... تیِ ؾلاّت ٗ –ثٜ٘ضظآ  –ؾلاّت ّحیط ٗ حطفٚ ،  ثٜ٘ضظی،  ثٜساقت ّساضؼ،  تغصیٚ ؾلاّت ذبٕ٘ازٙ،                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 ،اػِ اظ زإف آّ٘ظی، زإكج٘یی، ضاثطییٔ ؾیلاّت ازاضات  ّطثیبٓ ْٛؿبٓ     - 2

 ٗ ٕظبّی ٗ...  ، زاٗطَجیٔ ٛلاً احْطؿیجیبٓث، ضاثطیٔ ثٜساقتی
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 : SHEPزضّسً  ٛسفطجقٚ ثٖسی ىطٗٙ ٛبی  -اٍف 
دش ٍاضح اػز گشٍُ ّذف هشدم، اص گشٍُ ّبی هخشلف ثب 

ّبی هشفبٍر اص ًظش  خٌغ ، ػي ، ػَاد خَاًذى ٍ ًَؿشي ،  ٍیظگی
 ػَاد ػلاهز، خبیگبُ اخشوبػی، دسآهذ ٍ .... سـىیل ؿذُ اًذ .

 اص خولِ گشٍُ ّبی ّذف هی سَاى ثِ هَاسد صیش اؿبسُ ًوَد: 
 -ثیوبساى  -داًـدَیبى -ػبل 6وَدوبى صیش  -هبدساى ثبسداس

 -الذیي داًؾ آهَصاى  ٍ -هذیشاى دٍلشی ٍ غیش دٍلشی  -وـبٍسصاى
 -هبدساى خبًِ داس -داًؾ آهَصاى -وبسگشاى وبسخبًِ ّب -ػشثبصاى

 ٍ  .... -اػبسیذ -وبسهٌذاى -اكٌبف ٍ وؼجِ
ثٌبثشایي هیضاى اعلاػبر اٍلیِ گشٍُ ّبی ّذف ، اص هَضَع ثؼشِ 

 آهَصؿی ، هشفبٍر خَاّذ ثَد.
 
 

 خْز سؼییي گشٍُ ّذف آهَصؿی هی ثبؿذ .یىی اص ٍظبیف هْن  هشثی ػلاهز، عجمِ ثٌذی فشاگیشاى 
ثشای ووه ثِ ؿوب هشثیبى ػضیض دس اسصیبثی اٍلیِ ٍ عجمِ ثٌذی گشٍُ ّبی ّذف ، دشػـٌبهِ ّبی داًؾ، ًگشؽ ٍ 
سفشبس دس ضویوِ عشح دسع ثؼشِ ّبی آهَصؿی گٌدبًذُ ؿذُ اػز وِ ثب ثْشُ گیشی اص ایي دشػـٌبهِ ّب دس اٍل 

یِ هغبلت ، هی سَاًیذ  ثب یه اسصیبثی ػشیغ اص هیضاى اعلاػبر ٍ ًگشؽ ٍ سفشبس اٍلیِ ولاع ٍ لجل اص ؿشٍع ثِ اسا
 ؿشوز وٌٌذگبى دس هَسد هَضَع آهَصؿی آگبّی وؼت ًوبییذ.

 
 
 
 
 
 

 زؾتٚ ثٖسی ّربطجبٓ –اٍف 

 ثطٕبّٚ ٛبی آّ٘ظقی ّسیطیت ظّبٓ -ة

 SHEP modelهربیاى   وظیفه ههن دو



 

 

 

   

  

   

 (انکارشناس)ویژه   نظام مراقبت سندرمیک هَضَع:    کتاب راهنوای آهوزضی
 

 

07 
 و ارتقاء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش  

Systematic comprehensive Health Education and Promotion model 

SHEPmodel 

 
www.shepmodel.com 

 

:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 اص ًشبیح ػَدهٌذ اسصیبثی هی سَاى ثِ هَاسد صیش اؿبسُ ًوَد :
 یٌفعبى ٍ سبیش گشٍُ ّبی هختلف هشدهی...(ر-هخبلفبى -تصوین گیشاى -ششکب-)هسئَلیيؿٌبخز دسػشی اص گشٍُ ّذف  -1

 پشسش ٍ پبسخ ٍ ....( -ایفبی ًقش -بحث گشٍّی -)سخٌشاًیاًشخبة ؿیَُ آهَصؿی هٌبػت  -2
 سـخیق ًیبصّبی آهَصؿی گشٍُ ّذف ، خْز سبویذ یب ػذم سبویذ ثش ثخـْبی هخشلف ثؼشِ آهَصؿی . -3

 
 ثبؿذ. ؿی ٔٙبػت ثشای ٌشٜٚ ٞذف ٔیٚ ؿیٜٛ آٔٛص دیٍش دس أش آٔٛصؽ ، ا٘تخبة ٔحتٛأٛهّٛ ٟٔٓ 

 ٞبی آٔٛصؿی ثب سٓبیت اكَٛ آٔٛصؽ، ثٝ ٓٙٛاٖ یه ٌٔبِت ثؼتٝ   SHEPدس ٔذَ ِزا
دس ثشٌیش٘ذٜ وبلاٞبی ٔختّف آٔٛصؿی )ٟٔبستی ٚ ٔحتٛایی( اػت وٝ ٔشثی ػلأت  سَپشهاسکت آهَصش سلاهت 

 چٟبس تىٙیه: ؿٙبیی ثب لٛآذثٔذ اص تٕشیٗ ٚ تؼّي وبفی ثٝ سٚؽ ٚ ٔحتٛای آٔٛصؿی ٚ ٕٞچٙیٗ آ
                 Social marketingثبصاسیبثی ارتٕـبٓی -1
                      Advocacyرّت حٕبیت ٕٞٝ رب٘جٝ  -2
                                       Campaignsٞب  وٕپیٗ -3

 Social mobilizationثشٌضاسی ثؼیزٟبی ارتٕبٓی  -4

اٖ یه فشٚؿٙذٜ ٔبٞش ثٔذ اص یه اسصیبثی آٔٛصؿی ٔی تٛا٘ذ ثٝ ٓٙٛ
وٝ اص ٔـتشیبٖ ٔی وٙذ اص رٙؼٟبی ٔٛرٛد دس فشٚؿٍبٜ آٔٛصؽ 
ػلأت، ٔٙبػجتشیٗ ارٙبع سا ثٝ ثٟتشیٗ كٛست دس اختیبس ٔـتشیبٖ 

 لشاس دٞذ. 
اص رّٕٝ ارٙبػی وٝ دس لفؼٝ ٞبی ایٗ فشٚؿٍبٜ آٔٛصؽ ػلأت 

  سٜ ٕ٘ٛد:ٚرٛد داسد ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد صیش اؿب
 اّذاف آهَصؿی ، -1
 تبسیخچِ ،   -2

 هَاسد آهبسی ٍ اپیذهیَلَطی -3

رکش تـبثْبت ٍ تفبٍتْبی هَهَع آهَصؿی ثب پذیذُ ّب یب فجبیغ ٍ  ثلایبی  -4
 ًجیؼی  جْت افضایؾ حؼبػیت تَجِ فشاگیشاى ثِ هٌلت.

 تبثیشات اجتوبػی ، اقتلبدی هَهَع آهَصؿی ثش جَاهغ -5
 تؼشیف هَهَع  -6

 تغذیِ ٍ ....(-ثْذاؿت خبًَادُ -ثْذاؿت هحیي -ثیوبسیْب هحتَای آهَصؿی  ) -7

 پشػـْبی دٍسُ ای اص فشاگیشاى جْت هـبسکت دس اداسُ کلاع -8

 رکش هشة الوثل ّب  ٍ هثبلْب ٍ ًقل قَل اص افشاد كبحت ًظش دس هَهَع  -9

 اػتفبدُ اص تلبٍیش ٍ کبسیکبتَسّبی هفَْهی  -11

 .ثَهی هؼتٌذ ٍ ثِ سٍص جْت لوغ ثیـتش فشاگیشاى اص هَهَع آهَصؿیٍ ػشاًجبم جوغ ثٌذی ثؼتِ آهَصؿی ثب یک داػتبى  -11

پشػـٌبهِ   -پشػؾ ٍ پبػخْب –هویوِ ّبی تکویلی اص ًظش هَهَع آهَصؿی ثشای گشٍُ ّبی ّذف اختلبكی تش  -12
 .سفشاًؼْبی هٌبلت جْت هٌبلؼِ ثیـتش فشاگیشاى -پوفلتْب -پَػتشّب-ّبی اسصیبثی ٍ اسصؿیبثی

 
 -اظ ّؿئ٘لآ  Advocacyثؿتٚ ٛبی آّ٘ظقی ّی ت٘آ زض جٜت ت٘جیٚ ،  جَت حْبیت ْٛٚ جبٕجٚ یب   ث – ت – ة – ا) اظ ّ٘اضز     

 شیٖفؼبٓ ، ّربٍفبٓ ٗ .... اؾتفبزٙ ْٕ٘ز. (  -قطمبء -تصْیِ ىیطآ -ّسیطآ زٍٗتی ٗ غیط زٍٗتی
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ًذ ثِ ػٌَاى یه فشٍؿٌذُ خَة لزا ، هشثی ، ثؼذ اص سوشیي ٍ ثشگضاسی ولاػْبی صیبد ٍ وؼت هْبسر وبفی هیشَا

 هحلَلار آهَصؿی  خَد سا ثب سػبیز هَاسد : 

 ) کذام هَهَػبت آهَصؿی سا(   چِ اجٌبػی اص ایي فشٍؿگبُ سا  - 1

 ) یؼٌی کذام یک اص ؿیَُ ّبی آهَصؿی هبًٌذ ػخٌشاًی، ثحث گشٍّی،هـبٍسُ، ایفبی ًقؾ ٍ ...(ثب کذام سٍؽ - 2

 ،ٍ ...(PTTپبٍسپَیٌت  ،فبیلCDفیلن  ثب چِ ٍػیلِ کوک آهَصؿی هبًٌذ اػلایذ تشاًؼپبسًؼی،ثشٍؿَس،) یؼٌی ٍ ثب چِ ثؼتِ ثٌذی - 3

 دس اخشیبس گشٍُ ّبی ّذف هخشلف لشاس دّذ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثْششیي ساُ ثشای اسایِ یه هحلَل هٌبػت ثشای هـششی آهَصؿی:      

 ؿٌبخز دلیك اص گشٍُ ّذف  -

 صؿی دسخَس گشٍُ ّذف هَضَع ٍ هحشَای آهَ سْیِ -

 اص ًظش اهىبًبر ،ًَس، سَْیِ َّا، سدْیضار ػوؼی ثلشی  ٍ ... اػز . هٌبػت هىبى آهَصؿی  ٍ آهبدُ ػبصی -

ثشای ایي هٌظَس، یه یب چٌذ سٍص لجل اص آهَصؽ، هشثی ثبیذ ثب هشاخؼِ ثِ هحل آهَصؽ ، اص ٍخَد اهىبًبر هٌبػت 

 ًمق ، ًؼجز ثِ سفغ آًْب الذاهبر همشضی سا اػوبل ًوبیذ.آهَصؿی اعویٌبى حبكل وشدُ ٍ دس كَسر ٍخَد 

ّوچٌیي هشثی ثبیذ ثب اثضاسی وِ دس دػز داسد هبًٌذ : دشػـٌبهِ دیؾ آصهَى ، هلبحجِ ٍ ... اص هیضاى اعلاػبر ٍ 

 ًگشؽ ٍ سفشبس گشٍُ ّذف دس صهیٌِ آهَصؿی هشثَعِ اعلاع وؼت وٌذ . 

ًدبم آهَصؽ ، ثِ ٍػیلِ دشػـٌبهِ دغ آصهَى هَخَد دس ثؼشِ آهَصؿی دس دبیبى ، هشثی هی سَاًذ، ثؼذ اص ا    

 ٍ یب اثضاس دیگش ، ًشیدِ ثشًبهِ ّبی آهَصؽ ٍ اسسمبی ػلاهز خَد سا اسصؿیبثی ًوبیذ.

 

 

 

 

 

 هذاخلات آهَصؿی تَػي  فشاگیش قجل اص آهَصؽ

 SHEPهشثیبى 

 فشاگیش ثؼذ اص  آهَصؽ
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 : SHEPزض ّسً  آّ٘ظقیٓ ثطٕبّٚ ٛبی ّسیطیت ظّب -ة
 

یز اكَل ٍ لَاػذ آهَصؿی ثشای یه ثب سػب SHEPّوبًغَس وِ لجلا ًیض اؿبسُ ؿذ ، ثؼشِ ّبی آهَصؿی     

ػبػشِ سْیِ ٍ سٌظین ؿذُ اًذ سب دس ایي هذر ،اعلاػبر ػلوی ٍ وبسثشدی خبهؼی دس ساثغِ ثب  5/1الی  1خــلؼِ 

 هَضَع آهَصؿی هَسد ًظش دس اخشیبس فشاگیشاى گزاؿشِ ؿَد.

اهب هؼلن اػز وِ ّویـِ ایي فشكز دس اخشیبس هشثیبى ػضیض لشاس     

ز. هثلا دس یه ّوبیؾ ػلوی وِ هـشول ثش ثشًبهِ ّبی ًخَاّذ گشف

دلیمِ ٍلز دادُ هی ؿَد ٍ یب دس یه خلؼِ  20هخشلفی اػز ثشای هشثی 

فشٌّگی وبًَى ٍ یب خلؼِ ّیئز اهٌبی یه  هؼدذ ٍ یب دس خلؼِ اٍلیب 

دلیمِ ای دس اخشیبس هشثــــــی گزاسدُ  10هشثیبى یه هذسػِ ،فشكز 

 هی ؿَد.

هشثی ثبیذ ثب سٍؿْبی  هخشلفی فشاگیشاى سا اص ًظش  دس چٌیي هَاسدی

اعلاػبر اٍلیِ داًـی، ًگشؿی ٍ سفشبسی اسصیبثی ًوبیذ. ػذغ ثب سَخِ 

ثِ فشكشی وِ دس اخشیبس داسد ٍ هغبلجی وِ دس ثؼشِ آهَصؿی ٍخَد داسد ثب سبویذ ثش لؼوشْبیی وِ ًیبص گشٍُ ّذف 

اصد.سب ثذیي كَسر ضوي هذیشیز صهبى اخشلبكی خَد ، ثشَاًذ ثبؿذ، ثِ سىویل ػَاد ػلاهشی فشاگیشاى ثذشد هی

 ؿىبفْبی داًـی ، ًگشؿی ٍ سفشبسی فشاگیشاى سا سفغ ًوبیذ.

ػبیش هـخلبر گشٍُ ّبی ػلوی ٍ  دس خلؼبر  آهَصؿی هخشلف ، ثش اػبع صهبى دس دػششع ٍ سٌبػت ػٌی،

 لی ثِ ػِ دػشِ صیش لؼوز ًوبیذ:ی آهَصؿی خَد سا دس یه سمؼین ثٌذی واهشثی هی سَاًذ هحشَهخبعت، 

 

 

 اٍلَیت اٍل  هَاردی از هحتَای آهَزضی کِ گرٍُ هخاطة  تایذ تذاًٌذ. -1

 اٍلَیت دٍم   هَاردی از هحتَای آهَزضی کِ گرٍُ هخاطة  تْتر است تذاًٌذ . -2

 اٍلَیت سَم   هَاردی از هحتَای آهَزضی کِ گرٍُ هخاطة  خَب است تذاًٌذ. . -3

 
 

ثِ یه عجمِ ثٌذی هٌبػت هحشَای آهَصؿی  ، هشثی ثبیذ ثب سىٌیه ثشای سػیذى 

 ًیبصػٌدی آهَصؿی آؿٌب ثبؿذ.

یىی اص اكَل  ًیبصػٌدی آهَصؿی  ایي اػز وِ هشثی ثشَاًذ لجل اص ؿشٍع خلؼِ آهَصؿی ،دس یه اسصیبثی دلیك 

غبلت آهَصؿی هَسد ًظش سا ثِ ه، ًگشؽ ٍ سفشبس هخبعجیي ، ٍ ثب سَخِ ثِ صهبى دس اخشیبس خَد  ، اص ٍضؼیز داًؾ

 آًْب ثذشداصد. 1ٍ2ٍ3ػِ دػشِ فَق الزوش سمؼین ثٌذی ًوبیذ ٍ ثِ سشسیت ثِ اسایِ اٍلَیز 
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 اٍلَیت اٍل اسایِ هطبلب بش اسبس صهبى دس دستشس : 

ؿی وِ لاصم اػز گشٍُ هَاسدی اص هحشَای آهَصؿی وِ گشٍُ هخبعت  ثبیذ ثذاًٌذ: یؼٌی هَاسدی اص ثؼشِ آهَص

 . لزا ایي هغبلت ثبیذ دس اثشذای خلؼِ آهَصؿی ثیبى ؿًَذ.آى آگبّی داؿشِ ثبؿٌذ خبعت اصه

 : اٍلَیت دٍم اسایِ هطبلب بش اسبس صهبى دس دستشس 

هَاسدی اص هحشَای آهَصؿی وِ گشٍُ هخبعت  ثْشش اػز ثذاًٌذ: ثِ آى هَاسدی اص ثؼشِ آهَصؿی اؿبسُ داسد وِ 

 گشدد. عت ثْشش اػز ٍ ثؼذ اص اؿبسُ ثِ لؼوز اٍل هغبلت ایي هَاسد ثیبى هیثشای گشٍُ هخب ،آًْبآگبّی اص 

 : اٍلَیت سَم  اسایِ هطبلب بش اسبس صهبى دس دستشس 

هَاسدی اص هحشَای آهَصؿی وِ گشٍُ هخبعت  خَة اػز ثذاًٌذ : هَاسدی اص ثؼشِ آهَصؿی اػز وِ دس لؼوز 

ؿَد . ایي دػشِ اص هغبلت  دس  لؼِ ثِ آًْب دشداخشِ هیآخش خلؼِ آهَصؿی ٍ دس كَسر الشضبی فشكز صهبًی خ

 سىویل دٍ لؼوز اٍل وبسثشد داسًذ ٍ داًؼشي آًْب ثشای هخبعجیي هَسد ًظش خَة اػز .

وبسثشد داسد وِ فشكز صهبًی هشثی دس خلؼِ آهَصؿی ،  صهبًی دش ٍاضح اػز ، سدُ ثٌذی هغبلت آهَصؿی ،

خَد صهبى هٌبػت ٍ وبفی، ثْشش اػز  ول ثؼشِ آهَصؿی ٍثب ّوبى ًظن دس كَسر ٍ ثِ ػجبسر دیگشهحذٍد ثبؿذ . 

ٍ سشسیجی وِ دس اػلایذّب ٍ وشبة عشح دسع آهذُ اػز ثیبى ؿَد سب سوبم اّذاف هَسد ًظش دىیح آهَصؿی هحمك 

ثب سَخِ ثِ گؼششدگی گشٍُ ّبی ّذف ٍ ًیض سٌَع ٍیظگی ّبی هخبعجبى آهَصؿی دس خَاهغ، هـخق اػز   گشدد.

یز ثٌذی ػِ گبًِ ثشاػبع صهبى دس دػششع َی یه ثؼشِ آهَصؿی سا هی سَاى ثِ  سؼذاد ثی ؿوبسی اٍلاهحشَوِ  

 ثشای گشٍُ ّبی ّذف سمؼین ًوَد.

گیشد ثب  ػِ گبًِ ای وِ ثشای داًؾ آهَصاى اثشذایی كَسر هی اٍلَیز ثٌذیآهَصؿی ایذص ثؼشِ ثغَس هثبل دس 

ثشای  اٍلَیز ثٌذیشػشبى اًدبم هی دزیشد سفبٍر داسد . اص عشف دیگش ایي آًچِ ثشای داًؾ آهَصاى ساٌّوبیی ٍ دثی

 گشٍُ هخبعجیي هؼئَلیي ػبصهبًْب ،وبسؿٌبػبى ، وبسداًبى، ٍالذیي ، ٍ ... ثِ گًَِ دیگش ثبیذ اًدبم دزیشد.

ػِ  ذیاٍلَیز ثٌهؼئَلیي ، هذیشاى ٍ سلوین گیشاى یه ػبصهبى ّؼشٌذ ، دس  ، ّوچٌیي صهبًی وِ گشٍُ هخبعت

ثبیذ ثیـشش هَسد اؿبسُ ٍالغ  ؼشِ آهَصؿی ٍ سبثیش آى ثش خبهؼِ اّویز هَضَع ث ،هَاسد حؼبع ػبصی  ،گبًِ

یب  دس خلؼِ آهَصؿی   گشدد  سب ایي هغبلت دس سلوین گیشی ّبی اخشایی ، هبلی ٍ دـشیجبًی ایـبى هَثش ٍالغ ؿَد.

ّبی اًشمبل ٍ دیـگیشی  سَخِ ثِ ایي وِ آًبى اص ساُ ، ثبوِ گشٍُ هخبعت دضؿىبى ٍ وبسؿٌبػبى ایذص هی ثبؿٌذ 

وـَسی ٍ  ، یاػشبً ی ،آگبّی داسًذ هشثی ثبیذ ثیـشش ٍلز خَد سا ثشای  ثِ سٍص وشدى آهبس ٍ اسلبم ؿْشػشبً

 كشف ًوبیذ. ثیوبسی ایذص خْبًی سؼذاد هجشلایبى ٍ آخشیي یبفشِ ّبی ػلوی هَخَد دس صهیٌِ 

ساُ ّبی شٌذ هشثی ثبیذ ثِ روش هغبلت ػلوی ثِ صثبًی ػبدُ ٍ عت هشدم ػبدی ّؼدس خلؼِ آهَصؿی وِ گشٍُ هخب

 ثب  روش سـجیْبر ٍ هثبلْبی هلوَع الذام ًوبیذ.ایذص ثیوبسی اص اًشمبل ٍ دیـگیشی 

ؿٌبخز گشٍُ هخبعت ٍ سٌظین ٍ ثیبى هغبلت ثشاػبع داًؾ ٍ ًیبص ایي گشٍُ لزا یىی اص ٍظبیف ثؼیبس هْن هشثی 

دػشِ ثٌذی خَة هغبلت ، خلؼِ ضح اػز دس كَسر ؿٌبخز گشٍُ هخبعت سَػظ هشثی ٍ ثب یه اػز. دش ٍا

 آهَصؿی  ثبصدُ ثبلاسشی خَاّذ داؿز. 
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 SHEPارتثاط تا گرٍُ هخاطة در هذل 

ّبی هـششن ثَد. چشا وِ ، ػبهل اسلبل حلمِ ّبی  دسایدبد ّش اسسجبعی اثشذا ثبیذ دس خؼشدَ ٍ سمَیز صهیٌِ

 ّب اػز، ًِ خبّبی دیگش آى . سسجبعبر،  ًمبط هـششن ثیي حلمِصًدیش ا

 

 چْبس ًَع اسسجبط ٍخَد داسد:

 ) بشد هضاعف(          بشد  –( بشد 1

 ) تحویل(      باخت   -( بشد 2

 ) تَافق(         بشد –( باخت 3

 ) باخت هضاعف(       باخت –( باخت 4

 

ثشد یب ّوبى ثشد هضبػف  -وششیي ٍ هَثشسشیي ًَع اسسجبط ، اسسجبط ثشددس هذاخلار آهَصؽ ٍ اسسمبی ػلاهز، هْ

ثشًذ ٍ ایي اهش ثبػث افضایؾ  اًگیضُ عشفیي ٍ ػبهل  ثبؿذ. دس ایي ًَع اسسجبط، عشفیي اص ایدبد ساثغِ ػَد هی هی

 هْوی ثشای اداهِ ساثغِ دٍ عشفِ ٍ دشثوشسش ؿذى ًشبیح آى هیـَد.

هبدساى  اسسجبعبر دس سؼبهل ثب ولیِ گشٍُ ّبی هخبعت ثشًبهِ ّب اص لجیل : ، سػبیز اكَل SHEPلزا دس هذل 

ٍالذیي داًؾ  -ٍ  غیش دٍلشی هذیشاى دٍلشی -وـبٍسصاى -ثیوبساى  -داًـدَیبى -ػبل 6وَدوبى صیش  -ثبسداس

 -اػبسیذ -وبسهٌذاى -اكٌبف ٍ وؼجِ -هبدساى خبًِ داس -داًؾ آهَصاى -وبسگشاى وبسخبًِ ّب -ػشثبصاى -آهَصاى  

 ثبػث حلَل ًشبیح ثْشش دس هذاخلار آهَصؿی ٍ اسسمبی ػلاهشی هیـَد. ٍ  ....
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هشثیبى ثشای اًدبم هذاخلار اسسمبء ػلاهز هَثش ، ًیبص ثب آؿٌبیی ثب سىٌیىْبی  ّوبًغَس وِ لجلا اؿبسُ ؿذ،

 داسًذ: SHEPچْبسگبًِ هذل 

                     Social marketingببصاسیببی اجتوـبعی                  -1
   Advocacyجلب حوبیت ّوِ جبًبِ                         -2
 Campaignsّب                                           کوپیي -3

 Social mobilizationبشگضاسی بسیجْبی اجتوبعی     -4

سَاًٌذ خْز اًدبم هذاخلار آهَصؿی ٍ  شٌذ وِ هشثیبى هیدیگش،  ایي سىٌیىْب ثِ ػٌَاى اثضاسّبیی ّؼ ثِ ػجبسر
، ثؼشِ ثِ هَلؼیز هذاخلِ ، گشٍُ ّذف هذاخلِ، هَضَع ػلاهشی هَسد هذاخلِ ٍ .... اص آًْب هشدم اسسمبی ػلاهز

ایي سىٌیىْب  ِ ثب سوشیٌْبی ثیـشش ٍ ثیـشش ، دسدشٍاضح اػز هشثی، صهبًی ثْشش ًشیدِ خَاّذ گشفز و ثْشُ گیشًذ.
 دیذا وٌذ. بسرهْ

 

 Social Marketingتازاریاتی اجتواعی   
هَفمیز سٍصافضٍى ثخؾ سدبسر دس خلت هـششی ثشای وبلاّب ٍ خذهبر خَد، هشَّى ثِ وبس گیشی اكَل ٍ      

هی گَیٌذ. صهبًی  (Marketing)فٌَى ػلوی ٍ هذًٍی اػز وِ ثِ آى ثبصاسیبثی 

حلَلار سَلیذ ؿذُ یب خذهبر لبثل ثبصاسیبثی سا هٌحلش ثِ یبفشي هـششی ثشای ه

داًؼشٌذ دس حبلی وِ ثبصاسیبثی ًَیي  وز ّب، ػبصهبى ّب ٍ وبسخبًدبر هیاسائِ ؿش

ثِ سَلیذ هحلَلار ٍ خذهبر هٌغجك ثش ًیبصّب ٍ خَاػشِ ّبی هـششی سَخِ 

داسد. دس ثبصاسیبثی ًَیي، حَصُ ػول گؼششدُ سش اص سجلیغ وبلاّب ٍ سشغیت هـششی 

شٌبخت دقیق ًیبصّب ٍ لَلار هَخَد اػز ٍ اػبع آى ثشای خشیذ هح

 اػز.  خَاستِ ّبی هشتشی

 

یؼٌی وبسثشد في آٍسی ّبی ثبصاسیبثی سدبسی خْز سحلیل، ثشًبهِ سیضی ، اخشا ٍ اسصؿیبثی : تازاریاتی اجتواعی

هٌظَس ثْجَد ٍ  هخبعجیي ، ثِفشبس داٍعلجبًِ ٍ اص سٍی اًشخبة ثشًبهِ ّبی عشاحی  ؿذُ ثشای سبثیش گزاسی ثش س

 اسسمبی ػلاهز ٍ سفبُ فشد ٍ خبهؼِ اػز.

 

ثبصاسیبثبى اخشوبػی ًیض  دسػز ّوبًٌذ ؿشوشْبی سدبسی وِ لبدس ثِ ٍاداؿشي هشدم ثِ خشیذ هحلَلاسـبى ّؼشٌذ،

 ثبیذ دس خْز سَاًوٌذ ػبصی افشاد خبهؼِ ثىَؿٌذ سب هشدم ثشَاًٌذ سفشبسّبی ثْذاؿشی ٍ هٌبػت سا اسخبر ًوبیٌذ. 

 -اخشوبػی ، خوؼیز سا ثِ صیش گشٍُ ّبی هشفبٍسی ثش اػبع ؿبخلْبی هشدم ؿٌبخشی، هشغیشّبیلن ثبصاسیبثیػ

 ًگشؽ  ٍ سفشبسّبی افشاد  سمؼین ثٌذی هی ًوبیذ. ،الشلبدی

دس ثبصاسیبثی سدبسی، اػبع ثش هجبدلِ وبلاػز .یؼٌی چیضی سا وِ هـششی ًیبص داسد ، ثب یه لیوز لبثل لجَل 

 هی ؿَد.فشاّــــن 
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 ٍلی دس ثبصاسیبثی اخشوبػی هجبدلِ هی سَاًذ ثِ كَسر :

 هبًٌذ خَساویْبی هغزی  ٍ ... کالا 

 ًظیش ثشگضاسی وبسگبُ ّبی هذیشیز اػششع ، وبسگبُ ّبی سَاًوٌذػبصی وبدس ٍ هشثیبى ٍ هشدم، خدمات 

 سضسیك ٍاوؼي ، وٌششل سؿذ وَدوبى ٍ ...

 دیـگیشی اص ثیوبسی ّبی للجی ػشٍلی ٍ  ،خٌؼی ایوي فؼبلیز ثِ ّوچَى سـَیك  ايده و مفاهیمی

 ٍ .... ثبؿذ.ػشعبًْب  

 سٍؽ وبس دس ایي دًٍَع ثبصاسیبثی سفبٍسْبیی ثبّن داسًذ .

دسكَسسیىِ دسثبصاسیبثی اخشوبػی  دس ثبصاسیبثی سدبسی ػَاهل هَخَد  ثؼیح هی ؿًَذ سب هحلَلی فشٍخشِ ؿَد.

یي سفشبسّبی دشخغش ٍ ًبهٌبػت گشدد. .ثؼٌَاى هثبل دس سجلیغبر سدبسی سلاؽ هی ؿَد سب ؿیَُ صًذگی ػبلن خبیگض

 .وٌٌذ وِ  دلخَاُ هشدم اػز ّوشاُ هیهبًٌذ اػغبی خبیضُ ٍ ....  فشاٍسدُ ّبیی هبًٌذ چیذغ ٍ دفه ٍ ... سا ثب هَاسدی 

ًبهٌبػت  )هبًٌذ ػَء ٍ دیبهْبی اسسمبی ػلاهز دس خْز خلَگیشی اص سفشبسّبی دشخغش  دس ثبصاسیبثی اخشوبػی،ٍلی 

ثِ ػجبسر دیگشدس ثبصاسیبثی  .ثبؿٌذ هی، ػیگبس، ون سحشوی ٍ ... (ٍ سشغیت ٍ سـَیك ؿیَُ صًذگی ػبلن هلشف الىل

ػَم دس  هَخت لزر خشیذاس گشدًذ.ثبؿذ سب فشٍخشِ ؿًَذ ٍ سلاؽ ثشای فشٍؽ وبلاّبی هَخَد هیسدبسی 

آیٌذُ  ى ثشد وِ هٌبفؼی سا دس صهب هْبی اسسمبی ػلاهشی ثىبس هیثبصاسیبثی اخشوبػی سلاؽ خَد سا دس خْز ػشضِ دیب

 آیٌذُ.گیشی اص ثیوبسیْبی للجی ػشٍلی دسعجخ غزاّب خْز دیـثِ دًجبل داسد،هبًٌذ سَكیِ ثِ اػشفبدُ ووشش اصًوه دس

یٌذ آشیٌذی دیچیذُ ٍ ثِ دلز ثشسػی ؿذُ اػز . دس ایي فآّوبًغَس وِ هی داًین  فشٍؽ ٍ اسایِ یه هحلَل، فش

 ًیبصّبی ثبصاس ٍ هـششیبى هی ثبیؼز ؿٌبػبیی گشدًذ سب هحلَلار سَلیذ ؿذُ ،خزاة ثبؿٌذ .

 صیش هَسد سَخِ لشاس گیشد:  (4P)   ببیذ اصَل چْبس گبًِ ثشای هَفمیز دس ثبصاسیبثی اخشوبػی

Product يا محصول :  

 لاهز هٌدش ؿَد .فشاٍسدُ یب سفشبسی وِ هی سَاًذ ثِ ثْجَد ٍ اسسمبی ػ            

 

riceP : يا قیمت 

 اسصؽ ٍ ثْبی هحلَل وِ ثبیذ هخبعت ثذشداصد.            

 

laceP : يا مکان 

 هحلی وِ هحلَل دس آًدب دس دػششع اػز.              

 

romotionP : يا ترويج 

 ؿیَُ ّبیی وِ ثِ ٍاػغِ آًْب هحلَل ٍ اثشار آى سٍاج هی یبثذ.                
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      Advocacyایت ّوِ جاًثِجلة حو

ی اص ایذص ٍ ّوبًغَس وِ هی داًین ثؼیبسی اص ثشًبهِ ّبیی وِ دس حَصُ ػلاهز ثب ّذف سغییش سفشبس )هبًٌذ دیـگیش

، وٌششل ثیوبسی فـبس خَى، دیبثز  ٍ ....( عشاحی هی ؿًَذ ، ثذٍى اكلاح دیذگبُ سلوین گیشًذگبى اػشیبد 

ی ٍ غیش دٍلشگبّْبی شن لضبیی، هدشیبى دػش)ًوبیٌذگبى هدلغ ، هؼئَلیي ػیؼ

ْب ٍ هذاسع ،هؼئَلیي لـگشی ٍ ...( ٍ ایدبد سغییش دس دٍلشی ، هؼئَلیي داًـگبّ

 ثبؿذ. شْبی ػوَهی خبهؼِ اهىبى دزیش ًویػیبػ

ًیبصهٌذ ّوبٌّگی ٍ ّوذلی ػبصهبًْب ،اداسار ، هَفمیز اخشای هىبًیؼوْبی فَق 

ٍ دس ایي ساػشب  ثبؿذ سد  ثشًبهِ ّبی ػلاهز هیهَ دٍلشی ٍ غیش دٍلشی ٍ هشدم  دس

  سٍد . خبًجِ ساّجشدی اػبػی ثِ ؿوبس هی ػیبػز خلت حوبیز ّوِ

: دس سؼشیف ثِ هدوَػِ ای  (Health Advocacy) جلة حوایت ّوِ جاًثِ سلاهت

اص ساّجشدّب ، ثشًبهِ ّب ٍ فؼبلیشْبیی اعلاق هیـَد وِ اخشا هی ؿًَذ سب ػیبػشْبی 

 .ػلاهز هَسد ًظش اكلاح گشددّبی خْز ثشًبهِ خبهؼِ دس 

 خلت حوبیز ّوِ خبًجِ دس كَسر هَفمیز هی سَاًذ: 

ذ ٍ ثبػث اخشای وٌثشای ػلاهز سا هشَلف  ثب اكلاح ثشًبهِ ّب، لَاًیي ٍ ثَدخِ ّبی خبسی ،  ػیبػشْبی صیبى آٍس

افىبس ػوَهی ٍ دس دػشَس وبس  ؿَد. ّوچٌیي هی سَاًذ هؼبئل ٍ هـىلار ػلاهز سا دس هؼشمػیبػشْبی هفیذ 

 ػیبػشگضاساى لشاس دّذ ٍ ػجت حشوز اخشوبػی ٍ ثشاًگیخشگی خبهؼِ دس صهیٌِ ثشًبهِ ّبی هَسد ًظش گشدد.

 

 هشاحل ثشًبهِ سیضی ثشای خلت حوبیز ّوِ خبًجِ :

 ؿٌبػبیی ٍ سحلیل هـىل  -1

 سذٍیي اّذاف ولی ٍ اخشلبكی  -2

 *(Stake holders)ؿٌبػبیی ٍ سحلیل دػز اًذسوبساى  -3

 سَلیذ دیبم خلت حوبیز ّوِ خبًجِ -4

 اًشخبة ٍ اخشای ساّجشد خلت حوبیز ّوِ خبًجِ    -5

 

 
 تقسین بٌذی هی ضًَذ: دسته 4بِ   (Stake holders)*  دست اًذسکاساى = 

    (Beneficiaries)                     ریٌفعاى -

    (Decision Makers)تصوین گیشًذگاى -

   (Partners)                              ضشکا -

 (Adversaries)                     هخالفیي –
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دػز اًذسوبس ثِ چْبس دػشِ صیش سمؼین هیـًَذ . ٍیظگی ّبی ایي چْبس دػشِ ثِ دس هَاخِْ ثب ّش ثشًبهِ ای افشاد  

 ؿشح صیش هی ثبؿٌذ:

 

 : )eneficiaries)B  ریٌفعاى -1

ْبیی وِ ثِ كَسر هؼشمین ٍ یب غیش هؼشمین اص اخشای ثشًبهِ افشاد ٍ گشٍُ ّب  یب ػبصهبً

 ػَد ٍ هٌفؼز هی ثشًذ.

 

 

 :  akers)M(Decision  تصوین گیشًذگاى -2

  افشادی وِ دس سذٍیي ػیبػشْب ٍ سد ٍ لجَل ثشًبهِ ّب  ًمؾ داسًذ.

 

 

 : (Partners)  ضشکا -3

ثب  آى هَاسدشای دیگیشی سَاًٌذ ث ّذاف ٍ هـىلار هـششوی داسًذ ٍ هیافشادی وِ ا

 یىذیگش هشحذ ؿًَذ .

 

 دػشِ ّؼشٌذ:دٍ ایي افشاد خَد  (Adversaries)  هخالفیي – 4

سد( ثب اّذاف   ،ػذم دزیشؽ )اًىبس )ًبآگبّی( ٍ یب ثی خجشی الف : افشادی وِ ثِ دلیل     

 ثشًبهِ هخبلفز داسًذ.

ثشًبهِ ّبی هَسد یىِ هَفمیز ة : افشادی وِ اص سلجبی ثشًبهِ هحؼَة هی ؿًَذ عَس    

 اػز . ًظش ثِ ضشس آًْب

 

Gate keepers گزاس شیافشاد تاثاص  گشیدستِ د، دسٍاصُ باًاى  ای: 

ّٕٔٔبٖ    ٔب٘ٙذ، وٙٙذ یٌشٜٚ ٞذف سا وٙتشَ ٔ ثٝ اًلآبت بٖیوٝ ٔحتٛا ٚ رش یافشاد  -

  ... ٚ ؼٙذٌبٖ،یوٙٙذٌبٖ ، ٘ٛ ٝیتٟ ، شاػتبساٖی،ٚ

ٚ  ش٘ذیلشاس ٌ ٝیثش٘بٔٝ ، ٔٛسد تٛر یاكّ ٔخبًجبٖ ثٝ یلجُ اص دػتشػ ذیوٝ ثب یافشاد -

  آٟ٘ب رّت ؿٛد. تیٚ حٕب  تیسهب

 

 

 

 ثذیٟی اػت ،ارشای ثش٘بٔٝ ٞبی رّت حٕبیت ٕٞٝ رب٘جٝ ثب تٛرٝ ثٝ ّ٘ٛ دػت ا٘ذسوبساٖ ٔتفبٚت خٛاٞذ ثٛد.
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 Campaigns   ّا کَوپِیي         

 

ٚ اػتفبدٜ  استجبًی یبفتٝٔزٕٛٓٝ ای اص فٔبِیتٟبی ػبصٔبٖ  •

ٚ ػیؼتٓ ٞبی اًلاّ سػب٘ی، ثشای دػتیبثی ثٝ  سػب٘ٝ ٞباص 

اٞذاف اص پیؾ تٔییٗ ؿذٜ دس صٔیٙٝ اًلاّ سػب٘ی،تشغیت ٚ 

تٔذاد صیبدی اص اٍ٘یضؽ رٟت تغییش سفتبس دس ٌشٜٚ ٞب ٚ 

 .ٔحذٚدٜ صٔب٘ی ٔـخقدس  افشاد ارتٕبّ

تشویت ٞب اص  ثشای ثٝ حذاوخش سػب٘ذٖ ٔیضاٖ ٔٛفمیت ثش٘بٔٝ •

ثیٗ فشدی ٚ ارتٕبٓی ثٟشٜ ٌشفتٝ  ا٘ٛاّ وب٘بِٟبی استجبًی

  ٔی ؿٛد.

 

 

 campaignsاًَاع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوع 

Campaigns 
 جاهعِ افراد

 بخطی اص کل یک جاهعِ بِ ّوشاُ دست اًذسکاساى بخطی  اص افشاد جاهعِ کِ ًیاص بِ تغییش سفتاس داسًذ گروه مخاطب

 حساس ساصی ٍ سٍضي ساصی هَضَعات هَسد غفلت ٍاقع ضذُ جاهعِ تاس افشاد. هتاثش کشدى داًص ًگشش ٍ سف اهذاف

 پیطٌْاد ساُ حلْای اجتواعی پیطٌْادّای تغییش سفتاسی بِ ّوشاُ ایجاد هحیطْای پطتیباى ها راه حل

استفادُ اص  -استفادُ اص کاًذٍم –تشک اعتیاد   مثال

 کوپیٌْای کاسگشی ٍ صٌفی -کوشبٌذ

 -ّای سلاهتی سیاستْا ٍ بشًاهِ

 -استفادُ بی سٍیِ اص داسٍّا

 هْاس گستشش بیواسی ایذص 
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 Social Mobilizationsتسیجْای اجتواعی  

 

 

ٔٛرٛد دس رٛأْ دس تٕبْ ثخـٟب ٚ ٌشٜٚ ٞب  ٚ أىب٘بت وشدٖ  شیدسٌ ٙذیفشا

 .یٌیٔحٚ  یارتٕبٓ،  یػلأت یتٟبیٔٛهٛٓبت ٚ فٔبِ

 -پشداصاٖ ِٝ٘شی – بػتٍضاساٖیٔب٘ٙذ: ػ ییٜٚ ٞب،ٌش یارتٕبٓ یزٟبیثؼ 

ٚ  -یالتلبد یثخؾ ٞب-یٔزٞج یٌشٜٚ ٞب-ٗٔتخللی – ییارشا ٗیٔؼئِٛ

وٙبس ٞٓ لشاس دادٜ آٟ٘ب سا  یٕیوبس ت هیلبِت دس ربٔٔٝ سا  هیافشاد  ٗیٕٞچٙ

 .ػبصد یٔ تٛإ٘ٙذدس خٛد ٚ ربٔٔٝ آٔبدٜ ٚ  شاتییتغ زبدیارٟت 

 

 mobilizations یاجتواع یجْایتس  یایهسا

 

 ٔبصیٔٙبثْ ٔٛسد ٘ ٗیتب 

 یاًلآبت  ٚ آٌبٞ ا٘تـبس  

 ٞب یجب٘یٚ پـت تٟبیفشاٞٓ آٚسدٖ حٕب  

 تٟبیفٔبِ یاحش ثخـ ؾیٞب ٚ افضا ٙٝیٞض وبٞؾ 

 یدِٚت یثخـٟب ٗیث یٞب یٚ ٕٞىبس یٕیوبس ت ؾیافضا  ٚ

 .یٚ خلٛك یٔشدٔ

 یشیٌ ٓیدس تلٕ یٔحّ ٗیٔؼِٛ تیاحؼبع ٔبِى ؾیافضا  

 .تٟبیفٔبِ یٚ ارشا

 غّي دس ربٔٔٝ ی٘ىبسٞب ٚثبٚسٞبوٕه ثٝ غّجٝ ثش ا. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 یتسع به. کل وعاء یضیق بما جعل فیه الا وعاء العلم فانه

 اهام علی )ع(                                                             

Every container gets narrower with what is placed 

in it expect Knowledge which expands instead. 

ٛط ظطفی تٖو ّی ىطزز ) پط ّی ق٘ز( ثٚ إٓچٚ زضٗٓ آٓ ثيصاضٕس، ّيط ظطف 

 )ؾیٖٚ ٗ زً( مٚ چ٘ٓ ػَِ ثٚ آٓ ضاٙ یبفت فطاخ ّی ىطزز. ػَِ ٗ زإف
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 هراحل اجرایی

 جاهع سیستواتیک آهوزش و ارتقای سلاهت  هذل 

 ضْرستاًی -استاًی  - ردُ کطَری
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ٔت ٔب٘ٙذ ٞش ثش٘بٔٝ ّٕٓی ػلا ءثش٘بٔٝ ٞبی ٔختّف ٔذَِ ربْٔ ػیؼتٕبتیه آٔٛصؽ ٚ استمب 

دیٍش، ثشاػبع چشخٝ ص٘زیشٜ ای ثش٘بٔٝ )ؿىُ پبییٗ كفحٝ( ًشاحی ٚ تذٚیٗ ؿذٜ اػت . 

، پبیؾ (Assessment)ثٙبثشایٗ ٔیتٛاٖ وّیٝ ٔشاحُ ایٗ ٔذَ آٔٛصؿی سا ٔٛسد اسصیبثی 

(Monitoring)  اسصؿیبثی ٚ(Evaluation)  .لشاس داد  

 ثٟتش اػت ،  SHEPیبثی ، پبیؾ ٚ اسصؿیبثی ثش٘بٔٝ ٞبی ٔذَ ثشای ا٘زبْ ثٟتش ٚ ٔٛحش تش اسص

ی
ش پسضک

ى ٍ آهَز
ت درها

ت تْذاض
ٍزار

 

  SHEPپایص  ٍ   ارزضیاتی   در هذل   ارزیاتی ،
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ٝ ػلأت ٔب٘ٙذ ٞش ثش٘بٔ یثش٘بٔٝ ٞبی ٔختّف ٔذَِ ربْٔ ػیؼتٕبتیه آٔٛصؽ ٚ استمب  

ای ثش٘بٔٝ )ؿىُ پبییٗ كفحٝ( ًشاحی ٚ تذٚیٗ ؿذٜ  ّٕٓی دیٍش، ثشاػبع چشخٝ ص٘زیشٜ

، (Assessment)ی سا ٔٛسد اسصیبثی اػت . ثٙبثشایٗ ٔیتٛاٖ وّیٝ ٔشاحُ ایٗ ٔذَ آٔٛصؿ

  لشاس داد.  (Evaluation)ٚ اسصؿیبثی  (Monitoring)پبیؾ 

ثٟتش اػت ،  SHEPتش اسصیبثی ، پبیؾ ٚ اسصؿیبثی ثش٘بٔٝ ٞبی ٔذَ ثشای ا٘زبْ ثٟتش ٚ ٔٛحش

 تٔشیف ٞبی ّٕٓی ایٗ ٚاطٜ ٞب  سا ثبٞٓ ٔشٚس وٙیٓ.

اوخش ثش٘بٔٝ ٞب ٔب٘ٙذ حّمٝ ٞبی  ارضای:   (CHAIN STRUCTURE OF PROGRAMS)ساختار زًجیرُ ای ترًاهِ ّا 

ص٘زیشٜ ای  ثش٘بٔٝ،  ثٔذ اص ٞذف ٌزاسی وّی ٚ تٔییٗ اٞذاف  ٔذَیه ص٘زیشِ ثٝ ٞٓ پیٛػتٝ ٔی ثبؿٙذ. اِجتٝ 

 ص٘زیشٜ ای ثش٘بٔٝ ٞب ٓجبستٙذ اص: ٔذَاختلبكی ثش٘بٔٝ  ایزبد ٔی ٌشدد. حّمٝ ٞبی 

  (Input)حلقِ اٍل: دسٍى داد – 1 

  (Process)حلقِ دٍم : فش ایٌذ  -2

 (Output)حلقِ سَم: بشٍى داد  -3

 (Effect)  اثشات حلقِ چْاسم :  -4

 (Outcome)  حلقِ پٌجن پیاهذ -5 

 (Impact)  ًتیجِ ًْایی : ضطنحلقِ  -6

 

 : (Input)درٍى داد   حلقِ اٍل

ثٝ ٓٙٛاٖ ارضای اِٚیٝ ٚ ٔٛسد ٘یبص ثش٘بٔٝ ، ثبیذ ٔٛرٛد  ثش٘بٔٝ ٞؼتٙذ ، یٔٙی ٔٙبثْ لاصْ ثشای ارشایدسٖٚ دادٞب ، 

 ثبؿٙذ تب  فشایٙذ ثش٘بٔٝ ،  ا٘زبْ ؿٛد.

ثشای دسن ثٟتش ،اربصٜ دٞیذ ثب یه ٔخبَ ٌٔبِت سا پیؾ ثجشیٓ. ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ثٟذاؿت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ دا٘ؾ آٔٛصاٖ 

ٞبٖ ٚ د٘ذاٖ ، ٘حٜٛ كحیح ٔؼٛان صدٖ ، یه دثؼتبٖ سا دس ِ٘ش ثٍیشیذ . دس ایٗ ثش٘بٔٝ لشاس اػت  ثٟذاؿت د

 اػتفبدٜ اص ٘خ د٘ذاٖ ٚ دٞبٖ ؿٛیٝ آٔٛصؽ دادٜ ؿٛد.

 ثب تٛرٝ ثٝ ٔخبَ فٛق ، دسٖٚ دادٞبی ایٗ ثش٘بٔٝ ٓجبستٙذ اص :

 

1حلقِ   

 دسٍى داد

  SHEPدر هذل  پایص  ٍ   ارزضیاتی    ارزیاتی ،
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ٔؼٛان ٚ خٕیشد٘ذاٖ  -ٔبوت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ -ٞبی آٔٛصؿی ثؼتٝ -ولاع آٔٛصؽ -صؿیٔشثیبٖ آٔٛ -دا٘ؾ آٔٛصاٖ

  ٚ ثٛدرٝ دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿذٜ ثشای ارشای ثش٘بٔٝ. ٛیٝدٞبٖ ؿ -٘خ د٘ذاٖ  –

  (Process)فرایٌذ  حلقِ دٍم 

ای اػت وٝ ثشای سػیذٖ ثٝ یه ٞذف  ٌبٟٔبی ثٝ ٞٓ پیٛػتٝص٘زیشٜ ای ثش٘بٔٝ ، فشایٙذ اػت . فشایٙذ ،  ٔذَرضء دْٚ 

 .ؿٛد ٔـخق ٚ ثب اػتفبدٜ اص ٔٙبثْ ا٘زبْ ٔی

وبس   یا. دس ثحج ٔحتٛهحتَای کارٚ  رٍش اًجام کاریی ثشخٛسداس اػت : دس حّمٝ دْٚ دٚ ٔٛهّٛ اص إٞیت ثبلا

 اػتب٘ذاسدٞبی خذٔت،دػتٛسإُِٔ ٚ سإٞٙبٞبی ّٕٓی، ٔجٙبی ا٘زبْ فشایٙذ ٔیجبؿذ.

ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ، سٚؽ ٔؼٛان صدٖ كحیح ٔشثٛى ثٝ سٚؽ ا٘زبْ وبس ٚ اػتب٘ذاسدٞب ٚ دػتٛسإُِٔ ثٟذاؿت دٞبٖ ٚ 

  ثبؿذ. ٔید٘ذاٖ، ٔحتٛای فشایٙذ 

دس ٔخبَ فٛق ، فشایٙذ ثش٘بٔٝ ٓجبستؼت اص ا٘زبْ آٔٛصؽ ٞبی ثٟذاؿت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ ٚ ٘حٜٛ كحیح ٔؼٛان صدٖ ٚ 

 اػتفبدٜ اص ٘خ د٘ذاٖ ٚ دٞبٖ ؿٛیٝ ثلٛست تئٛسی ٚ  ٕ٘بیؾ ّٕٓی ثٝ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ، تٛػي ٔشثیبٖ.

 :(Output)ترٍى داد  حلقِ سَم 

 

ٞؼتٙذ وٝ ثٝ د٘جبَ ارشای فشایٙذ ثلافلُ ثش٘بٔٝ ٞؼتٙذ . ثشٖٚ دادٞب ، ٔحلٛلات ثشٖٚ دادٞب  ٔذَرضء ػْٛ ایٗ 

 اص لؼٕت ثشٖٚ داد ثٝ ثٔذ دػتیبثی ثٝ اٞذاف اختلبكی ثش٘بٔٝ ؿشّٚ ٔیـٛد. ثش٘بٔٝ ، حبكُ ٔی ؿٛ٘ذ.

دا٘ؾ  . یٔٙیٟٔبست آٔٛختٝدس ٔخبَ آٔٛصؿی ثبلا، ثشٖٚ داد ثش٘بٔٝ ٓجبستؼت اص دا٘ؾ آٔٛصاٖ آٔٛصؽ دیذٜ ٚ 

آٔٛصا٘ی وٝ ثٔذ اص ولاع آٔٛصؿی ، ٞٓ آٌبٞی ٚ دا٘ؾ ؿبٖ دس صٔیٙٝ ثٟذاؿت دٞبٖ ٚد٘ذاٖ  افضایؾ یبفتٝ ٚ ٞٓ 

 ٖ ؿٛیٝ ثلٛست كحیح اػتفبدٜ وٙٙذ ٔؼٛان ثض٘ٙذ ٚ اص ٘خ د٘ذاٖ ٚ دٞب٘ٙذ ثلٛست ّٕٓی ، ثب ؿیٜٛ دسػت ٔی تٛا

 

 

 

 

 

 

 

 بشٍى داد   فشایٌذ    دسٍى داد 

3حلقِ  

 فشایٌذ    دسٍى داد 

2حلقِ   

 :  ًیرٍی اًساًی کارآهذ

 عاهل اتصال حلقِ ّای ساختار زًجیرُ ای ترًاهِ ّااصلی تریي 
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 (Effect)  اثرات   حلقِ چْارم 

 

   

احشات ثش٘بٔٝ، ثٔذ اص ثشٖٚ دادٞب ٚ ٔحلَٛ اِٚیٝ ٚ ثٔذ اص ٌزؿت صٔبٖ سٚی ثش٘بٔٝ ٞب اػت.  احشات ٟبسْ ، رضء چ

 دٞذ. ٔی

ثشٚص تغییشات سفتبسی ثلٛستی وٝ ٔؼٛان صدٖ ػش ٔٛلْ ٚ اػتفبدٜ اص ٘خ د٘ذاٖ ٚ دٞبٖ ؿٛیٝ ،  دس ٔخبَ فٛق 

 Peerآٔٛصؽ ٕٞؼبٖ  افضایؾ رٙجٝ ٞبی ٔخجت ٚرضء ثش٘بٔٝ ٞبی اكّی دس ص٘ذٌی سٚصٔشٜ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ؿٛد 

education ٛ٘ادٜ ، ٔحّٝ ٚ ٚ تبحیشات خبسق أِبدٜ ای وٝ دا٘ؾ آٔٛصاٖ آٔٛصؽ دیذٜ سٚی ٕٞؼب٘بٖ خٛد دس خب

حتی ایٗ دا٘ؾ آٔٛصاٖ دس اكلاح سفتبس ٚاِذیٙـبٖ دس صٔیٙٝ سٓبیت ثٟذاؿت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ  ٔذسػٝ خٛاٞٙذ داؿت،

 ٘یض ٔٛحش خٛاٞٙذ ثٛد .

 

  : Outcome) (پیاهذ  حلقِ پٌجن

 

 

ٌشدد . ثبیذ تٛرٝ داؿت وٝ دس ثشٚص پیبٔذٞبی یه ثش٘بٔٝ ، ٓٛأُ  پیبٔذٞبی یه ثش٘بٔٝ، ثٔذ اص احشات آٖ ُبٞش  ٔی

 فشاٚاٖ دیٍشی ٘یض ٔیتٛا٘ٙذ ٘مؾ داؿتٝ ثبؿٙذ وٝ خبسد اص حیٌٝ ثش٘بٔٝ ٔزوٛس ثبؿذ . 

 ؿٛد.  پیـٍیشی ٚ وبٞؾ تلبدفبت وٝ دس ٔذاسع ارشا ٔی ٔخلا دس ِ٘ش ثٍیشیذ، یه ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی

آٔٛصاٖ دس  تٛاٖ ثٝ وبٞؾ تلبدفبت دا٘ؾ آٔٛصاٖ اؿبسٜ وشد. ٓلاٜٚ ثش آٔٛصؽ دا٘ؾ اص پیبٔذٞبی ایٗ آٔٛصؽ ٔی

ٔذاسع ، ٓٛأُ دیٍشی ٘یض ثشای تحمك پیبٔذ ٔزوٛس لاصْ اػت اص رّٕٝ، ػبخت خٛدسٚٞبی ایٕٗ، ػبخت ربدٜ ٞبی 

 ..ایٕٗ ٚ ..

ثش٘بٔٝ اػت  دػتیبثی ثٝ ثخؾ ٕٓذٜ ای اص اٞذاف اختلبكییه ثش٘بٔٝ،   (Outcomes)پیبٔذٞبی ثٝ ٓجبست دیٍش

 وٝ لجُ اص ارشای ثش٘بٔٝ ٚ دس ٔشحّٝ ٞذف ٌزاسی ثٝ كٛست اختلبكی ، ٔذِ٘ش ًشاحبٖ ثش٘بٔٝ ثٛدٜ اػت.

ثش٘بٔٝ سا ٔی تٛاٖ ثٝ كٛست صیش دس  پیبٔذدا٘ؾ آٔٛصاٖ دثؼتب٘ی، ثشای دس ٔخبَ آٔٛصؽ ثٟذاؿت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ 

 ِ٘ش ٌشفت:

  بشٍى داد   فشایٌذ    دسٍى داد 

 
 
 
 
 
 
 اثشات 

4حلقِ  

ٍى داددس    بشٍى داد   فشایٌذ    

 
 
 
 
 
 
 

 پیاهذّا  اثشات

5حلقِ  
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یٔٙی وبٞؾ  DMFT(Decayed/Missing/Filled,Teeth)د٘ذاٖ ِ٘یشوبٞؾ ٚ افضایؾ ؿبخلٟبی ػلأت دٞبٖ 

 وبٞؾ ثیٕبسی ٞبی دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ دس ثیٗ دا٘ؾ آٔٛصاٖ دٚسٜ دیذٜ. ٚد٘ذاٟ٘بی پٛػیذٜ/وـیذٜ ؿذٜ/ٚ پشؿذٜ 

 

 

  : Impact) (ًتیجِ ًْایی  ضطنحلقِ 

 

 

یه ثش٘بٔٝ ،   ٘تیزٝ ٟ٘بیی ثش٘بٔٝ اػت . ثٝ ٓجبست دیٍش،    ش ػبختبس ص٘زیشٜ ای ثش٘بٔٝ ٞب ، ٘تیزٝ ٟ٘بیی رضء آخ

 ثش٘بٔٝ اػت وٝ لجُ اص ارشای ثش٘بٔٝ ٚ دس ٔشحّٝ ٞذف ٌزاسی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿذٜ ثٛد . دػتیبثی ثٝ ٞذف وّی

 ٛصؿی ٔخبَ ٔٛسد ِ٘ش، ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد صیش اؿبسٜ وشد :ثٙبثشایٗ ، اص احشات یب پیبٔذٞبی ثش٘بٔٝ آٔ 

 ثٟجٛد ویفیت ص٘ذٌی. –استمبی ػلأت  -اكلاح ؿیٜٛ ص٘ذٌی –-افضایؾ ػلأت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ افشاد ربٔٔٝ

 

 

 ، (Process)، فشایٙذ input) (لؼٕت اَٚ ثش٘بٔٝ یٔٙی دسٖٚ داد چٟبس، ٞب  ثش٘بٔٝ ای ٔذَ ص٘زیشٜدس 

  ٔی ثبؿٙذ . (Context )ثٝ ٓٙٛاٖ صٔیٙٝ یب ٔتٗ ثش٘بٔٝ   (Effect)ٚ احشات ،  output) (ٚ ثشٖٚ داد

Context ٌزاسد. دس حمیمت ؿشایٌی اػت وٝ ا٘زبْ دسػت فشایٙذ سا ٔحمك ػبختٝ ٚ سٚی آٖ تبحیش ٔی 

 

 

 

 

 

 

 

  بشٍى داد   فشایٌذ    دسٍى داد 
 اثشات

 
 پیاهذّا 

6حلقِ  

 ًتیجِ ًْایی   
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وشدٜ ٚ  وٝ خلٛكیبت ویفی سا دس لبِت وٕیت ثیبٖ ٞؼتٙذٔلان ٞب ٚ اكِٛی  (:INDEX / INDICATOR) ضاخص

  ذ .ٙآٟ٘ب سا لبثُ اسصیبثی ٚ اسصؿیبثی ٔی وٙ

 ٌشد٘ذ: ٞب ثٝ ػٝ حیٌٝ تمیؼٓ ثٙذی ٔی ؿبخق

 ؿبخق دس حیٌٝ ٔٙبثْ  -1

 فشایٙذدس حیٌٝ ؿبخق  -2

 ٘تبیذ دس حیٌٝ ؿبخق  -3

 ٚصٖ ، ؿبخلی ثشای ػٍٙیٙی اػت ٚ ٔمیبع آٖ وّیٌٛشْ اػت یب  لذ ، ؿبخلی ثشای ثّٙذی اػت ٚ ٔمیبع آٖٔخلا 

 . ؿبخلی ثشای تٛدٜ ثذ٘ی اػت ٚ ٔمیبع آٖ ویٌّٛشْ ثش ٔتشٔشثْ اػت BMIثبؿذ ٚ یب  ٔتش ٔی

 

 ٔی تٛاٖ ثٝ :  SHEPبی لبثُ اػتفبدٜ دس اسصیبثی یب اسصؿیبثی ٔذَ ٟاص رّٕٝ ؿبخل

TOT=  تعداد مربیان تربیت شده  یاتعداد کارگاه های تربیت مربی برگزار شده 

TOP = تعداد مربیان همسان تربیت شده  یا یت مربیان همسانتعداد کارگاه های ترب 

TOS=  تعداد مربیان کادر سلامت تربیت شده .یا تعداد کارگاه های تربیت مربیان کادر سلامت 

PES= عموم مردم( مربیان همسانتعداد افراد شرکت کننده در جلسات یا  تعداد جلسات برگزار شده توسط مربیان همسان برای عموم مردم( 

SES =عموم مردم( کادر سلامت تعداد افراد شرکت کننده در جلسات یا تعداد جلسات برگزار شده توسط کادر سلامت برای عموم مردم( 

 

تٛاٖ ؿبخلٟبی  ٌشدد ، ٔی دس اػتبٖ ٔشثًٛٝ ارشا ٔی SHEPاص ٔذَ ثب اػتفبدٜ اِجتٝ ثب تٛرٝ ثٝ ّ٘ٛ ثش٘بٔٝ ای وٝ 

 تٔشیف وشد ٚ ثٝ ٔٛسد ارشا دسآٚسد.  اسصؿیبثی ثش٘بٔٝ ٞب ثی، پبیؾ  ٚٔتّٙٛ دیٍشی سا رٟت اسصیب

 تٛا٘ٙذ رٟت اسصیبثی ٚ اسصؿیبثی ولاػٟبی ثشٌضاس ؿذٜ اص ِ٘ش استمبی ثشای ٔخبَ ٔشثیبٖ ٔحتشْ ٔی

دا٘ؾ/ٍ٘شؽ /سفتبس ؿشوت وٙٙذٌبٖ اص ٔحتٛای آٔٛصؿی ثؼتٝ ٔٛسد ِ٘ش ػٛالاتی سا اػتخشاد وشدٜ ٚ لجُ ٚ ثٔذ اص  

اػتفبدٜ ٕ٘بیٙذ . ثشای ػِٟٛت وبسِ ٔشثیبٖ ،  ٕ٘ٛ٘ٝ ای اص  Post test – Pre testآٔٛصؿی ثٝ ٓٙٛاٖ  ثشٌضاسی رّؼٝ

  پشػـٙبٔٝ پِشٜ تؼت ٚ پُؼت تؼت دس لؼٕت هٕیٕٝ  ایٗ ٔزٕٛٓٝ آٚسدٜ ؿذٜ اػت .
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ٚت اسصیبثی یٔٙی ثشسػی ٚ تٛكیفی اص ٚهٔیت ٔٛرٛد ثذٖٚ دخبِت دادٖ ٓبُٔ لوب :(ASSESSMENT)ارزیاتی 

 اػت. ٞب ٚ ارشای فشآیٙذ رٟت ثٟجٛد ثخـیذٖ ثٝ ثش٘بٔٝ سیضیشدآٚسی اًلآبت اػت . اسصیبثی، ٌ

زیشٜ ای ثش٘بٔٝ ٞب، ثلٛست تٛاٖ دس ػبختبس ص٘ ٔی كفحٝ ثٔذثٙبثشایٗ ثب تٛرٝ ثٝ ؿىُ 

ٚ  process، فشایٙذinput ، دسٖٚ دادneed assessmentٔشاحُ ٘یبصػٙزیٔمٌٔی، 

 ا ٔٛسد اسصیبثی لشاس داد.س Out putثشٖٚ داد 

دسرٝ اٌ٘جبق فٔبِیتٟب ثب اػتب٘ذاسدٞب ٚ ٔؼتٕش ػٙزؾ  ( :MONITORINGپایص )

 –لؼٕت : دسٖٚ داد  چٟبسٔٔیبسٞب، دس لجُ ٚ حیٗ ارشای فشایٙذ اػت .ثٙبثشایٗ پبیؾ  دس 

سفْ ٘ٛالق ثش٘بٔٝ ٞب،  اًلآبت ثذػت آٔذٜ اص پبیؾ ٔی تٛا٘ذ دس ٌیشد  . ا٘زبْ ٔی ٚ احشات ثشٖٚ داد _فشایٙذ 

 ٔـخق ؿذٜ اػت . كفحٝ ثٔذٕٞچٙیٗ  وٙتشَ فشایٙذٞب ، ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌیشد . ایٗ ٔٛاسد دس ؿىُ 

ثش٘بٔٝ ، ثب ارشای آٖ دس  ثشسػی تحمك اٞذاف اِٚیٝاسصؿیبثی ،  : (EVALUATIONارزضیاتی )

بٔٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ لشاس ٟ٘بئی ثش٘ ٘تبیذ ٚ پیبٔذٞبُٕٓ اػت . ِزا دس اسصؿیبثی، احشثخـیِ 

 آٟ٘بػت. ؿبُٔ داٚسی اسصؿی دسثبسٜ ٌّٔٛة ثٛدٖ یب  ٘جٛدٖ ٌیشد ٚ  ٔی

دسٔشاحُ لٛست ٔمٌٔـی ش٘بٔٝ ٞب سا ثــــــٔیتٛاٖ ث كفحٝ ثٔذثٙبثشایٗ ثب تٛرٝ ثٝ ؿىُ 

ٔٛسد اسصؿیبثی  Impactٟ٘بیی ٘تبیذٚ  outcomes ، پیبٔذٞب Effectاحشات، outputثشٖٚ داد

 اِجتٝ دس ثؼیبسی اص ػیؼتٕٟب ، اسصؿیبثی دس ٔشاحُ آخش ٚ پبیب٘ی ثش٘بٔٝ ٞب كٛست ٔی پزیشد. لشاس داد .

: اسصیبثی / اسصؿیبثی اػت وٝ دس لجُ اص ؿشّٚ ٚ دس اثتذای فشایٙذ (Primitive)اسصیبثی/ اسصؿیبثی اثتذای ثش٘بٔٝ

 ؿٛد. ش٘بٔٝ ؿٕشٜ ٔیٌیشد. ٘یبصػٙزی، اص رّٕٝ اسصیبثی ٞبی اثتذای ث ارشایی ثش٘بٔٝ كٛست ٔی

 ٌشدد. : ثب ٞذف استمبی ثش٘بٔٝ ٚ فشایٙذ ا٘زبْ ٔی(Formativeاسصضیابی تکَیٌی )

ٌیشد وٝ ٘یبصٔٙذ تٔییٗ  : ثب ٞذف ٔیضاٖ ٔؼئِٛیت پزیشی ٚ پبػخٍٛیی ا٘زبْ ٔی (Summative)اسصضیابی ًْایی

 ٔیضاٖ احش ثخـی وّی ثش٘بٔٝ ٚ ٔضایبی آٖ اػت .

 

 

 

 

 

 اسصیابی یعٌی تَصیفی اص ٍضعیت هَجَد بذٍى قضاٍت 

 پایص= بشسسی هستوش 

 اسصیابی + قضاٍت  اسصضیابی =  

 بشای افشاد ٍ اسصضیابی بشای بشًاهِ ّا کاسبشد داسد.اسصیابی بیطتش  
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 :دٍ ٍاشُ هْن دیگر

افضایؾ ثٟشٜ ٚسی ٚ دػتیبثی ثٝ ثٟتشیٗ ٘تیزٝ ٕٔىٗ ثب اػتفبدٜ اص وبسایی ٓجبست اػت اص  : EFFICIENCYکارایی 

یٙذٞب ٚ آفش. ثٝ ایٗ ِٔٙٛس  ا٘زبْ دسػت وبسٞبوبسایی ٓجبستؼت اص وٕتشیٗ ٚسٚدی ٕٔىٗ . ثٝ ٓجبست ػبدٜ تش 

 .لشاس ٔی ٌیش٘ذ ٔٛسد اسصیبثی، تىٙیىٟب

ٔیضاٖ تبٔیٗ ٔمبكذ تٔشیف ؿذٜ تٛػي یه فشایٙذ ، ؿخق، ٔحلَٛ، ثش٘بٔٝ یب  :  EFFECTIVENESSاثرتخطی

.ثٝ ایٗ اص ا٘زبْ وبسٞبی دسػتاحش ثخـی ٓجبستؼت ٔیضاٖ پبػخٍٛیی ثٝ ٘یبصٞبی ربٔٔٝ ٞذف. ثٝ ٓجبست ػبدٜ تش 

 ٌیش٘ذ. لشاس ٔی ٘تبیذ ٚ احشات ٟ٘بیی ٔٛسد اسصؿیبثیِٔٙٛس 
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 یل ذبططٙ ...

 ٕ٘ع زٗؾت ٗ ّؿئٍ٘یت پصیط... یل إؿبِٓ

 یل اقساُ ثٚ ّ٘قغ...

 ٛب إؿبٓ...  100ٕجبت ظٕسىی 

ٗ 

 SHEPثطای ّطثیبٓ  اٍي٘یل 
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 من احیاها فکانما احیا الناس جمیعا
 خذا هاًٌذ آى است کِ جاى ّوِ هزدم را ًجات دادُ است.  ًشد دراجز ٍ هٌشلت آى  ًجات دّذ ، ّز کس جاى يک ًفز را 

 23سَرُ هائذُ آيِ                                                                                                                                                      
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 .  ًبم دّمبى فذاوبس ٍخَد داؿز دسػی ثِ، اص هَلؼی وِ ثِ یبد داسین دس وشبة ػبل ػَم دثؼشبى 
ثِ خبًِ صهیي وـبٍسصی خَد  اصهبخشای دّمبًی وِ دس یه ؿت ػشد دبئیضی صهبًی وِ 

ؿَد. اٍ ثشای آگبّی هؼئَلاى لغبس لجبع خَد سا اص سي دس  هشَخِ سیضؽ وَُ هی ثشهی گـز،
ای  حبدثِایؼشذ ٍ اص  لغبس هیآٍسدُ ٍ آى سا ثب ًفز فبًَع آغـشِ وشدُ ٍ ثِ آسؾ هی وـذ، 

 .ؿَد هشگجبس خلَگیشی هی
ّبی گزؿشِ ًیض هبخشای دّمبى فذاوبس دس وشبة دسػی  ثؼذ اص سغییشار وشبة دسػی دس ػبل

گٌدبًذُ ؿذُ دس وشبة ػبل ػَم دثؼشبى « فذاوبساى»دسػی ثِ ًبم دس ثبلی هبًذ الجشِ ایي ثبس 
 وِ ثخـی اص آى دس خلَف دّمبى فذاوبس اػز.  اػز

 .اػز 1310ٔتِٛذ سیضػلی خَاخَی اّل هیبًِ ٍ اصثشّٓی حبرٛی ٔٔشٚف ثٝ 
 داػتبٖ آٖ ؿت سا اص صثبٖ خٛدؽ ثـٙٛیٓ:

 . ذیتب جبى كذّب ًفش سا ًجبت دّ یذقٌبس سا ًگِ داؿت ؿوب شػن ؿجی کِ پ دسثبسُ هبجشای آى ؿت هی
ن ـي وـبٍسصیـــصهی اصثبسیذ ٍ هي داؿشن   آى ؿت ثبساى هی »دّذ:  ثٌذد. دبػخ هی ای چـوبًؾ سا هی ثشای لحظِ
َُ سیضؽ آّي حشوز وشدم وِ یه دفؼِ دیذم ثیي دٍ سًَل، و . چَى صهیي گلی ثَد. اص عشف سیل ساُثشهی گـشن 
خبى  اهب داًؼشن ثبیذ چِ وبس وٌن. . ًویاص آًدب ػجَس خَاّذ وشدلغبسی ًیض ثِ صٍدی هی داًؼشن وِ وشدُ اػز. 

 دادم.  . ثبیذ ًدبسـبى هیاًؼبًْبیی وِ دس داخل لغبس ثَدًذ ثشاین اّویز داؿز
ِ حشوز لغبس خلَگیشی وٌن. ٍلی اثشذا فىش وشدم وِ ثِ عشف ایؼشگبُ لغبس ثذٍم ٍ ثب هغلغ وشدى هؼئَلیي  اص اداه

 هی داًؼشن وِ دیش ؿذُ اػز ٍ لغبس اص ایؼشگبُ حشوز وشدُ اػز .
 عَسی.  داًؼشن چِ  دادم اهب ًوی سا ًدبر هیهؼبفشاى ثبیذ خبى  »دّذ:  وٌذ ٍ اداهِ هی ای ػىَر هی ثشای لحظِ

 كذای ػَر لغبس وِ دس حبل ًضدیه ؿذى ثَد هشا ثِ خَد آٍسد.
فبًَػن سا حشوز دادم ٍ ؿشٍع ثِ داد ٍ فشیبد وشدم اهب ساُ آّي ضوي دٍیذى ثِ عشف لغبس ،  دس هؼیش سیل

 هأهَساى لغبس هشَخِ ًـذًذ.

 ٛقبٓ فسامبض ز

 ٗ ٕتیجٚ چٚ قس؟ چطا إجبُ زاز؟ چٚ إجبُ زاز؟
 

  SHEP ّطثیبٓ 

 ٗ ٕتیجٚ چٚ ذ٘اٛس قس؟ چطا ثبیس إجبُ زٖٛس ؟ چٚ ثبیس إجبُ زٖٛس ؟
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داًؼشن چِ وبس وٌن. یه دفؼِ فىشی ثِ رٌّن سػیذ. وشن سا دس آٍسدم ٍ ًفز فبًَع  فبًَػن ّن خبهَؽ ؿذ. ًوی 

ثب سىبًْبیی وِ ثِ هـؼل سٍؿي ؿذُ هیذادم ، ساًٌذُ لغبس  ٍسا سٍی آى سیخشن ٍ ثب وجشیشی وِ داؿشن آسؾ صدم 
 « ثبلاخشُ لغبس ایؼشبد. هشَخِ ؿذ ٍ 

ٍلشی  »وٌذ:  ٍ ثِ ثشخَسد هأهَساى ٍ هشدم دسٍى لغبس اؿبسُ هی داػتبٖ وٝ ثٝ ایٙزب ٔی سػذ سیضّٓی ٔی خٙذد
وشدًذ  ي وشدًذ. آخش فىش هیه ّوِ سشم سیختٌذ ٍ ششٍع بِ کتك صدىهشدم ٍ هأهَساى اص لغبس دیبدُ ؿذًذ 

 دلیل لغبس سا ًگِ داؿشن. سب ایي وِ سئیغ لغبس آهذ ٍ هي خشیبى سا ثشایؾ گفشن. ثی
دب ثَد وِ ّوِ دیذًذ هي وِ وَُ سیضؽ وشدُ ثَد، سفشین. آً  خبیی ثب ّن ػَاس لغبس ؿذین ٍ ثِ آساهی ثِ عشف  

 «  .ًذبَسیذپیشبًی ٍ سٍی هشا دست ٍ ٍ اص هي کشدًذ عزسخَاّی ٍ ؿشٍع ثِ  ِ امساػز گفش
  «ثبػث ؿَد هبًذگبس ؿَی؟  کشدی ایي کبس ٍقت فکش هی ّیچ »پشػن  هی

ثَد. اًشظبس سـىش  فقط بِ خبطش ًجبت هشدمآى صهبى وِ ایي وبس سا وشدم،  »ؿَد:  اؿىی گَؿِ چـوبًؾ خوغ هی
 «وٌن.  ؿىش هیسا ّب ثِ رٌّن آهذ، خذا ایي فىش صهبى،ًذاؿشن ٍ حبلا خیلی خَؿحبلن. ّش سٍص ثِ خبعش ایي وِ آى 

 
  «ثشخَسد هشدم ثب تَ چگًَِ اػت؟»کٌن:  ػَال هی

ّب خجش ًذاؿشن وِ ایي هبخشا دس وشبة دسػی چبح ؿذُ اػز. ثؼذّب فْویذم. خبلت ایي وِ  سب هذر»دّذ:  دبػخ هی
کشدین داستبى دّقبى  فكش هیذ گفشٌ داًؼشٌذ وِ دّمبى فذاوبس ٍخَد داسد. ثؼضی ثِ هي هی خیلی اص هشدم ّن ًوی

 .«رٍق صدُ هی ؿًَذ ٍ ثب هي ثؼیبس هحششهبًِ سفشبس هی وٌٌذدیذى هي اص . ثِ ّویي دلیل فذاکبس خیبلی است
 

 
  «ؿَد، چِ احؼبػی داسد آهَصاى هٌتـش هی اص ایي کِ داػتبى فذاکبسیؾ دس کتبة دسػی داًؾ»پشػن  اص اٍ هی

 « وِ هشدم ثِ فىش هي ّؼشٌذ. ایي وبس ثبػث ؿذُ وِ هشا اص یبد ًجشًذ خیلی خَؿحبلن»گَیذ:  خٌذد ٍ هی هی
 ًَُ ٍ ًشیدِ داسد.  42اوٌَى  فشصًذ دخشش ٍ ّن 3فشصًذ دؼش ٍ  5فشصًذ داسد؛  8سیضػلی 

 
  «ّبیت دسثبسُ ایي کِ داػتبى پشافتخبس پذسثضسگـبى دس کتبة دسػی هٌتـش ؿذُ، چیؼت؟ ًظش ًَُ: »پشػنهی

 «ًذ.ِ اّب خیلی خَؿحبلٌذ ٍ ایي هؼئلِ سا ثبسّب ثِ هي گفش آى »دّذ:  دبػخ هی
 

  «ی؟ُ احبل چٌذ ثبس داػتبى آى ؿت سا ثشای هشدم تؼشیف کشد تب ثِ » کٌن:  ػَال هی
 « داًن دلیمبً چٌذ ثبس گفشن. خیلی، خیلی ًوی» دّذ ثِ ػشػز دبػخ هی

 
 .« تجلیل ؿذات ثَد،  ثِ ًظشت اص فذاکبسیت آًٌَس کِ ؿبیؼتِ» پشػن: هی

ّب سا دٍػز داسم. اص ایي  هشدم هشا دٍػز داسًذ ٍ هي ًیض آى» آٍسد:  ثش لت هی ؿیشیٙیوٙذ ٚ ِجخٙذ  ػىٛت ٔی
 « ؿَد. ثْشش ًوی

 
  «کٌی؟ ّب ٍ دٍثبسُ آى حبدثِ تکشاس ؿَد. چِ هی کٌی اگش ثشگشدی ثِ آى ػبل فکش هی» گَین: هی

وٌن. ثِ خبعش سـىش هشدم ایي وبس سا ًىشدم. ثبیذ ایي وبس سا  سىشاس هی ّویي وبس سا»دّذ:  ثذٍى ّیچ سأهلی دبػخ هی
 « ام ثَد. وشدم، ٍظیفِ هی
 
 
 

  «کٌٌذ؟ ّب ایي کبس سا هی ثِ ًظشت اگش ایي حبدثِ ثشای جَاًبى هب پیؾ آیذ، آى »کٌن:  ػَال هی
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ثبیذ ایي  ّن فذاوبس ّؼشٌذ. خَاًبىِ. هشدم هب ّوِ راسبً فذاوبسًذ. الجش  »دّذ  آٍسد ٍ دبػخ هی لجخٌذ ثش لت هی
ٍ ثْششیي ًوًَِ ایي فذاوبساى،  ؿْیذاى ػضیضهبى ّؼشٌذ وِ ثذٍى فذاوبسی سا ًـبى دٌّذ ًِ ایي وِ آى سا هخفی وٌٌذ.

 « ّیچ چـن داؿشی ثب فذا وشدى خبى خَد اص وـَس گشاًمذسؿبى هحبفظز وشدًذ.
 

 « ؟چِ حشفی داسیجَیبى ٍ کلا جَاًبى ایي کـَس داًـآهَصاى  ثشای داًؾ : » کٌن اص سیضػلی ػَال هی
 حبفظ ایي وـَسًذ ٍ ثبیذ ّبی ّب ػشهبیِ  خَاّن وِ دسػـبى سا ثخَاًٌذ. آى هیّب اص ّوِ ثچِ  »دّذ:  دبػخ هی
 « ثبؿٌذ. هشص ٍ ثَم

 .« را دٍست دارم هردمهي ّوِ   »گَیذ:  خٌذد ٍ هی وٌین ٍ اٍ ًیض ثبص هی اص اٍ سـىش هی

 
 

لغؼب اص خَاًذى ٍلبیغ آى سٍص وِ اص صثبى دّمبى فذاوبس ًمل ؿذ لزر ثشدیذ. ؿبیذ ثِ رٌّشبى خغَس وٌذ وِ ،ایٌه 
ثِ ػٌَاى هشثیبى  آهَصؽ ٍ اسسمبی ػلاهز خبهؼِ ثب ایي داػشبى ٍ  سیضػلی چِ هی   SHEPهشثیبى ساثغِ هب 

 سَاًذ ثبؿذ؟
 

 لؼوشْبیی اص داػشبى سا ثب ّن هشٍس وٌین .ثشای سٍؿي سش ؿذى ایي ساثغِ ، اخبصُ ثذّیذ 
 دادم. . ثبیذ ًجبتـبى هیبى اًؼبًْبیی کِ دس داخل قٌبس ثَدًذ ثشاین اّویت داؿتج :قْشهبى داػتبى

 
ثِ آى فشد  ٍ ًگشؿی اّویت جبى اًؼبًْب ثشای یک ًفش اصجولِ هْوتشیي ؿبخلْبی ثیٌـی :SHEPهشثیبى 

. ّوبًٌَس گزاس خَاّذ ثَدتبثیش ٍی اػوبل ٍ سفتبسّبی  ،ثش کلیِ ًیّبت ی ،هؼلوب داؿتي ایي ٍیظگ .حؼبة هی آیذ 
ًیض ثب داؿتي سٍحیِ  SHEPهشثیبى کِ اقذاهبت سیضػلی دس آى هَقغ ثشگشفتِ اص ایي كفت ٍی ثَد. 

ایوبى داسًذ  ،قَل خذاًٍذ ػضیض ثِثـشدٍػتبًِ ٍ ثب قلذ ًجبت جبى اًؼبًْب قذم دس ایي ساُ هقذع ًْبدُ اًذ ٍ
یؼٌی ّشکغ جبى یک اًؼبى سا ًجبت دّذ ، اجش ٍ هٌضلتؾ ًضدخذا هبًٌذ  "هي احیبّب فکبًوب احیبالٌبع جویؼب "کِ 

 آى اػت کِ جبى ّوِ هشدم سا ًجبت دادُ اػت.
 
عَسی. فبًَػن سا حشوز دادم ٍ ؿشٍع ثِ  داًؼشن چِ  دادم اهب ًوی ثبیذ خبى هشدم سا ًدبر هی  :قْشهبى داػتبى  

داًؼشن چِ وبس وٌن. یه دفؼِ  ؿذًذ. فبًَػن ّن خبهَؽ ؿذ. ًوی بد وشدم اهب هأهَساى لغبس هشَخِ ًویداد ٍ فشی
ٍ ثبلاخشُ فىشی ثِ رٌّن سػیذ. وشن سا دس آٍسدم ٍ ًفز فبًَع سا سٍی آى سیخشن ٍ ثب وجشیشی وِ داؿشن آسؾ صدم 

 لغبس ایؼشبد.
 

م هذاخلِ جْت ًجبت جبى هؼبفشیي قٌبس، دس سیض ػلی ثؼذ اص تلوین قبًغ ثشای اًجب :SHEPهشثیبى 
کَتبّتشیي صهبى هوکي ٍ ثِ  ثْتشیي ٍجِ اص هْبستْبی خَد اػتفبدُ کشد. ثذیي گًَِ کِ دس فشكت ثؼیبس 
کَتبّی کِ دس اختیبس داؿت ، ثب اػتفبدُ اص  ساُ ّب ٍ اثضاسّبی  هَجَدِ اًلاع سػبًی  ،  اقذاهبت خَد سا ثِ  تشتیت 

 صیش اًجبم داد :
 تلوین ثِ حشکت ثِ ػوت ایؼتگبُ قٌبس ٍ كحجت ثب هؼئَلیي ، کِ هتبػفبًِ قٌبس حشکت کشدُ ثَد. -1
 حشکت ثِ ػوت هؼیش قٌبس ٍ اػتفبدُ اص ًَس فبًَع. -2

 اػتفبدُ اص لجبع خَد ٍ دسػت کشدى هـؼل ثشای اػلام ّـذاس .  -3

جْت سػیذى ثِ ّذف خَد اًجبم هی ثیٌین کِ سیض ػلی دس کَتبّتشیي صهبى هوکي اقذاهبت ثؼیبس هَثشی دس 
 دادُ  اػت .

ًیض ثؼذ اص ًی دٍسُ هشثی گشی ٍ توشیي ّبی ثؼیبس ٍ تؼلي کبفی ثِ هْبستْبی آهَصؿی ٍ  SHEPهشثیبى 
 Social marketing)جلت حوبیت ّوِ جبًجِ( ٍ  Advocacy ّبی استجبًی، فٌَى ٍ هجٌبی هذلْب ٍ ؿیَُ

)ثؼیجْبی اجتوبػی( ٍ ّوچٌیي  Social mobilizationsّب(، یي)کوپ Campaigns)ثبصاسیبثی اجتوبػی( ،  
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ػلاهت هبدساى ٍ -ثْذاؿت هحیي -اػتیبد -ٍثبی التَس -آًفلَاًضا -هحتَای ػلوی هَهَع آهَصؿی )هبًٌذ ایذص
 دیبثت ٍ ....( اقذام ثِ اسایِ خذهبت آهَصؿی ٍ استقبی ػلاهتی هی ًوبیٌذ.  -کَدکبى

هخبلفبى (  –حبهیبى  -تلوین گیشاى -ؿشکب -تَجِ ثِ گشٍُ ّذف ) هؼَلیيهؼلن اػت کِ ایي اقذاهبت ثب 
هتفبٍت خَاّذ ثَد ٍ ٍظیفِ اسصیبثی ٍ اًجبم هذاخلات آهَصؿیِ هٌبػت دس گشٍُ ّذف هشثًَِ ثِ ػْذُ 

هی ثبؿذ . ایي کبس هیؼش ًخَاّذ ؿذ هگش ثب  تؼلي کبفی هشثی کِ ثب توشیي ، توشیي ٍ توشیيِ   SHEPهشثیبى 
 د هوکي هی ؿَد.صیب
 

ثش ػْذُ  از سهم سلامت مردم %14، در عصر حاضر (WHO)به اعلام سازمان بهداشت جهانی ثب تَجِ 

ایي  %64  ػبصهبًْبی ثْذاؿتی دسهبًی  هبًٌذ ٍصاست ثْذاؿت ، ثیوبسػتبًْب ٍ اسگبًْبی ػلاهتی اػت،  ثقیِ
ثِ اّذاف ػبلیِ ػلاهت دس ػبیِ ّوکبسی ػْن،  ثشػْذُ هشدم ٍ ػبیش ػبصهبًْب ٍ اسگبًْب اػت ٍ سػیذى 

 ػبصهبًْبی ثْذاؿتی ٍهشدهی هی ثبؿذ.
 

کِ ٍظیفِ یؼٌی جلت حوبیت ٍ تَجیِ ثخؾ ػظین ػْن ػلاهت  ؾ٘اً ایٖجبؾت
  ؟% هشدم ٍ ػبیش اسگبًْب، ثش ػْذُ کیؼت75یؼٌی   

جلت حوبیت ثبیذ ثِ گًَِ ای ثبؿذ کِ هشدم ثش اّویت ؿیَع ثیوبسیْب ،هخلَكب 
ػلاهت سٍاى ٍ -هـکلات ثْذاؿت هحیي –ػشًبًْب  -اػتیبد -سیْبیی هبًٌذ ایذصثیوب

 ثؼیبسی هَاسد دیگش ٍاقف ؿًَذ ٍ خَد سا كبحت فشایٌذ ػلاهتیـبى ثذاًٌذ .
ثب کوی دقت هتَجِ هیـَین کِ کبسؿٌبػبى  ٍ هتخللبى اسگبًْبی ػلاهتی هبًٌذ 

هؼئَلیت ػٌگیي هی ثبؿٌذ ٍصاست ثْذاؿت ، ثْضیؼتی ٍ ّلال احوش  ػْذُ داس ایي 
ٍاهح تش ٍ هـخق تش هی   SHEPهشثیبى ٍ ایي گًَِ اػت کِ ٍظیفِ خٌیش 

هـبثِ ّوبى کبسی ،   SHEPهشثیبى ؿَد. ثِ ػجبست دیگش ٍظیفِ هب ثِ ػٌَاى  
 اػت کِ سیضػلی اًجبم داد تب ساًٌذُ ٍ هؼبفشیي قٌبس سا اص خٌشی کِ دس کویٌـبى ثَد ، آگبُ ػبصد  .

 شیي قٌبسِ صهبىِ سیضػلی سا ثِ هشدم ؿْشّب ٍ سٍػتبّبی ایي دٍساى ، اگش هؼبف -
 ٍ قٌبس دسحبل حشکت سا ثِ جَاهغ دس حبل تَػؼِ،  -
 ٍ تختِ ػٌگْبیی کِ ساُ قٌبس سا هؼذٍد کشدُ ثَدًذ ثِ هـکلات ٍ تْذیذات ػلاهت ػش ساُ هشدم تـجیِ کٌین ،  -

ٍ اگش اهشٍصُ هیجیٌن کِ دس ثؼوی هَاسد،   اّذ ثَدهبًٌذ دّقبى فذاکبس داػتبًوبى خَ  SHEPهشثیبى ًقؾ 
 جبهؼِ، آًچٌبى کِ ثبیذ ثِ ػوق خٌش ثؼوی اص تْذیذات ػلاهتی ٍاقف ًـذُ اػت، ؿبیذ دلیلؾ ایي ثبؿذ کِ :

 یب اص اّویت ٍ حؼبػیت جبیگبّی کِ داسین آگبُ ًیؼتین ، ب ثِ ػٌَاى پیـگبهبى ػلاهت جبهؼِ ه -1

 ق ًجَدُ این ٍ  ًتَاًؼتِ این  ٍظیفِ خٌیش ٍ ثب اسصؽ خَد سا اًجبم دّین.یب ایٌکِ دس ٍادی ػول ، هَف  -2
ثب تَجِ ثِ آهَصؿْبیی کِ دیذُ این ٍ داًؾ ٍ هْبستْبیی کِ کؼت ًوَدُ این، دٍسًوبی    SHEPهشثیبى هب 

هی داًین.  تْذیذات ػلاهتی هبًٌذ ایذص، اػتیبد، ثیوبسیْبی سٍحی سٍاًی، دیبثت ٍ ّوِ گیشی ثیوبسیْبی ػفًَی سا
اهب ؿبیذ هشدم ٍ ثشخی اص هؼئَلیي ثِ ػلت ػذم داؿتي اًلاػبت کبفی ، اص اثشاتِ ػَءِ غفلت  ٍ اًکبس  ایي 

 تْذیذات ، آگبُ ًجبؿٌذ.
دسػت هبًٌذ سیضػلی کِ اص هؼذٍد ثَدى ساُ هٌلغ ثَد ٍلی هؼبفشیي ٍ ساًٌذُ قٌبس ایي هَهَع سا 

 داًؼتٌذ .  ًوی
لِ ای کِ دس اختیبس داؿت هؼبفشیي سا اص خٌش دس پیؾ سٍ هٌلغ کشد ٍ ثب تَجِ ثِ ًیت ثٌبثش ایي اٍ ثب ّش ٍػی

 پبکی کِ داؿت دس ایي اهش هَفق ؿذ.
 ،ٍلشی هشدم ٍ هأهَساى اص لغبس دیبدُ ؿذًذ ّوِ ػشم سیخشٌذ ٍ ؿشٍع ثِ وشه صدى هي وشدًذ  :قْشهبى داػتبى  

 .ام ؿشِدلیل لغبس سا ًگِ دا وشدًذ ثی آخش فىش هی
ٍ  امِ دب ثَد وِ ّوِ دیذًذ هي ساػز گفشآًثؼذ اص ایي وِ ثِ ّوشاُ هؼئَلیي لغبس ٍ هشدم ثِ هحل حبدثِ سفشین ، -

  ثِ ػزسخَاّی ٍ ثَػیذى هي وشدًذ.ؿشٍع 
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ّوبًٌَس کِ اص صثبى سیضػلی ؿٌیذین ثؼذ اص تَقف قٌبس ٍ ًجبت جبى افشاد، اص آًجبییکِ  : SHEPهشثیبى 

هَع هٌلغ ًجَدًذ، سیضػلی سا کتک صدًذ ٍلی ثؼذ اص هذتی ٍ ثب آگبّی اص اكل هبجشا  ، ثِ هؼبفشیي اص ػلت هَ
 خبًش ػولی کِ هشتکت ؿذُ ثَدًذ اص اٍ ػزسخَاّی کشدًذ ٍ  دػت ٍی سا ثَػیذًذ.

 
ایي اػت کِ هب ًیض ًجبیذ ّویـِ اًتظبس تـَیق ٍ    SHEPهشثیبى ًکتِ قبثل اػتفبدُ ایي قؼوت  داػتبى ثشای 

جیذ ٍ دسکِ ثِ هَقغِ اسصؽِ کبسّبیوبى سا ، اص ًشف جبهؼِ  داؿتِ ثبؿین، چشاکِ ثبیذ یبدهبى ثبؿذ هب ثِ ػٌَاى تو
دیذُ ثبًبى ػلاهت جبهؼِ خٌشات ػلاهتی سا صٍد تش اص هشدم ٍ ػبیش اسگبًــــْب هی ثیٌین ٍ ؿبیذ ثؼیبسی اص 

، ایي خٌشات سا ثِ خَثی هب احؼبع ًکٌٌذ، ثٌبثشایي ، هشدم ٍ هؼئَلیي ثِ دلیل ًجَد یب کوجَدِ اًلاػبت ٍ آگبّی 
ًجیؼی اػت کِ فؼبلیتْبی آهَصؿی ٍ ػلاهت هحَس  هشثیبى، آًچٌبى کِ ثبیذ ٍ ؿبیذ دس اثتذا هَسد  اػتقجبل قشاس 

 ًگیشد. 
هت ثِ ٍلی ثبیذ هبًٌذ سیضػلی ٍ ثؼیبسی اص هشداى ٍ صًبى ٍالا هقبم  ایي هشص ٍ ثَم کِ ثب ًیت خبلق دس ساُ خذ

هشدم ٍ کـَس اص ّیچ اقذاهی فشٍگزاس ًکشدًذ ، توبم تلاؽ ٍ کَؿـوبى سا ثکبس گیشین ٍ ثب اػتوبد ثِ ًفغ ثبلا  
دس ساُ استقبی ػلاهت هشدم کـَس ػضیضهبى قذم ّبی اػتَاس ثشداسین تب دس آیٌذُ ٍقتی گزؿتِ خَد سا هشٍس 

 هی کٌین ًضد ٍجذاًوبى ػشافشاص ثبؿین .
 س هی گَیذ:دکتش لَیی پبػتَ

ٍ ًِ ثگزاسیذ ثؼوی لحظبت  حبكل آصسدُ ؿَیذ ّبی ثی ثذثیٌی ثبای کِ ّؼتیذ، ًِ اجبصُ دّیذ کِ  دس ّش حشفِ
حبکن ثش آصهبیـگبّْب ٍ  آیذ ؿوب سا ثِ یأع ٍ ًباهیذی ثکـبًذ. دس آساهؾِ ثبس کِ ثشای ّش هلتی پیؾ هی تأػف

 ّوچٌبًکِ ػپغ ام؟  ثشای یبدگیشی ٍ خَد آهَصی چِ کشدُ ًخؼت اص خَد ثپشػیذ: .ّبیتبى صًذگی کٌیذ کتبثخبًِ
ام؟ ٍ ایي پشػؾ سا آًقذس اداهِ دّیذ تب ثِ ایي احؼبع  : هي ثشای کـَسم چِ کشدُ ثپشػیذ سٍیذ هی پیـتش
اًگیض ثشػیذ کِ ؿبیذ ػْن کَچکی دس پیـشفت ٍ اػتلای ثـشیت داؿتِ ثبؿیذ، اهب ّش  ثخؾ ٍ ّیجبى ؿبدی

ؿَین، ّش کذاهوبى ثبیذ  ثِ تلاؿْبیوبى ثذّذ یب ًذّذ ٌّگبهیکِ ثِ پبیبى تلاؿْبیوبى ًضدیک هیپبداؿی کِ صًذگی 
 حق آًشا داؿتِ ثبؿین کِ ثب كذای ثلٌذ ثگَئین:

 «ام  ام، اًجام دادُ آًچِ را کِ در تَاى داضتِهي »                                                                             
  

 آى صهبى وِ ایي وبس سا وشدم، فمظ ثِ خبعش ًدبر هشدم ثَد.     قْشهبى داػتبى:
 ًذاؿشن ٍ حبلا خیلی خَؿحبلن.ٍ لذسداًی ٍ  سودیذ اص وبسم سا اًشظبس سـىش  -
 ّب سا دٍػز داسم. هشدم هشا دٍػز داسًذ ٍ هي ًیض آى -
 ام ثَد. وشدم، ٍظیفِ ًىشدم. ثبیذ ایي وبس سا هی وٌن. ثِ خبعش سـىش هشدم ایي وبس سا ّویي وبس سا سىشاس هی -
  .سا دٍػز داسم هشدمهي ّوِ   -

جولات پبیبًی سیضػلی ثبص تبکیذ کٌٌذُ ایي ًکتِ اػت کِ داؿتي ًیت پبک ٍ ّذف هقذع  : SHEPهشثیبى 
ٍ ساص خذهت ثِ هشدم . ًذاؿتي اًتظبس  تـکش ٍ توجیذ ٍ ّوچٌیي  دٍػت داؿتي هشدم اص كوین قلت،  سهض 

% دسكذی هشدم اص ًظش هـبسکت 75ػْن  فعال کردنهَفقیت ٍ جبٍداًگی اػت. هب ًیض اگش ایٌگًَِ ثبؿین دس 
 دس فشایٌذّبی ػلاهتی ٍ استقبی ػلاهت جبهؼِ ، هَثشتش ٍ هَفقتش ػول خَاّین کشد.

 

 

 

 

 

 

 ماست صحنه یکتای هنرمنذیزنذگی 
 ز صحنه روداهرکسی نغمه خود خوانذ و  

 صحنه پیوسته به جاست
 یادمردم بسپارنذ به خرم آن نغمه که 
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الذاهبر ٍ  ًظبم هشالجز ػٌذسهیه دس ثخؾ دٍم وشبة ساٌّوبی آهَصؿی، هشثیبى ضوي یبدگیشی هحشَای ػلوی

چگًَگی دس  SHEP، ثب چگًَگی اسایِ اػلایذّب ٍ وبسثشد چْبس هْبسر آهَصؿی ٍ اسسجبعی هذل وبسؿٌبػبى

 ؿًَذ. ، آؿٌب هی اًذاصی ٍ اخشای ثشًبهِ ّبی ًظبم هشالجز ػٌذسهیه ساُ

 1یس قْبضٙ  اؾلا 

Part (1-1) 

هشثی ثؼذ اص اًدبم الذاهبسی وِ دس كفحبر اٍل ثب ػٌَاى چگًَگی اػشفبدُ اص وشبة ساٌّوب ثیبى ؿذُ ٍ ثب 

ٍ سٌظین ثَدى فبكلِ دشدُ ثب  /دیشبدشٍطوشَساعویٌبى وبهل اص وبسوشد كحیح دػشگبُ اٍسّذ

حضَس ٍ غیبة سا ثِ ؿشوز وٌٌذگبى ٍ ٍاضح ثَدى هغبلت ثش سٍی دشدُ ، لیؼز  /دیشبدشٍطوشَساٍسّذ

اسایِ هی ًوبیذ سب ًبم ٍ ًبم خبًَادگی خَد سا ًَؿشِ ٍ اهضب ًوبیٌذ. ػذغ خَد سا هؼشفی هی ًوبیذ ٍ 

 5/1سب  1اػز دس ایي خلؼِ  اؿبسُ هی وٌذ وِ هي ثِ ػٌَاى هشثی ػلاهز دس خذهز ؿوب ّؼشن ٍ لشاس

ٍظبیف کبسشٌبسبى ًظبم هشاقبت سٌذسهیك ؼِ وِ ػبػشِ ای وِ ثب ّن ّؼشین دس هَسد هَضَع ایي خل

ٍظیفِ هشکض بْذاشت شْشستبى ٍ ٍ ّوچٌیي   بْذاشت اص لحبظ ثبت دادُ ّبی ببلیٌی ٍ بشخَسد ببلیٌی

ام  ٌین ٍ هغبلجی سا وِ هي یبد گشفشِّن كحجز و هی ثبؿذ ثب  ّبی( دس قببل سٌذسم استبى )هعبًٍت بْذاشت

 ثِ ؿوب ػضیضاى هٌشمل ًوبین.

 Part(1-1)ثی اػلایذ اٍل سا سٍی دػشگبُ اٍسّذ لشاس دادُ ٍ وبغز حبیل سا عَسی لشاس هی دّذ وِ هش

 دیذُ ؿَد ٍ لؼوشْبی دبییي دیذُ ًـًَذ .

 هشثی دس ایي لحظِ ثِ آسهْبی سٍی اػلایذ اؿبسُ وشدُ ٍ اداهِ هی دّذ:

صاسر ثْذاؿز دسهبى ٍ ٍاگیش ٍحوبیز هشوض هذیشیز ثیوبسی ّبی ایي ثؼشِ آهَصؿی ثب ّوىبسی ٍ 

 سْیِ ؿذُ اػز. ٍ ػبصهبى ثْذاؿز خْبًی آهَصؽ دضؿىی

ّب ثشای اسسمبء ػغح ػلاهز هشدم ، آهَصؽ ؿیَُ  ثشدبیِ ًشبیح سحمیمبر اًدبم یبفشِ یىی اص ثْششیي سٍؽ

 ثبؿذ .  صًذگی كحیح ثِ هشدم  ٍ سَاًوٌذ ػبخشي ّوِ خبًجِ آًبى هی

( عشاحی، سذٍیي ٍ   SHEPmodelآهَصؽ ٍ اسسمبء ػلاهز )ثش ّویي اػبع هذل خبهغ ػیؼشوبسیه 

 هخفف اٍل ولوِ ّبی:   SHEPmodelثِ هَسد اخشا دسآهذ.

 Systematic comprehensive Health Education and Promotion model ثبؿذ. هی    

 ) ػیؼشوبسیه وبهذشٌِِّؼیَ ّلغ اخَویـي اًذ دشُهُـيِ  هذل(   

اػز وِ دس ساػشبی  (public health literacy)ایؾ ػغح ػَاد ػلاهشی هشدم ایي ثشًبهِ افض هذف کلی

 ثبؿذ.هی  Health promotionحلَل ثِ ّذف ًْبیی اسسمبی ػلاهز خبهؼِ 
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دس ایي سٍؽ ػؼی ؿذُ اػز اص ثشسشیي ٍ هَثش سشیي سٍؿْب ٍ اثضاس ووه آهَصؿی دًیب  ثْشُ گشفشِ 

ح ّبی آهَصؿی ،فیلیخ چبسر ٍ یب دػشگبُ دیشب دشٍطوشَس ٍ سب ؿَد اػن  اص دػشگبُ اٍسّذ، اػشفبدُ اص لَ

 هغبلت ثلَسر ػوؼی ٍ ثلشی اسایِ گشدد.

 

 دّذ : هشثی اداهِ هی

اص ؿوب خَاّؾ هی وٌن ثشای ایٌىِ ولاع هب یه ولاع صًذُ ٍ ثبًـبط ثبؿذ، صهبًیىِ اص ؿوب ػضیضاى 

اگش ثِ رّي ؿوب ػَالار دیگشی خغَس  ػَال هی ؿَد دس ثحثْب ؿشوز وٌیذ ٍ ثِ ػَالار دبػخ دّیذ ٍ

ؿَد یبدداؿز ًوبییذ، چَى احشوبلا ثِ آًْب دس  وشد، آًْب سا دس ثشگِ ّبی یبدداؿشی وِ خذهششبى اسایِ هی

حیي كحجشْب دبػخ دادُ خَاّذ ؿذ ٍ اگش ایٌگًَِ ًـذ، هي سوبم ثشگِ ّبی ػَال سا دس آخش ولاع خوغ 

ن داد. دغ لغفبً ًگشاى ًجبؿیذ ٍ ثب سوبم دلز ثِ هغبلجی وِ اسایِ آٍسی وشدُ ٍ ثِ سه سه آًْب دبػخ خَاّ

 گشدد سَخِ وٌیذ.  هی

 
(2-1 )part                                      

 ًوبیذ. هشثی دس ایي لحظِ ثب ًـبًگش لیضسی ثِ آدسع ٍة ػبیز اؿبسُ هی

 دّذ : ٍ اداهِ هی

دس ضوي فبیلْبی الىششًٍیىی سوبم هغبلجی وِ دس ایٌدب حضَسسبى اسایِ هی گشدد دس آدسع ٍة ػبیز  

سَاًٌذ ثب ٍسٍد ثِ ػبیز ثِ ایي  َسر دػششػی ػضیضاى ثِ ایٌششًز هیثبؿذ وِ دس ك ثل هَخَد هیهمب

 هغبلت دػششػی داؿشِ ثبؿٌذ.

 سَاًیذ ایي  آدسع سا یبدداؿز ًوبییذ : دس كَسر سوبیل هی

 ًوبیذ. هشثی دس ایي لحظِ یه یب دٍ ثبس آدسع ػبیز سا ثب كذای ثلٌذ اؿبسُ هی
                                                                                    www.shepmodel.com 

 ) دثلیَ دثلیَ دثلیَ دار ؿِخ هذل دار وبم(                                                                        

 وٌذ وِ : ی هیٍاسهشثی اثشاص اهیذ

هي ػؼی خَاّن وشد سوبم سَاى خَیؾ سا دس اًشمبل ایي هغبلت اسصؿوٌذ ثىبس گیشم. ایي اهش هْن هیؼش 

ًخَاّذ ؿذ هگش ثب ووه ٍ هـبسوز ؿوب ػضیضاى دس ولاع. هغوئي ّؼشن وِ ثب ّوشاّی ؿوب یه خلؼِ 

 اّین یبفز.ؿبد ٍ ثب ًـبعی خَاّین داؿز ٍ دس آخش ولاع ثِ خوغ ثٌذی هثجشی دػز خَ

 
(3-1 )part                                      

 چٙیٗ ثیبٖ ٔی وٙذ: ٔشثی ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی لؼٕت ٔشثٛى ثٝ تمذیٓ ایٗ ثؼتٝ آٔٛصؿی سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ ٚ

 ثٙذٜ ثٝ ٕٞشاٜ وّیٝ دػت ا٘ذسوبساٖ تٟیٝ ایٗ ثؼتٝ آٔٛصؿی ، ٌٔبِت اسایٝ ؿذٜ دس ایٗ ولاع دسػی سا  ثٝ :

http://www.shepmodel.com/
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 مك٘ض    تاّٖی ٗ ؾلاّت ثٚ پبؼ جبٕفكبٕی قبٓ زض ضاٙ  تبّیٔ،  شهدا

 مٚ ّی م٘قٖس تب مك٘ض ذ٘ز ضا ثٚ جبیی ثطؾبٕٖس مٚ ّؿتحق آٓ اؾت  تقسیِ ّی مٖیِ .ظٕبٓ ٗ ّطزإی   ٗ ثٚ

أیذ اػت تب ٕٞٝ ٔب ثتٛا٘یٓ تٛفیك خذٔت ثٝ ٔشدْ ٓضیضٔبٖ سا پیذا وشدٜ ٚ دس استمبی ػٌح ػلأت وـٛس 

 ػشثّٙذٔبٖ لذٔی ثشداسیٓ ... ا٘ـبالله
 

 اٛساف آّ٘ظقی

(4-1 )part                                      
 ٔشثی ثب پبییٗ ثشدٖ وبغز حبیُ اٞذاف آٔٛصؿی سا ثٝ ؿشح ریُ ثیبٖ ٔی وٙذ ٚ ٔی ٌٛیذ:

 اص فشاٌیشاٖ ٓضیض ا٘تِبس ٔی سٚد پغ اص پبیبٖ دٚسٜ ثتٛا٘ٙذ :   
 ػیش پیـشفت ٔشالجت اص ػلأت دس د٘یب سا ؿشح دٞٙذ.  (1
  ٙذ.ػٙذسْ)٘ـبٍ٘بٖ( سا تٔشیف وٙ (2
 ثیٕبسی  سا تٔشیف وٙٙذ (3
          تفبٚت ثیٗ ػٙذسْ ٚ ثیٕبسی سا ثیبٖ وٙٙذ. (4

 .ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه سا ؿشح دٞٙذ (5

 سا ثیبٖ وٙٙذ.    ٔضایب ٚ لبثّیتٟبی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه  (6

 سا دس ٔٛارٟٝ ثب آٟ٘ب ؿشح دٞٙذ . بٖوبسؿٙبػصیش سا تٔشیف وشدٜ،ُٚبیف ٚ الذأبت  ػٙذسْ ٞبی (7
         ( : ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی1)    ؿٕبسٜ یه

 غیش ٔبوِٛٛپبپِٛش ( –ٔبوِٛٛپبپِٛش     ة  –) اِف  حبد تت ٚ ساؽ ػٙذسْ ( :2)    ؿٕبسٜ دٚ 
                   ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا ػٙذسْ  ( :3)    ؿٕبسٜ ػٝ

     ( : ػٙذسْ  اختلاَ ؿذیذ تٙفؼی4)  ؿٕبسٜ چٟبس
   ٓلایٓ ٘ٛسِٚٛطیه ػٙذسْ تت ٚ ( :5)    ؿٕبسٜ پٙذ

 ػٙذسْ  تت ًَٛ وـیذٜ            (: 6)  ؿٕبسٜ ؿؾ
 ػٙذسْ ٔؼٕٛٔیت غزایی             (:7)   ؿٕبسٜ ٞفت

 ػٙذسْ اػٟبَ حبد )غیش خٛ٘ی( (: 8)  ؿٕبسٜ ٞـت
 ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی  (: 9)      ؿٕبسٜ ٘ٝ

 ػٙذسْ صسدی حبد (: 10)        دٜٜ ؿٕبس
 ػٙذسْ فّذ ؿُ حبد  (:11)   یبصدٜ ٜ ؿٕبس
 (:  ػٙذسْ ؿٛن ٓفٛ٘ی12)  دٚاصدٜٜ ؿٕبس
         (:  ػٙذسْ ػشفٝ ٔض13ٗٔ)   ػیضدٜٜ ؿٕبس
 (:  ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی14چٟبسدٜ ) ٜؿٕبس
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دٚس تب آیٙذٜ سا ثشای ٔخبًجبٖ آٔٛصؿی ٘ـبٖ ٔیذٞذ ٚ چٙیٗ ٔؼیش صٔب٘ی اص ٌزؿتٝ ایٗ اػلایذ ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی ٔشثی دس 

ثیبٖ ٔیىٙذ: ِ٘بْ ػلأت ٘یض ٔب٘ٙذ ػبیش تزشثٝ ٞبی ثـشی دس ًَٛ صٔبٖ دػتخٛؽ تغییشاتی ثٛدٜ ٚ ػیش تىبّٔی سا پیٕٛدٜ 

 اػت، ثٌٛسیىٝ :

ٔشثٛى ثٝ دٚسٜ اَٚ یب ٓلش  شتلٛیثب٘ـبٍ٘ش ِیضسی  دیذٜ ؿٛد ػپغ ذٞذ وٝ ثبوغ اَٚوبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیٔشثی 

 ش سا ٘ـبٖ ٔیذٞذ ٚ چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ:زَحَ

ثٝ ثـش، ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس تلٛیش ٞٓ ٔـبٞذٜ ٔیىٙیذ، دٚسٜ اَٚ  ِ٘بْ ػلأت ثـشی ٔلبدف ثب ٓلش حزش ثٛد، دس ایٗ دٚسٜ 

ٟب چبسٜ ای وٝ دس ٔمبثُ ثیٕبسی ػلأت، ٕ٘یتٛا٘ؼت ثب ثیٕبسیٟب ٔمبثّٝ وٙذ ٚ تٟٙبّٓت ٘ذاؿتٗ تزشثٝ ّٕٓی ٚ ّٕٓی دس ٔٛسد 

سا اص ارتٕبٓبت خٛد دٚس وٙذ، ٔخلا فشد ثیٕبس سا دس غبسی ثٝ غیش اص غبس ص٘ذٌی رٕٔی ٍٟ٘ذاسی داؿت ایٗ ثٛد وٝ افشاد ثیٕبس 

 ٔیىشد٘ذ.

 ٘ٛؿت ثیـتش افشاد ثیٕبس آٖ دٚسٜ ، ثٔذ اص تحُٕ س٘ذ ٚ دسد ٞبی فشاٚاٖ، ٔشي ثٛد.ثذیٗ ٚػیّٝ ػش

 حِٝ وبغز حبیُ سا پبییٗ تش ٔیجشد تب ثبوغ دْٚ دیذٜ ؿٛد ٚ چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ:ٔشثی دس ایٗ ِ

ثٔذ اص ٌزؿت صٔبٖ ٚ وؼت تزشثٝ ٞبی فشاٚاٖ ، ثـش ثٝ ایٗ ٘ىتٝ دػت یبفت وٝ اػتفبدٜ اص ثٔوی اص تشویجبت ٌیبٞی ٚ ٔٛاد 

 اسد. دیٍش ٚ یب ا٘زبْ ثٔوی الذأبت ٔیتٛا٘ذ ثش دٚسٜ ٚ ٔیضاٖ دسد ثیٕبسی تبحیش ثٍز

 اصرّٕٝ الذأبت ا٘زبْ ٌشفتٝ دس ایٗ دٚسٜ ٔیتٛاٖ ثٝ ٔٛاسد صیش اؿبسٜ ٕ٘ٛد:

 رذا وشدٖ افشاد ثیٕبس اص ارتٕبّ  -1

 دسٔبٖ ٌیبٞی ٚ ػٙتی ثیٕبس -2

 وبغز حبیُ سا پبییٗ تش ثشدٜ ٚ ادأٝ ٔیذٞذ:ٔشثی 

. دس ایٗ دٚسٜ اػت وٝ ت ثذػت آٔذ دٚسٜ ػْٛ ِ٘بْ ػلأت ثٔذ اص ػبِٟب تزشثٝ ٚ وؼت ّٓٓ  فشاٚاٖ دس صٔیٙٝ ًت ٚ ػلأ

ثـش الذاْ ثٝ ػبخت ٚ تبػیغ ٔشاوض ثٟذاؿتی ٚ  وّیٙیىٟبی دسٔب٘ی ٚ ثیٕبسػتبٟ٘ب ٕ٘ٛد تب ثلٛست تخللی ٚ ٚیظٜ ثٝ 

 دسٔبٖ ثیٕبساٖ ثپشداصد.

 پغ الذأبت ا٘زبْ یبفتٝ دس ایٗ دٚسٜ سا ٔیتٛاٖ چٙیٗ ثیبٖ ٕ٘ٛد:

 شی دس ثیٕبسػتبٖرذا وشدٖ افشاد ثیٕبس اص ارتٕبّ ٚ ثؼت -1

 دسٔبٖ ثیٕبس آٓ اص دسٔبٟ٘بی داسٚیی ٚ یب رشاحی -2

ثٝ ّٓت ػىتٝ لّجی دس ثیٕبسػتبٖ ثؼتشی  وٝثیٕبسی سا دس ِ٘ش ثٍیشیذ فشد تزٛیض داسٚٞبی پیـٍیشا٘ٝ حب٘ٛیٝ ) ٔخلا  -3

ٚیی ثشای داستبٖ، ٔٛلٔی وٝ تشخیق ٔیـٛد ٘ؼخٝ ثؼتشی دس ثیٕبسػ س ٌشفتٝ اػت. ثٔذ اصٚ ٔٛسد ُٕٓ رشاحی لشا

ٚی تزٛیض ٔیٍشدد  ٚ ثٝ ٚی تٛكیٝ ٔیـٛد وٝ داسٚٞب سا  ثٝ ٔٛلْ ٚ دلیك ٔلشف ٕ٘بیذ. ایٗ حبِت سا پیـٍیشی 

ٖ سا ثٝ تبخیش ٝ آٖ ثیٕبسی ٔجتلا ٘ـٛد ٚ ٓٛاسم آحب٘ٛیٝ ٔیٙبٔٙذ ٚ ٞذف اص ایٗ وبس ایٗ اػت وٝ فشد دٚثبسٜ ث

 .(ثیب٘ذاصد

 ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕبسیٟب -4

 ا چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ: ٔشثی ٌّٔت س
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٘چٝ دس ٔشاوض آاص رّٕٝ وـٛس ایشاٖ، دس دٚسٜ ػْٛ لشاس داسد ٚ  ٕٞبٌ٘ٛس وٝ ٔیذا٘یذ  ِ٘بْ  ػلأت ثؼیبسی اص وـٛسٞب ٚ

ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی وـٛس ثشای وٙتشَ ثیٕبسیٟب كٛست ٔیٍیشد، ٕٞبٖ ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕبسیٟب اػت یٔٙی ایٗ وٝ دس ایٗ 

ٞبی  پبساوّیٙیىی ، ٔٛسد  ٚ آصٔبیؾتـخیق ّ٘ٛ ثیٕبسی ثٔذ اص ا٘زبْ ٔٔبیٙبت  ٚد ثٔذ اص اثتلا ثٝ ثیٕبسی ، افشاِ٘بْ ٔشالجت

ٔشالجت ػیؼتٓ ػلأت لشاس ٔیٍیش٘ذ. ٚ ثش ایٗ اػبع اػت وٝ دس ٚاحذ ثیٕبسیٟبی ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ، وبسؿٙبػبٖ 

غَٛ ثٝ خذٔت ٔیجبؿٙذ وٝ هٕٗ ثشسػی اپیذٔیِٛٛطیىی ثیٕبسی ، ثیٕبسیٟبی ٔختّف اص رّٕٝ ثیٕبسیٟبی ٚاٌیشٚ غیش ٚاٌیش ٔـ

 ٕ٘بیٙذ.فتٝ سا ثٝ ٔشاوض ثبلاتش ٌضاسؽ الذاْ ثٝ ٔشالجت افشاد ثیٕبس ٌٔٙمٝ تحت پٛؿؾ خٛد ٕ٘ٛدٜ، الذأبت ا٘زبْ یب

ثب  ثبلاتش ٔیجشد ٚ ٔشثی دس ایٗ ِحِٝ رٟت ٔـبٞذٜ ثٟتش اػلایذ سٚی پشدٜ ٕ٘بیؾ ، وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ ٚ اػلایذ سا وٕی

  ثٝ ثبوغ چٟبسْ اؿبسٜ ٔیىٙذ ٚ ادأٝ ٔیذٞذ: ٘ـبٍ٘ش

ِ٘بْ وٝ ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس ٔحٛس صٔبٖ ٘یض ٔـبٞذٜ ٔیىٙیذ، آیٙذٜ ِ٘بْ ػلأت ٔتّٔك ثٝ دٚسٜ یب ٘ؼُ چٟبسْ اػت. آ٘چٝ 

ب٘بت، تغییش ؿیٜٛ ص٘ذٌی ثٝ ًشف دٚسٜ چٟبسْ ػٛق ٔیذٞذ، افضایؾ سؿذ رٕٔیتی، وبٞؾ ٔٙبثْ ٚ أى، وـٛسٞب سا  ػلأتِ

 اػت وٝ پبػخٍٛیی ثٝ آٟ٘ب اص ٟٓذٜ ِ٘بْ ػلأت وـٛسٞب ثٝ تٟٙبیی خبسد اػت. یٔشدْ ٚ ثشٚص ٚ ؿیّٛ ثیٕبسیٟبی

ِزا ایٗ ٓٛأُ وـٛسٞب سا ثش آٖ داؿتٝ ا٘ذ تب ثب ًشاحی ٚ تذٚیٗ ػیؼتٕی ثٝ ٔجبسصٜ ثب تٟذیذات ػلأت ثشٚ٘ذ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ 

ْ یبفتٝ یب رّٛی ثشٚص تٟذیذات ػلأت سا ثٍیش٘ذ، یب ایٙىٝ ثشٚص آٟ٘ب سا ثٝ تبخیش ثیب٘ذاص٘ذ)ٔب٘ٙذ پب٘ذٔی ٔزٕٛٓٝ الذأبت ا٘زب

 آ٘فّٛا٘ضا ٚ ...( ٚ یب ایٗ وٝ اص ٓٛاسم ٚ كذٔبت آٟ٘ب ثىبٞٙذ.

ش د٘یب ٚ ثلٛست ثب ٚرٛد تغییشات دٌٔٛشافیىی اؿبسٜ ؿذٜ فٛق دس رٟبٖ، ایٗ وٝ ثتٛاٖ ثٝ وّیٝ افشاد ثیٕبس دس ػشاػچشا وٝ 

 ٔٙبػت دس ثیٕبسػتبٟ٘ب ػشٚیغ دسٔب٘ی اسایٝ ٕ٘ٛد، ثٔیذ ثٝ ِ٘ش ٔیشػذ.

اص ًشف دیٍش اػتفبدٜ اص ػیبػتٟبی پیـٍیشا٘ٝ اِٚیٝ، ٚ ارشای ثش٘بٔٝ ٞبی ٔشثٛى ثٝ ایٗ ػیبػت دس رٛأْ، هٕٗ وٓ ٞضیٙٝ 

 ذ.ْ ٔیجبؿٝ حفَ ٚ استمبی ػلأت ٔشدثٛدٖ، داسای احش ثخـی ثؼیبس فشاٚا٘ی دس صٔیٙ

ٔیتٛاٖ اص  ، یىی اص دلایُ ٔٛفمیت ایٗ ثش٘بٔٝ ٞب دسٌیش وشدٖ وُ ارتٕبّ دس فشایٙذ ثش٘بٔٝ ٞبی ػلأتی اػت. ٚ ثذیٗ كٛست

 دس ٔٛهٛٓبت ػلأت ثٟشٜ رؼت. Social capitalػشٔبیٝ ٞبی ِٓیٓ ارتٕبٓی 

ٔشالجت ػٙذسٔیه ثٝ آٖ اػت . تٔشیف ٚ یىی اص لذٟٔبی ثضسي ثشداؿتٝ ؿذٜ دس دٚسٜ چٟبسْ ػیؼتٓ ػلأت، ٚسٚد ِ٘بْ 

 ٔضایبی ایٗ ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه سا دس اػلایذٞبی رّٛتش تٛهیح  خٛاٞٓ داد . 

دػتبٚسد  ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه دس ایٗ اػت وٝ ثب تٛرٝ ثٝ اكُ پیـٍیشی اِٚیٝ ثىبس ٌشفتٝ ؿذٜ دس آٖ أب ثٝ ًٛس خلاكٝ 

ٚ یب آٖ سا ثٝ تبخیش ا٘ذاخت ٚ ٕٞچٙیٗ اص ٔیضاٖ ٓٛاسم  ت ػلأت رٌّٛیشی ٕ٘ٛدٔیتٛاٖ اص ثشٚص ٚ ؿیّٛ ثؼیبسی اص تٟذیذا

 ٚ ٘تبیذ ٔٙفی آٟ٘ب وبػت.

ثٝ ٕٞیٗ خبًش اػت وٝ وّیٝ وـٛسٞبی رٟبٖ تٕبیُ داس٘ذ تب ػیبػتٟبی ٔٛسد اػتفبدٜ  دس ٘ؼُ چٟبسْ سا دس ػیؼتٓ ِ٘بْ ػلأت 

 دس دٚسٜ یب ٘ؼُ چٟبسْ ػیؼتٓ ػلأت ثٝ ؿشح صیش ٔیجبؿٙذ: خٛد ثىبس ٌیش٘ذ.پغ ثٝ ًٛس خلاكٝ الذأبت ا٘زبْ ؿذٜ

 رذا وشدٖ ثیٕبس اص ارتٕبّ  ٚ ثؼتشی دس ثیٕبسػتبٖ .1

 دسٔبٖ ثیٕبس  .2

 تزٛیض داسٚٞب ٚ سٚؿٟبی پیـٍیشا٘ٝ حب٘ٛیٝ .3

 ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕبسی ٞب  .4

 ٚلّٛ تٟذیذات ػلأت  ٚ حیٗ لجُ اسایٝ ػیبػتٟبی ٔشالجتی ٚ پیـٍیشا٘ٝ  .5

 جت ػٙذسٔیه ِ٘بْ ٔشال .6
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(1-3 )part 

 

 دیذٜ ؿٛد ٚ ٌٔبِت خٛد سا چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ:   1-3وُ پبست لشاس ٔیذٞذ وٝ ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی 

وٝ تٔشیف ػٙذسْ یب ٘ـبٍ٘بٖ سا دسن وٙیٓ ٚ ٕٞچٙیٗ تفبٚت ثیٗ ٝ ثحج ثپشداصیٓ دس ایٙزب لاصْ اػت ثشای ایٗ وٝ ثٝ ادأ

 ٚ ػٙذسْ سا ثذا٘یٓ، ِزا ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس پشدٜ ٕ٘بیؾ ٞٓ ٔـبٞذٜ ٔیىٙیذ،  تٔشیف ثیٕبسی

Syndrome ،ٖػٙذسْ یب ٘ـبٍ٘ب 

 ٚرٛد یه یب چٙذ ثیٕبسی یب اختلاَ ػلأتی  سا ٌٔشح وٙٙذ. هی تَاًٌذوٝ اػت تشویجی اص ٘ـب٘ٝ ٞب ٚ ٓلایٕی 

 ثیٕبسیٟب ٌفتٝ ٔی ؿٛد.(  ) ثٝ ٓجبست دیٍش ػٙذسْ ثٝ تِبٞشات ثبِیٙی لجُ اص تـخیق

 ٚ ثیٕبسی دس تٔشیف یٔٙی :

 ٔشهی ٚ یب اختلاَ دس ّٕٓىشد ثذٖ ٔیجبؿذ.  تـخیق دادٜ ؿذٜیه حبِت 

 ثیٙیذ ثیٗ ػٙذسْ ٚ ثیٕبسی تفبٚتٟبیی ٚرٛد داسد وٝ دس صیش ثٝ روش ثٔوی اص آٟ٘ب ٔیپشداصیٓ: ثٙبثشایٗ ٕٞبٌ٘ٛس وٝ ٔی

 
(2-3 )part 

دیذٜ ؿٛد ٚ ٌٔبِت خٛد سا  2-3حبیُ سا  ثشٔیذاسد  ٚ تشا٘ؼپبس٘ؼی سا وٕی ثبلا ٔیىـذ تب پبست  ٔشثی دس ایٗ ِحِٝ وبغز

 ادأٝ ٔیذٞذ:

 اص رّٕٝ تفبٚتٟبی ػٙذسْ ٚ ثیٕبسی:

 

 یه ػٙذسْ ٕٔىٗ اػت،  ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞبی چٙذ ثیٕبسی ٔختّف ثبؿذ. .1

 صٔبیـٍبٞی ٚ ... كٛست ٔی ٌیشد.آ ، تبییذ ٚ تـخیق  افتشالی ثیٕبسی ٞب ، ثب سٚؿٟبی پبساوّیٙیىی .2

 دسٔبٖ ػٙذسٟٔب ثشاػبع ٓلأت دسٔب٘ی اػت. .3

 اػت.د آٚس٘ذٜ ثیٕبسی ٚ ٓلأت دسٔب٘ی دسٔبٖ  ثیٕبسی ٞب ثش اػبع دسٔبٖ ّٓت ثٛرٛ .4

 
 

  4 اؾلایس قْبضٙ 
 

 یه ٔیجبؿذ.ػٙذسٔ تثیٕبسیٟب ٚ ٕٞچٙیٗ دأٙٝ ِ٘بْ ٔشالج سایذ ایٗ اػلایذ رٟت سٚؿٗ تش ؿذٖ دأٙٝ ِ٘بْ ٔشالجت

ِ٘ش ؿشوت وٙٙذٌبٖ دس رّؼٝ آٔٛصؿی سا ٘ؼجت ثٝ تلبٚیش ٔٛرٛد دس اػلایذ رٛیب ٔیـٛد. ًٛسیىٝ اثتذا وبغز ٔشثی اثتذا  

 حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب تلبٚیش ٚ ٌٔبِت ثبلای خي چیٗ ؿٕبسٜ یه دیذٜ ؿٛ٘ذ.

 ٔشثی ػٛاَ خٛد سا چٙیٗ ثیبٖ ٔیىٙذ:

ذٜ ٔیىٙیذ ٔشثٛى ثٝ سٚ٘ذ ثیٕبسی یه ٘فش ثٝ كٛست ٔشحّٝ ثٝ ٔشحّٝ ثبؿذ، ٌِفب ِ٘ش ٌب٘ٝ ای وٝ ٔـبٞ 5اٌش تلبٚیش 

 خٛدتبٖ سا دس ساثٌٝ ثب آٟ٘ب ثیبٖ وٙیذ.
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ٕ٘ٛدٜ ٚ  وبغز اص ایـبٖ تـىش  ذرٛاة داد٘ایٙىٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ ثٔذ اص  ؿشوت وٙٙذٌبٖ اربصٜ پبػخ ٔیذٞذ ٔشثی ثٝ دٚ٘فش اص

 بییٗ تش ٔیجشد ٚ ٌٔبِت سا ًجك وتبة سإٞٙبی آٔٛصؿی ادأٝ ٔیذٞذ:یٗ ؿٕبسٜ دٚ پحبیُ سا تب ٘مٌٝ چ

ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دٚػتبٖ ٞٓ ثٝ خٛثی اؿبسٜ وشد٘ذ، تلبٚیش فٛق اِزوش ٘ـبٖ دٞٙذٜ سٚ٘ذ یه ثیٕبسی اػت وٝ ثلٛست ٔشحّٝ 

دس ٔٙضَ ٚ غیجت اص وبس ٚ ثٝ ٔشحّٝ اص ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞبی اِٚیٝ تب ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞبی ؿذیذی وٝ فشد سا ٔزجٛس ثٝ اػتشاحت 

ٓ ٔـبٞذٜ ٔیىٙیذ فشد سا ٔزجٛس ثٝ ٔشارٔٝ ثٝ،  پضؿه ٚ ا٘زبْ الذأبت ٔذسػٝ ٔیىٙذ ٚ ٟ٘بیتب ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس تلٛیش آخش ٞ

 ٚ ٔٔبیٙبت تـخیلی ٚ آصٔبیـٍبٞی ٔیىٙذ تب دس ٟ٘بیت ثیٕبسی ٚی ٔـخق ٌشدد ٚ ٔٛسد دسٔبٖ لشاس ٌیشد.

 ثشٔیذاسد تب وُ اػلایذ دیذٜ ؿٛد ٚ ادأٝ ٔیذٞذ: ٔشثی دس ایٗ ِحِٝ وبغز حبیُ سا

تٔبسیف روش ؿذٜ دس اػلایذ لجّی اص ػٙذسْ ٚ ثیٕبسی ، ثٝ ساحتی ٔیتٛاٖ دأٙٝ  پٛؿؾ ٔشالجتی ایٗ دٚ ِ٘بْ ثٝ حبَ ثب تٛرٝ 

ؾ  ٚ دأٙٝ ٔشحّٝ اِٚیٝ آٖ تحت پٛؿ چٟبسٔشالجت سا ٔتلٛس ؿذ ٚ ٕٞبٌ٘ٛس وٝ ٔلاحِٝ ٔیفشٔبییذ، اص پٙذ ٔشحّٝ فٛق ، 

 ٚاسد ُٕٓ ٔیـٛد.ثیٕبسیٟب اص ٔشحّٝ پٙزٓ اػت وٝ سایذ ِ٘بْ ٔشالجت ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه لشاس داسد ٚ 

 ٘تیزٝ وّی اص ایٗ تلبٚیش ٚ ٌٔبِت آٟ٘ب ایٗ وٝ :

سیٟب بثیٕسایذ ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه، ػیؼتٓ ػلأت وـٛسٞب سا  اص ٔشاحُ اثتذایی تش ٚ اِٚیٝ تشی ٘ؼجت ثٝ ِ٘بْ ٔشالجت 

آٟ٘ب لشاس یذتشی رٟت ا٘زبْ ٔذاخلات پیـٍیشا٘ٝ ٚ وٙتشِی دس اختیبس فشكت ٓىغ إُِٔ ٔفدس رشیبٖ أٛس لشاس ٔیذٞذ ٚ 

 ٔیذٞذ.

 
     5 اؾلایس قْبضٙ 

 

 ٔشثی اص اثتذا وُ ٌٔبِت اػلایذ سا دس ٔٔشم دیذ ؿشوت وٙٙذٌبٖ لشاس ٔیذٞذ ٚ ٌٔبِت سا ادأٝ ٔیذٞذ:

 ٖ تٔشیف ػبختبس ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ٔیپشداصیٓ:دس ایٗ اػلایذ ثٝ ثیب

 4تب  1 ٞبی ؿٕبسٜوشدٜ ٚ ثٝ تشتیت ثب ٘ـبٖ دادٖ ثٝ ٕ٘ٛداس دایشٜ ای ٔٛرٛد دس ثبلای اػلایذ اؿبسٜ  ٔشثی ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی

 ثٝ روش ٌٔبِت ثش اػبع وتبة سإٞٙبی آٔٛصؿی ٔیپشداصد:

 ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه :

 ٔیت ػلأت رٕٔیت ٕٓٛٔی اًلاق  زضیٝ ، تحّیُ ٚ تفؼیش اًلآبت ٔشثٛى ثٝ ٚهثٝ ِ٘بْ ٌشدآٚسی ِٔٙٓ، ت

ؿٛد وٝ ٞذف آٖ دػتیبثی ثٝ تـخیق ٞبی صٚدسع تٟذیذات ػلأتی ٚ آلاْ ٞـذاس ػشیْ ثش اػبع دادٜ ٞبی  ٔی

 ٚافضایؾ لبثّیت پبػخٍٛیی ٚ ٚاوٙؾ ػشیْتشَ ًغیبٖ ثیٕبسی ٞب دس ربٔٔٝ ثذػت آٔذٜ ثشای رٌّٛیشی ٚ وٙ

 ػیؼتٓ ػلأت ٔی ثبؿذ.

 ٞبی ٔخلٛف ٚ ػیؼتٓ رٕٔیت ٕٓٛٔی  ثٛػیّٝ ٘شْ افضاست ػٙذسٔیه ، ٔشالجت ٚهٔیت ػلأت دس ِ٘بْ ٔشالج

ثش اػبع  ٔبٞب٘ٝ( ، –ٞفتٍی  -ًجك رذاَٚ  صٔب٘جٙذی ّْٔٔٛ )سٚصا٘ٝ وبٔپیٛتشی ربْٔ  وـٛسی ،ؿجىٝ تّفٙی ٚ 

ـخیق ثیٕبسی كٛست ٔی ٌیشد . ٚ دس كٛست افضایؾ ٔٛاسد ٓلایـٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞبی اِٚیٝ  ، ٚ  ثذٖٚ تٛرٝ ثٝ ت

 ػٙذسْ اص آػتب٘ٝ تٔشیف ؿذٜ ،ػیؼتٓ وبٔپیٛتشی ثلٛست خٛدوبس آلاْ ٞـذاس ٔی ٕ٘بیذ.
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 دس ایٗ اػلایذ ثشای سٚؿٗ  تشٖ ؿذٖ چٍٍٛ٘ی وبسوشد ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ثٝ روش ٔخبِی ٔیپشداصیٓ.

 ٔٔشم دیذ ؿشوت وٙٙذٌبٖ لشاس ٔیذٞذ . ٔشثی وُ اػلایذ سا دس

دس اثتذا ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی ثٝ ٓىغ ٔٛرٛد دس ٚػي تلبٚیش اؿبسٜ ٔیىٙذ وٝ ٔشثٛى ثٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ اػت ٚ 

 ٌٔبِت خٛد سا ادأٝ ٔیذٞذ:

پبیٍبٟٞب ٚ ٔشاوض  ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ اص خب٘ٝ ٞب ،، ٟبی ٌشْ تبثؼتبٖ دس یىی اص ؿٟشػتبٟ٘ب ٞفشم وٙیذ دس یىی اص ٔب

ثٟذاؿتی دسٔب٘ی  ٚاثؼتٝ ثٝ خٛد ٚ ٕٞچٙیٗ اص  ٔشاوض ٕٞىبس ػلأت ٔٛرٛد دس ؿٟشػتبٖ  ٌضاسؿبت ٔٛاسد اػٟبِی دسیبفت 

 : ثٝ ًٛسیىٝ دس تلبٚیش ٔـخق اػت ٔیىٙذ

 ٌضاسؽ  تّفٙی  دٚ ٔٛسد اػٟبَ تٛػي ثٟٛسص  اص خب٘ٝ ثٟذاؿت سٚػتبیی 

 وبسداٖ ثٟذاؿتی اص پبیٍبٜ ثٟذاؿت ؿٟشی ٌضاسؽ تّفٙی دٚ ٔٛسد اػٟبَ  تٛػي 

 ٌضاسؽ تّفٙی یب ؿجىٝ وبٔپیٛتشی ػٝ ٔٛسد اػٟبَ اص ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ؿٟشی یب سٚػتبیی 

 دٚ ٔٛسد اػٟبَ اص أبوٗ تزٕٔی ٔب٘ٙذ خٛاثٍبٜ ، پبدٌبٖ ٚ ... ٌضاسؽ تّفٙی یب ؿجىٝ وبٔپیٛتشی 

 بٖ ؿٟشػتبٌٖضاسؽ ؿجىٝ وبٔپیٛتشی  ٞـت ٔٛسد اػٟبَ اص ثیٕبسػت 

 ٌٖضاسؽ تّفٙی  دٜ ٔٛسد اػٟبَ اص ٌٔجٟب ٚ دسٔبٍ٘بٜ ٞبی خلٛكی ؿٟشػتب 

  ٖوٝ ٘ـبٍ٘ش ًغیبٖ اػٟبَ ) رْٕ آٚسی ٚ تزضیٝ تحّیُ ٌضاسؿبت ٚ اًلآبت ٚاكّٝ دس ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتب

 ٚ ا٘زبْ الذأبت ٔمتوی( ٔیجبؿذ 

 ٔشثی ادأٝ ٔیذٞذ:

اص ًشف ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ دس ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه، ٍٕٞی لجُ اص  دلت وٙیذ وٝ الذأبت ٔمتوی ا٘زبْ ٌشفتٝ

 تـخیق ّٓت ثیٕبسی اػٟبَ  ٔیجبؿذ.

ِزا ثشای ٔٛفمیت الذأبت ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه، ٕٞىبسیٟبی اسٌبٟ٘بی داخُ ٚثیٗ ثخـی  دسٌیش دس أش ػلأت، هشٚسی 

 ٔی ٕ٘بیذ.

 
 7 7ٙاؾلایس قْبض 

 ٖ دادٖ تلبٚیش ٔشثًٛٝ ثٝ روش ٔضایبی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ٔیپشداصد:دس ایٗ اػلایذ ٔشثی ثب ٘ـب

 

 تـخیق صٚدسع ًغیبٟ٘ب. .1

 پیؾ ثیٙی ا٘ذاصٜ ، ػشٓت ، ؿذت  ٚ اٍِٛی  ًغیبٟ٘ب. .2

 ٔذیشیت ػشیْ ٚ  وبسآٔذ دس پیـٍیشی ٚ وٙتشَ ثحشاٟ٘ب ٚ ًغیبٟ٘ب. .3

 حؼبع ثٛدٖ ، اٌ٘ٔبف پزیشی  ،ػبدٌی ٚ  ٕٓٛٔی ثٛدٖ  ػیؼتٓ.  .4

 ثٙذی ٘ـب٘ٝ ٞب ٚ ٓلایٓ  ػٙذسٟٔب. ًجمٝ  .5

 ٞبی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه.احش ثخـی ثبلای ٞضیٙٝ  .6

 ایزبد ػیؼتٓ آلاْ ٞـذاس ػشیْ. .7
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ْبی هشجغ ثْذاؿتی،ٍتین ّبی ٍاکٌؾ ی دسٍى ثخـی ، اص جولِ آصهبیـگبّثشای هثبل :  اػلام ّـذاس ػشیغ ثِ ٍاحذّب

 لَطیک ٍ ثشسػی ّبی آصهبیـگبّی ٍ اًجبم ػبیش اقذاهبت هقتوی.ػشیغ ثِ هٌظَس آغبص ّشچِ ػشیؼتش ػولیبت اپیذهیَ

 

 تمٛیت  ٚ ػشٓت ُٕٓ ثخـیذٖ ثٝ ٔـبسوت اسٌبٟ٘بی ثیٗ ثخـی دخیُ دس ػلأت . .8

 

 تؼشیْ دس ایزبد ثؼیذ  ٍٕٞب٘ی ٚ ٔشدٔی رٟت ٔمبثّٝ ثب ًغیبٟ٘ب. .9

 

رٟت رٌّٛیشی اص  أشام  بیٞ ٘ـب٘ٝخٛؿٝ ٞبی ٓلایٓ ٚ  ؿشّٚ الذأبت ثٟذاؿتی ٕٓٛٔی ، ٔتٔبلت ؿٙبػبیی .10

 .ؿیّٛ ثیٕبسیٟب ٚ وبٞؾ ٔشي ٚ ٔیش

 سػٓ ٕ٘ٛداسٞبی  ٔختّف اپیذٔیِٛٛطی )ٕٞٝ ٌیشؿٙبػی( اصُّٓ ٔختّف ایزبد وٙٙذٜ  ػٙذسٟٔب ٚ احشات آٟ٘ب. .11

 الذأبت ثٝ ٔٛلْ ٚ ٔٛحش دس حٕلات ثیٛ تشٚسیؼٓ .12

 (...ن: کطتار هزدم بَسيلِ عَاهل هيکزٍبی ،ٍيزٍسی ٍ  سيبيَ تزٍر)

 ٔشالجت اص ٓلایٓ اِٚیٝ ٚ سٚ٘ذ ثیٕبسیٟب.  .13

 
 

  8 ٙاؾلایس قْبض 
 

ایٗ اػلایذ رٟت سٚؿٗ ؿذٖ ایٗ ٘ىتٝ اػت وٝ ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ربیٍضیٗ ِ٘بْ سایذ ثیٕبسیٟب ٘یؼت ٚ ٞشوذاْ ربیٍبٜ 

 ٔخلٛف ثٝ خٛد سا داس٘ذ ٚ دس حمیمت تمٛیت وٙٙذٜ احشات یىذیٍش ٞؼتٙذ.

 ا دس ٔٔشم دیذ ؿشوت وٙٙذٌبٖ لشاس  دادٜ  ٚ ادأٝ ٔیذٞذ:ِزا ٔشثی وُ اػلایذ س

 

 ثّىٝ حٕبیت وٙٙذٜ ٚ تىٕیُ وٙٙذٜ آٖ اػت. ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕبسیٟب ٘یؼت ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ربیٍضیٗ .1

 تـخیق تٔذادی اص ثیٕبسیٟب سا ٘ذاسد. ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه تٛا٘بیی .2

 ِ٘بْ ٔشالجت سایذ  ثیٕبسیٟب تٛػي تیٓ ِ٘بْ ٔشالجت ؿٟشػتبٖ ؿٛد.ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه ٘جبیذ ٔبْ٘ اص ا٘زبْ  .3

 

 سا دس ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه حتٕبَ ٔخجت وبرة ثٔوی ٌضاسؽ ٞب ا ،اختلبكی ٘جٛدٖ تٔذادی اص  ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞب .4

 ایزبد ٔیىٙذ.

 

 .ًلآبت اػتِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه  ٘یبصٔٙذ ٚرٛد یه ػیؼتٓ دلیك ٌشدآٚسی ، تزضیٝ تحّیُ ٚ تفؼیش ا .5
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  9ٙاؾلایس قْبض
 

 ٚ چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ: ٘ـبٖ ٔیذٞذسٚی پشدٜ ٕ٘بیؾ  ،ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٔـبٞذٜٔشثی وُ اػلایذ سا رٟت 

آٖ ثب ِ٘بْ ٔشالجت سایذ سا ثٟتش اص پیؾ دسن وٙیٓ ٚ ثتٛا٘یٓ ٔمبیؼٝ ٔٙبػجی اص لبثّیتٟبی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه  ثشای ایٗ وٝ

ؿیٓ، ِ٘شتبٖ سا ثٝ ٕ٘ٛداس صیش رّت ٔیىٙٓ . خٛاٞؾ ٔیىٙٓ ثب دلت ثٝ ٌٔبِت آٖ تٛرٝ وٙیذ تب لبثّیتٟب ٚ داؿتٝ ثبثیٕبسٞب 

 تفبٚتٟبی ثیٗ دٚ ِ٘بْ ٔشالجت ثٝ خٛثی ٔـخق ؿٛد.

ّٙذ ٚ ؿٕشدٜ ثیبٖ ٔیىٙذ، هٕٗ آسأی ٚ كذای ثتٛهیح اؿبسٜ ؿذٜ دس  پبییٗ ٕ٘ٛداس سا ثٝ تشتیت ٚ ثب   7ٔشثی دس ایٗ ِحِٝ 

تلٛیش ٔشثًٛٝ ٚ ٔؼیش خٌٛى ٔٙحٙی  سا اص سٚی ٕ٘ٛداس ٘ـبٖ  تٛهیح ٔیذٞذ ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی لؼٕتی سا وٝٞش ىٝ ٙای

 ٔیذٞذ تب ؿشوت وٙٙذٌبٖ ثٝ دسن ٚالٔی تشی اص ٔٛهّٛ دػت یبثٙذ.

 

 ٔحٛس افمی ٔذت صٔبٖ سا ثشحؼت ػبٓت ٘ـبٖ ٔی دٞذ. .1

 ٟب اػت.ٕٓٛدی ٔیضاٖ احتٕبَ تـخیق ثیٕبسیٔحٛس  .2

ٟب ٚ سٚیذادٞبی ٕبسیٔشثٛى ثٝ لذست ٚ ػشٓت ُٕٓ ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه دس ؿٙبػبیی ٓلایٓ ثی آثی سٕ٘ٛدا .3

 اػت. رذی، ثٟذاؿتیِ

ٟب ٚ سیٟب دس تـخیق ٚ ؿٙبػبیی ثیٕبسیٔشثٛى ثٝ لذست ٚ ػشٓت ُٕٓ ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕب ٘بس٘زیٕ٘ٛداس  .4

 اػت. ،رذی سٚیذادٞبی ثٟذاؿتیِ

٘زی، ػشٓت ُٕٓ ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه دس ؿٙبػبیی ٓلائٓ ثیٕبسیٟب ٚ سٚیذادٞبی ش اػبع ٕ٘ٛداس آثی ٚ ٘بسث .5

 ثٟذاؿتی رذی، ثیـتش اص ِ٘بْ ٔشالجت سایذ ثیٕبسیٟب اػت. 

تـبس ثیٕبسیٟب ٚرٛد داسد وٝ دس پیـٍیشی ٚ وٙتشَ ًغیبٟ٘ب ٚ ا٘ فشكت ًلایی حذالُ دٚ سٚصٜثیٗ ایٗ دٚ ٕ٘ٛداس   .6

 ٔی ثبؿذ.ثؼیبستٔییٗ وٙٙذٜ 

 ٟبی ثٔذی اػت.بس ٔٛحشتش اص صٔب٘، ثؼیػبٓت اِٚیٝ ؿشّٚ ثیٕبسیٟب 72ا٘زبْ یبفتٝ دس   ذأبت پیـٍیشا٘ٝ ٚ دسٔب٘یال .7

 
 

  10ٙ اؾلایس قْبض 
 

ثیٕبسیٟب ٚ ػٙذسٔیه اص دیذٌبٞی سایذ ثٝ تٛهیح لبثّیتٟب ٚ تفبٚتٟبی دٚ ِ٘بْ ٔشالجت  ،دس ایٗ اػلایذ ثب وٕه تلٛیشٔشثی 

 دیٍش ٔیپشداصد.

 ی وبغز حبیُ سا سٚی خي ٘مٌٝ چیٗ لشاس دادٜ ٚ اص ؿشوت وٙٙذٌبٖ ػٛاَ صیش سا ٔیپشػذ:ٔشث

 ثب تٛرٝ ثٝ ٔٛاسد اؿبسٜ ؿذٜ تب وٖٙٛ، ِ٘ش ؿٕب دس ساثٌٝ ثب تلٛیش صیش چیؼت؟

 دٚ ٘فش اص ؿشوت وٙٙذٌبٖ رٛاة ٔیذٞٙذ.

 ٔیپشداصد. ٔشثی هٕٗ تـىش اص رٛاة آٟ٘ب ثٝ اسایٝ ٌٔبِت خٛد ًجك وتبة سإٞٙبی آٔٛصؿی

 ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس تلٛیش ٞٓ ٔـخق اػت :

 .ُ اص تـخیق ثیٕبسیٟب اػتی اِٚیٝ لجٞب ُٟٛس ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ .1
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 ت ٚ لجُ اص تـخیق ثیٕبسیٟب ؿشّٚ ٔی ؿٛد.ٓلایٓ ٚ ٘ـب٘ٝ ٞبػِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه  اص ٔشحّٝ  حٛصٜ فٔبِیت .2

 ٟب ؿشّٚ ٔی ؿٛد. ٕبسیثٔذ اص تـخیق ثیٟب ، سایذ ثیٕبسی حٛصٜ فٔبِیت  ِ٘بْ ٔشالجت .3

 ثش ػلأت ربٔٔٝ ِ٘بست داسد. سٔیه ثب دأٙٝ ٚػیٔتش ٚ حؼبػتشی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذ .4

 .اػت ٚ ػشیٔتشػٙذسٔیه پیـٍیشا٘ٝ ٔشالجت الذأبت ِ٘بْ ٘تبیذ  .5

 
 11اؾلایس قْبضٙ 

  تت ٗ ذٕ٘طیعی :    ؾٖسض1ُقْبضٙ  

(1-11 )part 

ثبیذ ا٘زبْ دٞٙذ ، خٛاٞیٓ  وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿتٟب ٚ ٕٞچٙیٗ ّ٘ٛ الذأبتی وٝ ثٝ ثٔذ ثٝ تٛهیح ػٙذسٔ 11اص اػلایذ ؿٕبسٜ 

 .پشداخت

٘ـبٍ٘ش ِیضسی ثٝ تلبٚیش ٔشثًٛٝ ثٝ تٔشیف ٚ تٛهیح تٛػي پبییٗ ٔیجشد ٚ  ثب اؿبسٜ  2-11ٔشثی وبغز حبیُ سا تب پبست 

 ػٙذسْ ؿٕبسٜ یه یٔٙی ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی ٔیپشداصد:

 ٚرٛد:ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی ثب 

 دسرٝ دٞب٘ی   38تت  یٔٙی دٔبی ثبلاتش اص 

ٚ 

 :حذالُ اص دٚ ٔحُ اص ٔٙبًك صیش ٌٔشح ٔیـٛد ،خٛ٘شیضی

 ٘مٌٝ )پتـی( ٔـخق ٔیـٛد. دی) اویٕٛص( ٚ یب خٛ٘شیضی ٘مٌٝخٛ٘شیضی اص پٛػت  وٝ ثٝ دٚ كٛست  وجٛ -اِف

 یٙی ٔـخق ٔیٍشدد.ث یبفٛلب٘ی وٝ ثٝ كٛست خٛ٘شیضی اص ِخٝ  خٛ٘شیضی اص دػتٍبٜ تٙفغ –ة 

 تحتب٘ی ثلٛست خّي خٛ٘ی فغٙخٛ٘شیضی اص دػتٍبٜ ت -د

 ٔذفّٛ خٛ٘ی ٚ یب ٔذفّٛ ػیبٜ یبخٛ٘شیضی اص دػتٍبٜ ٌٛاسؽ ثٝ دٚ كٛست اػتفشإ خٛ٘ی  -د

 خٛ٘شیضی اص دػتٍبٜ ادساسی: ثلٛست ادساس خٛ٘ی-ٜ

 خٛ٘شیضی اص دػتٍبٜ تٙبػّی: ثلٛست خٛ٘شیضی غیش ًجیٔی ص٘ب٘ٝ -ٚ

 

حذالُ دٚتب اص ٔحُ ٞبی ثبلا دسرٝ دٞب٘ی ثب خٛ٘شیضی  38لای ٜ تبویذ ٔیىٙٓ ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی ثب ٚرٛد تت ثبدٚثبس

 تٔشیف ٔیـٛد.

 ٌٔبِت سا ثبس دیٍش ٚ ثب كذای ثّٙذ ٚ ػشٓت آٞؼتٝ تىشاس ٔیىٙذ. ،ٔشثی ثشای تفٟیٓ ثیـتش تٔشیف ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی

 
(2-11 )part 

 دس پشدٜ ٕ٘بیؾ ٔـخق ؿٛد. 2-11تب پبست  یجشدٔیذاسد ٚ اػلایذ سا وٕی ثبلاتش ٔٔشثی وبغز حبیُ سا ثش

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت  ٚ اؿبسٜ وشدٜ ٚ ّ٘ٛ الذأبت 2-11وٕه ٘ـبٍ٘ش ِیشصی ثٝ تلبٚیش پبست ٔشثی ثب 

سا ثٝ  ْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی(ػٙذسْ تت ٚ خٛ٘شیضی )الذأبت لاص دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثب

 كٛست صیش ثیبٖ ٔیىٙذ:

 



 

 

 

   

  

   

 (انکارشناس)ویژه   نظام مراقبت سندرمیک هَضَع:    کتاب راهنوای آهوزضی
 

 

011 
 و ارتقاء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش  

Systematic comprehensive Health Education and Promotion model 

SHEPmodel 

 
www.shepmodel.com 

 

:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 حجت ػٙذسْ دس ػبٔب٘ٝ-

ٔمذْ ثش تىٕیُ فشْ ثشسػی  ، اسربّ ثیٕبس ٚهٔیت ثٟذاؿتی دسٔب٘ی )ثب تٛرٝ ثٝ فٛسی ثٛدٖاسربّ فٛسی ثٝ پضؿه ٔشوض  -

 (اػت. ا٘فشادی

د ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ) ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی دس ثیٕبسػتبٖ( ٚ تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس ثیٕبسػتبٖ تٛػي وبسؿٙبع ػتب -

 ٌضاسؽ دس ػیؼتٓ ٔشالجت ربسی

 رذاػبصی ٘ؼجی ٚ سٓبیت اكَٛ حفبُت فشدی -

 ثشسػی ٔٛاسد تٕبع )ثیٕبسیبثی فٔبَ( ٚ آٔٛصؽ اًشافیبٖ-تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی-

 

 
 12اؾلایس قْبضٙ 

تت ٚ  ی( دس لجبَ ػٙذسْفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتثٝ روش ُٚی 12ٔشثی دس اػلایذ ؿٕبسٜ 

 خٛ٘شیضی ٔیپشداصد:

 ٚ سٓبیت احتیبًبت ٕٞٝ رب٘جٝ )ٔٛاصیٗ وٙتشَ ٓفٛ٘ت(ضؿىبٖ اص رٟت ٌضاسؽ ٔٛاسد ٔـبثٝ اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٚ پ-

 تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ دس ٔٔشم خٌش -

 خٌش(دس ٔٔشم  ٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع ربٔٔٝ )اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌش -

 دس كٛست فٛت دفٗ ثٟذاؿتی ارؼبد  -

 سٓبیت احتیبًبت ٕٞٝ رب٘جٝ )ٔٛاصیٗ وٙتشَ ٓفٛ٘ت(ضؿىبٖ اص رٟت ٌضاسؽ ٔٛاسد ٔـبثٝ ٚ اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٚ پ -

 ا٘زبْ ثشسػی ٚ تحمیك دس خلٛف ٔٛسد ػٙذسْ تٛػي تیٓ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ -

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، دأپضؿىی ، ؿٛسای اػلأی ، ٘یشٚٞبی  فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ،ٍی ثیٗ ثخـی: ٕٞبٞٙ -

 )ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد( ٚ ...ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي 

 
 13اؾلایس قْبضٙ 

 اٍف :    ؾٖسضُ تت ٗ ضاـ حبز ّبمٍ٘٘پبپٍ٘ط -2قْبضٙ   

(1-13 )part 

دیذٜ ؿٛد ٚ دس اثتذای تٛهیحبت ایٗ اػلایذ ثیبٖ ٔیىٙذ وٝ ػٙذسْ  1-13ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 ثٝ دٚ دػتٝ تمؼیٓ ٔیـٛد :) تت ٚ ساؽ حبد (  2ؿٕبسٜ 

 ت ٚ ساؽ  حبد ٔبوِٛٛ پبپِٛشػٙذسْ ت –اِف 

 ٔبوِٛٛپبپِٛش غیشػٙذسْ تت ٚ ساؽ حبد  –ة 

 ٔشثی ادأٝ ٔیذٞذ:

 دس ایٗ اػلایذ اثتذا ثٝ تٛهیح ػٙذسْ تت ٚ ساؽ حبد ٔبوِٛٛپبپِٛش ٔیپشداصیٓ. 

 ایٗ ػٙذسْ ثب ثشٚص ٓلایٓ تت  

 ثٝ اهبفٝ

 ـٛد:یٜ ٔحذالُ یىی اص ٓلأتٟبی صیش  وٝ ٕٔٔٛلا ثٝ كٛست ٔٙتـش ٞؼتٙذ دیذ
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ثٝ   ، تلبٚیش سا ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی ٔشثی دس ایٗ ِحِٝ هٕٗ ثیبٖ آساْ ٚ ؿٕشدٜ اص تٔبسیف ٔبوَٛ ٚ پبپَٛ ، ثشای دسن ثٟتش

 ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٘ـبٖ ٔیذٞذ.

 ٘بٔیذٜ ٔیـٛ٘ذ. هاکَلوٛچه ٚ ٕٞؼٌح غیش ٕٞشً٘ ثب پٛػت وٝ دس اكٌلاح پضؿىی ِىٝ ٞبی  /ِىٝ

 ٘بٔیذٜ ٔیـٛ٘ذ. پاپَلغیش ٕٞشً٘ ثب پٛػت وٝ دس اكٌلاح پضؿىی وٛچه ٚ ثشرؼتٝ ِىٝ ٞبی  /ِىٝ

 
(2-13 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس  ٚثٝ ًٛسوبُٔ ثشٔیذاسد ٔشثی وبغز حبیُ سا 

 ثٝ كٛست صیش ثیبٖ ٔیىٙذ:سا  افیبٖ ٚی(ٔٛارٟٝ ثبػٙذسْ تت ٚ ساؽ حبد ٔبوِٛٛپبپِٛش )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًش

 ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -ٔٔشفی ثٝ پضؿه دس كٛست ٔشارٔٝ ثیٕبس ثٝ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی  -حجت ػٙذسْ دس ػبٔب٘ٝ

تىٕیُ فشْ ثشسػی اپیذٔیِٛٛطیه ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی )ٔخلاً خٖٛ ٚ ثضاق( تٛػي وبسؿٙبع ٔحیٌی ٚ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ٔشوض ٌضاسؽ 

پیٍیشی ٚ ثشسػی فٔبَ اًشافیبٖ ٚ ٔٛاسد تٕبع ثب  ثیٕبس  -بسػتبٖ ، ٌٔت( تٛػي وبسؿٙبع ػتبد ؿٟشػتبٖدٞٙذٜ )ثیٕ

 اص ِ٘ش ٔٛاسد ریُ:، ٞفتٝ ثٔذ  3داسای آصٔبیؾ ٔخجت  تب 

 ٓلائٓ ٔـبثٝ -1

 تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس -2

 ؿٙبػبیی افشاد پش خٌش یب دس ٔٔشم خٌش -3

ٔبیـٍبٜ )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ یب تّفٗ( یب دس ٔٛسد ثیٕبس ثؼتشی پغ اص اػتٔلاْ پغ اص اػتٔلاْ تـخیق لٌٔی اص آص -4

ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ثشاػبع تـخیق ثبِیٙی ٔحتُٕ اص پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ ، پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی ثب ِ٘ش 

ٔٛسد ػشخه ثشسػی ٔخلاً دس  ) تت خٛ٘شیضی دٞٙذٜ وشیٕٝ وٍٙٛ ( CCHF  ٔخلاً ػشخه ، ٔٙٙظیت ٚ ىُ ٞبی وـٛسی پشٚت

 ٚهٔیت ٚاوؼیٙبػیٖٛ فشد ٚ اًشافیبٖ )تٕبع ٘ضدیه( ٚ تىٕیُ آٖ دس كٛست ٘یبص

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ خب٘ٛادٜ دس صٔیٙٝ :، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ 

 تأویذ ثش ٚاوؼیٙبػیٖٛ -1

٘ذادٖ ، ٓذْ  تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ثٟذاؿت تٕبػی ٚ تٙفؼی تٛػي ثیٕبس )اػتفبدٜ اص دػتٕبَ یب ٔبػه  ، دػت        -2

 سٚثٛػی ٚ دس آغٛؽ ٌشفتٗ(

ثیٕبسیبثی فٔبَ دس ٌٔٙمٝ دس ٔىبٟ٘بی  فٛق اِزوش،دس كٛست ٔخجت ؿذٖ آصٔبیؾ ثیٕبس اص ِ٘ش ثیٕبسیٟبی خٌش٘بن ٚ ٔؼشی 

 تشدد ثیٕبس

( ثیٕبسی Source، رؼتزٛی ٔٙـأ )فٛق اِزوشدس كٛست ٔخجت ؿذٖ آصٔبیؾ ثیٕبس اص ِ٘ش ثیٕبسیٟبی خٌش٘بن ٚ ٔؼشی 

(Index case) 

 تٛكیٝ ثٝ سٓبیت احتیبًبت تٕبػی ٚ تٙفؼی تٛػي پشػُٙ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ

دس خلٛف ثیٕبساٖ ثؼتشی ، پیٍیشی تـخیق احتٕبِی ٚ دسٔبٟ٘بی ثیٕبس اص ًشیك پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ ثیٕبساٖ ثؼتشی 

ٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی سا دس ثیٕبسػتبٖ ثیٕبسػتبٖ( تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ث HIS)اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ 

 ٕٛدٜ اػت.تىٕیُ ٘
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:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 14 قْبضٙ اؾلایس

( دس لجبَ ػٙذسْ  تت ٚ ساؽ حبد یٔشثی دس ادأٝ ثٝ روش ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت

 ٔبوِٛٛپبپِٛش ٔیپشداصد:

یذ ثش سٓبیت احتیبًبت ثٟذاؿتی ٚ پضؿىبٖ دس ٌٔٙمٝ ثب تأوٝ پشػُٙ ٞـذاس ٚ اًلاّ سػب٘ی ثدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ،   -

 تٕبػی ٚ تٙفؼی

دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ داخُ ثیٕبسػتبٖ ٚ ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی تب تٔییٗ    -

 .تـخیق لٌٔی ٚ ػپغ ثشاػبع ّ٘ٛ تـخیق تلٕیٓ ٌیشی خٛاٞذ ؿذ

 ( تشخیق یب فٛت ثیٕبسآٖ ) ٓبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثیٕبسی ٚ تبسیخ پیٍیشی ٚسٚد اًلا  -

 ٟبی ایضِٚٝ تٙفؼی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿتی ٚ وٙتشَ ٓفٛ٘ت ثیٕبسػتبٖخٌبس ػبٔب٘ٝ ، ثشسػی آٔبدٌی اتبلدس كٛست ا -

وبٟ٘ٛ٘بی پشخٌش ثیٕبسی )ٔخُ اتجبّ ثیٍب٘ٝ ٚ ٟٔبرشیٗ ٚ ...( ٚ  ثشسػی أبوٗ تزٕٔی ثٔٙٛاٖ ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ  -

 اسائٝ تٛكیٝ ٞبی پیـٍیشی ٌٔٙجك ثب دػتٛسإُِٔ ٞبی وـٛسی ٔٙزّٕٝ:

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ دس أبوٗ ثؼتٝ           •

 تٛكیٝ ثٝ ثیٕبس ٔجٙی ثش ٓذْ حوٛس دس ٔذسػٝ ٚ ٔحُ وبس دس دٚسٜ ٚرٛد ثخٛسات           •

 رذاػبصی ثیٕبس اص افشاد ػبِٓ          •

 دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، دس ػٌح ربٔٔٝ :

 ا٘زبْ ٚاوؼیٙبػیٖٛ تىٕیّی دس ٌٔٙمٝ دس كٛست ٘یبص         •

 تأویذ ثٝ ٔبٔبٞب ثشای ٔٔشفی ص٘بٖ ثبسداس دچبس ٓلائٓ تت ٚ ثخٛسات حبد         •

 .ٌمٝ ثب تٛرٝ ثٝ اًلآبت پبیؾ ٞب ثشسػی پٛؿؾ ٚاوؼیٙبػیٖٛ دسٔٙ         •

 دس كٛست ِضْٚ آٔٛصؽ ثٟذاؿت تٙفؼی ٚ تٕبػی ثٝ ربٔٔٝ  ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼئٛلاٖ ثیٗ ثخـی ٔٛسد ٘یبص ٔب٘ٙذ: -

تِبٔی ٔحّی ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، دأپضؿىی ، ؿٛسای اػلأی ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘شٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، ف

 )ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد(ٚ ... ثٟذاؿت ٔحیي 

تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت  ٕبسػتبٖیدس ث یشیٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یا٘فشاد یفشْ ثشسػ ُی، تىٕ یثؼتش ٕبساٖیدس خلٛف ث --

ٔشثًٛٝ ٚ  یٟبآصٔبیـٍبٞ / ـٍبٜیػپغ ا٘تمبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ثٝ آصٔبؿٛد.  ٔی ا٘زبْ (ٕبسػتبٖیتٛػي ث یٕبٍٞٙثب ٞ بیؿٟشػتبٖ )

تٕبع  بیػبٔب٘ٝ  كی)اص ًش ٕبسیآضاْ وٙٙذٜ ث یدسٔب٘ یٚ ٔشوض ثٟذاؿت ٕبسػتبٖیٟب ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ثرٛاث اخز رٛاة/

 ٔٔبِذ ٔحتُٕ دس كفحٝ اَٚ فشْ دس ٔحُ ٔشثًٛٝ ثب ٔـٛست پضؿه قیدسد تـخٚ ( یتّفٙ

 

 
 15اؾلایس قْبضٙ 

 ٍ٘٘پبپٍ٘ط( ة  :    ؾٖسضُ تت ٗ ضاـ حبز )غیط ّبم -2قْبضٙ   

(1-15 )part 

 ٌٔبِت سا ادأٝ ٔیذٞذ:ثب ٘ـبٖ دادٖ تلبٚیش، دیذٜ ؿٛد ٚ  1-15ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 : غیش ٔبوِٛٛپبپِٛش ثٝ كٛستیٔٙی ػٙذسْ تت ٚ ساؽ حبد  2ػٙذسْ ة ؿٕبسٜ 

 ثشٚص ٓلایٓ تت ٚ حذالُ یىی اص ٓلأتٟبی صیش ٔـخق ٔیـٛد:
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 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 ٘بٔیذٜ ٔیـٛ٘ذ ٍسيکَلوٛچه ثشرؼتٝ ٚ آثذاس دس پٛػت وٝ دس اكٌلاح پضؿىی   ٞبی  / دا٘ٝدا٘ٝ

چشوی ، ٘بٔیذٜ ٔیـٛ٘ذ ٚ چٙب٘چٝ ٔبیْ   تاٍلحبٚی ٔبیْ  غیش چشوی وٝ دس اكٌلاح پضؿىی ثشرؼتٍی ٞبی ثضسي  پٛػتی 

 ٔیٍٛیٙذ. پَستَلثبؿذ ثٝ آٖ 

 ب ثشیذٌیخٛسات فبلذ پٛػت  یٔٙی صخٕٟبی پٛػتی ثذٖٚ هشثٝ ٚ یثُ

 ثٝ ٓجبست دیٍش:

 لشاس ٔیٍیشد. 2اٌش فشدی ٔشارٔٝ ٕ٘ٛد ٚ تت داؿت ٚ حذالُ یىی اص ٓلایٓ فٛق سا داؿت دس دػتٝ ثٙذی ػٙذسْ ة ؿٕبسٜ 

 
(2-15 )part 

 ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشٔیذاسد ٚ ادأٝ ٔیذٞذ:

 شیتت ٚ ساؽ حبد غ ػٙذسْٔٛارٟٝ ثبدس  یٙیٚ ثشخٛسد ثبِ یٙیثبِ یوبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞب فیُٚب

 ثٝ لشاس صیش اػت: (یٚ بٖیٚ اًشاف ٕبسیٔبوِٛٛپبپِٛش )الذأبت لاصْ دس لجبَ ث

 ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -ٔٔشفی ثٝ پضؿه دس كٛست ٔشارٔٝ ثیٕبس ثٝ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی-حجت ػٙذسْ دس ػبٔب٘ٝ

سؿٙبع ٔحیٌی ٚ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ٔشوض ٌضاسؽ دٞٙذٜ )ثیٕبسػتبٖ ، تٛػي وبشسػی اپیذٔیِٛٛطیه ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تىٕیُ فشْ ث

 ٌٔت( تٛػي وبسؿٙبع ػتبد ؿٟشػتبٖ

 اص ِ٘ش ٔٛاسد ریُ: ،ٞفتٝ ثٔذ 3پیٍیشی ٚ ثشسػی فٔبَ اًشافیبٖ ٚ ٔٛاسد تٕبع ثب  ثیٕبس داسای آصٔبیؾ ٔخجت تب 

 ٓلائٓ ٔـبثٝ -1

 تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس -2

 شم خٌشؿٙبػبیی افشاد پش خٌش یب دس ٔٔ -3

پغ اص اػتٔلاْ تـخیق لٌٔی اص آصٔبیـٍبٜ )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ یب تّفٗ( یب دس ٔٛسد ثیٕبس ثؼتشی پغ اص اػتٔلاْ  -4

ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ تـخیق ثبِیٙی ٔحتُٕ اص پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ ، پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی ثب ِ٘ش 

 بسداس ٚ افشاد داسای ٘مق ایٕٙی( ىُ ٞبی وـٛسی )ٔخلاً آثّٝ ٔشغبٖ دس تٕبع ثب صٖ ثثشاػبع پشٚت

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ خب٘ٛادٜ دس صٔیٙٝ : ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ثٟذاؿت تٕبػی ٚ تٙفؼی تٛػي ثیٕبس )اػتفبدٜ اص دػتٕبَ یب ٔبػه  ، دػت ٘ذادٖ ، ٓذْ  •

 سٚثٛػی ٚ دس آغٛؽ ٌشفتٗ(

، ثیٕبسیبثی فٔبَ دس ٌٔٙمٝ دس ٔىبٟ٘بی فٛق اِزوشخٌش٘بن ٚ ٔؼشی دس كٛست ٔخجت ؿذٖ آصٔبیؾ ثیٕبس اص ِ٘ش ثیٕبسیٟبی -

 تشدد ثیٕبس

( ثیٕبسی Source، رؼتزٛی ٔٙـأ )اص ِ٘ش ثیٕبسیٟبی خٌش٘بن ٚ ٔؼشی فٛق اِزوشدس كٛست ٔخجت ؿذٖ آصٔبیؾ ثیٕبس -

(Index case) 

فؼی تٛػي پشػُٙ ٔشوض ثٟذاؿتی تٛكیٝ ثٝ سٓبیت احتیبًبت تٕبػی ٚ تٙ ، دسكٛست ِضْٚ٘ٝ ٚ دس كٛست اخٌبس ػبٔب

 دسٔب٘ی

دس خلٛف ثیٕبساٖ ثؼتشی ، پیٍیشی تـخیق احتٕبِی ٚ دسٔبٟ٘بی ثیٕبس اص ًشیك پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ ثیٕبساٖ -

ثیٕبسػتبٖ( تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی سا دس  HISثؼتشی )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ 

 ثیٕبسػتبٖ تىٕیُ ٕ٘ٛدٜ اػت 
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:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 16 قْبضٙ اؾلایس
( دس لجبَ ػٙذسْ تت ٚ ساؽ حبد یُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٔشثی دس ایٗ اػلایذ ثٝ تٛهیح 

 ٔیپشداصد: غیش ٔبوِٛٛپبپِٛش
 

ت یذ ثش سٓبیت احتیبًبثٟذاؿتی ٚ پضؿىبٖ دس ٌٔٙمٝ ثب تأوٞـذاس ٚ اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ  ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ

 تٕبػی ٚ تٙفؼی 

دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ داخُ ثیٕبسػتبٖ ٚ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی تب تٔییٗ - 

 .تـخیق لٌٔی ٚ ػپغ ثشاػبع ّ٘ٛ تـخیق تلٕیٓ ٌیشی خٛاٞذ ؿذ

تشخیق یب فٛت آٖ ) یٕبسی ٚ تبسیخپیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ث -

 (ثیٕبس

ایضِٚٝ تٙفؼی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿتی ٚ وٙتشَ  س كٛست ِضْٚ ، ثشسػی آٔبدٌی اتبلٟبیدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ د-

 ٓفٛ٘ت ثیٕبسػتبٖ

ٌبٜ اتجبّ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ثشسػی أبوٗ تزٕٔی ثٔٙٛاٖ وبٟ٘ٛ٘بی پشخٌش ثیٕبسی )ٔخُ ٟٔذ وٛدوٟب ،  ٔذاسع ، اسدٚ-

 : ثیٍب٘ٝ ٚ ٟٔبرشیٗ ٚ ...( ٚ اسائٝ تٛكیٝ ٞبی پیـٍیشی ٌٔٙجك ثب دػتٛسإُِٔ ٞبی وـٛسی ٔٙزّٕٝ

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ دس أبوٗ ثؼتٝ •

 تٛكیٝ ثٝ ثیٕبس ٔجٙی ثش ٓذْ حوٛس دس ٔذسػٝ ٚ ٔحُ وبس دس دٚسٜ ٚرٛد ثخٛسات  •

 رذاػبصی ثیٕبس اص افشاد ػبِٓ •

 آٔٛصؽ ثٟذاؿت تٙفؼی ٚ تٕبػی ثٝ ربٔٔٝ  ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼئٛلاٖ ثیٗ ثخـی ِ٘یش:دس كٛست ِضْٚ -

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، دأپضؿىی ، ؿٛسای اػلأی ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ،  ثخـذاسی ، فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ،

 )ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد( ٚ ...ثٟذاؿت ٔحیي 

تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت  ٕبسػتبٖیدس ث یشیٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یا٘فشاد یفشْ ثشسػ ُی، تىٕ یثؼتش ٕبساٖیدس خلٛف ث --

ٔشثًٛٝ ٚ  یٟبآصٔبیـٍبٞ / ـٍبٜیػپغ ا٘تمبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ثٝ آصٔبؿٛد.  ٔی ا٘زبْ (ٕبسػتبٖیتٛػي ث یٕبٍٞٙثب ٞ بیؿٟشػتبٖ )

تٕبع  بیػبٔب٘ٝ  كی)اص ًش ٕبسیآضاْ وٙٙذٜ ث یدسٔب٘ یٚ ٔشوض ثٟذاؿت ٕبسػتبٖیٟب ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ثرٛاث اخز رٛاة/

 ٔٔبِذ ٔحتُٕ دس كفحٝ اَٚ فشْ دس ٔحُ ٔشثًٛٝ ثب ٔـٛست پضؿه قیدسد تـخٚ ( یتّفٙ

 

 
 17اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ قجٚ إٓفَ٘إعا3قْبضٙ  

 

(1-17 )part 

ثب ٘ـبٖ ا سا یٔٙی ػٙذسْ ؿجٝ آ٘فّٛا٘ض 3دیذٜ ؿٛد ٚ ػٙذسْ ؿٕبسٜ   1-17ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 ثٝ ؿشح صیش تٛهیح ٔیذٞذ:دادٖ تلبٚیش 

 دچبس تت ٚ ػشفٝ ؿٛد. در يک ّفتِ اخيزتٔشیف ٔیـٛد وٝ فشد ایٗ ػٙذسْ صٔب٘ی 
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(2-17 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس ٚ الذأبت ٚ ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ  

 سا ثیبٖ ٔیىٙذ: سْ ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی(ٔٛارٟٝ ثبػٙذ

 حجت ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا دس ػبٔب٘ٝ-

ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی -(فشْ تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی ثشای ثیٕبساٖ ٔٙتخت دس پبیٍبٜ دیذٜ ٚس ، ًغیبٟ٘بی أبوٗ تزٕٔی )كفحٝ اَٚ-

الأىبٖ شفی فٛسی ٔٛاسد ٔـىٛن ثٝ ثیٕبسی ؿذیذ تٙفؼی ثٝ پضؿه )حتی ٔٔ-اص ثیٕبسی وٝ فشْ ثشسػی ثشایؾ تىٕیُ ؿذٜ

 ْ ثیٕبسی ؿذیذ تٙفؼی اػت.دس ایٗ ٔٛاسد ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ تىٕیُ فشْ ثشسػی ٕٞب٘ٙذ ػٙذسثیٕبس سا ٔـبیٔت ٕ٘بیذ( 

س ، ٓذْ تٛػي ثیٕبیب ٔبػه تٙفؼی تٛػي ثیٕبس )اػتفبدٜ اص دػتٕبَ  ثٟذاؿترذاػبصی ٘ؼجی ٚ تٛكیٝ ثٝ سٓبیت  -

 سٚثٛػی ٚ دس آغٛؽ ٌشفتٗ(

 تٛكیٝ ثٝ سٓبیت اكَٛ حفبُت فشدی تٛػي پشػُٙ دس تٕبع ثب ثیٕبس )ٔبػه ، ؿؼتـٛی دػت(-

 تٛكیٝ ثٝ ٚیضیت ػشیْ تش ثیٕبساٖ ثب ٓلائٓ ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا تٛػي پضؿه-

 :پیٍیشی اًشافیبٖ  ثیٕبس داسای آصٔبیؾ ٔخجت اص ِ٘ش-

 ٓلائٓ ٔـبثٝ ٚ ٔذت تٕبع -1

 ؿٙبػبیی افشاد پش خٌش -2

)دس ثیٕبسیٟبی داسای ٚاوؼٗ ٚ داسٚ( ثب ِ٘ش ٔشوض ثٟذاؿت داسای تٕبع پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی افشاد پشخٌش  -3

 وـٛسیٞبی ىُ ٚ ثشاػبع پشٚتؿٟشػتبٖ 

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٟٚٞبی دس ٔٔشم خٌش -

 
 18 قْبضٙ اؾلایس

دس لجبَ ػٙذسْ  ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا ( یُیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٚٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح 

 پشداصد: ٔی
 

تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی لاصْ ثشای پشػُٙ ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٚ ثیٕبسػتبٟ٘ب ثب تٛرٝ ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ  -

 ذیذ دس سٚصٞبی آتیٚ احتٕبَ ثشٚص ٔٛاسد ؿثیٕبسی ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا(  ILI (ثٝ سٚ٘ذ

اسصیبثی أىب٘بت ٚ ٚػبیُ ٔٛرٛد دس ٞش ٔشوض ثشای أىب٘بت دسٔب٘ی حٕبیتی ثیٕبس )وپؼَٛ ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

اوؼیظٖ ، أىب٘بت ػشْ تشاپی ، رخیشٜ داسٚیی ثخلٛف داسٚٞبی هذ ٚیشٚع ٔٙزّٕٝ تبٔیفّٛ دس كٛست ٔخجت ؿذٖ ٔٛاسد 

 ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی(

 ثٝ أىب٘بت ا٘تمبَ اٚسطا٘غ ثیٕبساٖ فشاٞٓ ػبصی دػتشػی-

اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی رٟت سٓبیت اكَٛ حفبُت فشدی )ٔٛاصیٗ ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 ثٟذاؿت فشدی ٚ احتیبًبت تٙفؼی(

الأىبٖ اص ًشیك ثٝ ٔشاوض دسٔب٘ی ٚ ثیٕبسػتبٟ٘بی غیش دِٚتی )حتی ، اًلاّ سػب٘ی كٛست كلاحذیذ ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتی ٚ دس

 ػبٔب٘ٝ(
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تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ثٟذاؿت فشدی تٛػي اًشافیبٖ ثیٕبساٖ تٙفؼی )ؿؼتـٛی دػت ثب آة ٚ كبثٖٛ ، حفَ فبكّٝ ٔٙبػت اص -

 ثیٕبس ، اػتفبدٜ اص ُشٚف ؿخلی ، ٔبػه دس تٕبع ٘ضدیه(

  ILI زٕٔی ثب تٛرٝ ثٝ سٚ٘ذتٛكیٝ ثٝ ٚاوؼیٙبػیٖٛ افشاد دس ٔٔشم خٌش ثبلاخق ٔشاوض ت، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ  -

 تأویذ ثٝ ٔبٔبٞب ثشای ٔٔشفی ص٘بٖ ثبسداس دچبس ٓلائٓ ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا-

  ILI تأٔیٗ ٚاوؼٗ ٚ داسٚی هذ ٚیشٚع ثشای ٔشاوض دسٔب٘ی ثب تٛرٝ ثٝ سٚ٘ذ-

 دس أبوٗ تزٕٔی Sick room كیٝ ثٝ ًشاحی اتبق ثیٕبستٛ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 یٝ دس أبوٗ تزٕٔیتٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛ-

دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ ثشٚص ػٙذسْ ؿجٝ آ٘فّٛا٘ضا دس ػٌح ربٔٔٝ یب أبوٗ تزٕٔی ، فٔبَ ٕ٘ٛدٖ تیٓ ثٟذاؿتی ٔشاوض -

 ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٚ ثیٕبسػتبٟ٘ب ثِٕٙٛس إٓبَ ٔٛاصیٗ وٙتشَ ٓفٛ٘ت

دس ربٔٔٝ ٔٙزّٕٝ ثب فشٔب٘ذاسی ،  ِٔٙٛس إٓبَ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت تٙفؼیٝ ٕٞبٍٞٙی ٚ رّت ٕٞىبسی حٛصٜ  ثیٗ ثخـی ث-

ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، ؿٛسای اػلأی ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي ٚ ػبیش 

 اسٌبٟ٘بی ثیٗ ثخـی ریٙفْ

 ،ٕٔی وٕه آٔٛصؿی ٔب٘ٙذ پٛػتش ٚ سػب٘ٝ ٞبی ر ٚػبیُ ثب اػتفبدٜ اصاًلاّ سػب٘ی ٚ آٔٛصؽ ثٟذاؿت تٙفؼی ثٝ ربٔٔٝ -

 اػتبٖٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ  ILI تٛػي ٔؼئٛلاٖ ثب تٛرٝ ثٝ سٚ٘ذ

ٟبی ًشیك ساثٌیٗ )ص٘ذاٟ٘ب ، آػبیـٍبٟٞبی ػبِٕٙذاٖ ، اسدٌٚبٞپیٍیشی ٔشاوض تزٕٔی ٔٙتخت اص ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

  ILI یبثی فٔبَٚ ...( رٟت اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ ٟٔبرشیٗ 

 ٝ پیٍیشی تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب اص ٔشاوض تزٕٔیدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘-

صٔیٙٝ ٛصؽ آٟ٘ب تٛػي تیٓ فٙی ثبلاخق دس( ٚ آٔ Health Volunteersا٘تخبة ساثٌیٗ ػلأت )، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 .ٚ ... تٛػي ساثٌیٗ ػلأتٔشاوض آٔٛصؽ ٓبِی ، ؿٛسای ثٟذاؿتی سٚػتبٞب، ِٔٙٛس آٔٛصؽ ٔذاسع ٝ ث ،تٙفؼی  ثٟذاؿت

 
 19لایس قْبضٙ اؾ

 :    ؾٖسضُ ػفٕ٘ت قسیس تٖفؿی4قْبضٙ   

(1-19 )part 

 ٌٔبِت خٛد سا ادأٝ ٔیذٞذ: ، 1-19اص دیذٜ ؿذٖ وبُٔ تلبٚیش پبست  ٚ إًیٙبٖٔشثی ثٔذ اص تِٙیٓ وبغز حبیُ 

 یب ػٙذسْ ٓفٛ٘ت ؿذیذ تٙفؼی ٔیپشداصیٓ. 4دس ایٗ اػلایذ ثٝ تٛهیح ػٙذسْ ؿٕبسٜ 

 فؼی ثلٛست صیش تٔشیف ٔیٍشدد:ػٙذسْ ٓفٛ٘ت ؿذیذ تٙ

 ػشفٝ دس یه ٞفتٝ اخیش ثٝ اهبفٝ ٚرٛد تت 

ػیؼتٓ لّجی  یبػیؼتٓ تٙفؼی  اصٓلائٓ داَ ثش ٚخبٔت ّٕٓىشد ؿذٖ دس ثیٕبسػتبٖ ٕٔٔٛلاً ثذِیُ یىیٚ  ثؼتشی  

 ػیؼتٓ ٓلجییب ٓشٚلی 

گاى اس هطالب است لذا تَغيِ هيطَد ٍجَد کارتَى ّا  در کليِ اسلايذّا جْت تفْين بْتز ٍ درک بيطتز ضزکت کٌٌذ)

هزبياى عشيش ضوي آهَسش ّای خَد حتوا در هحل هطخع خَد ٍ با ًطاى دادى دقيق تػاٍيز هطالب خَد را بياى 

 کٌٌذ.ايي کار هَجب جلب بيطتز هطارکت ضزکت کٌٌذگاى کلاس خَاّذ ضذ.(

 ٔشثی ٌٔبِت خٛد سا چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ:
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 ٘ذ ثٝ كٛست :ٔی تٛا سيستن تٌفسیاؿىبَ دس 

 ( تٙفغ تٙذ تبوی پٙٝ  )

 ٖتٙفغ دس دلیمٝ 60اص   ؾیث(  ٔبٜ 2تب  )  ٘ٛصادا 

 تٙفغ دس دلیمٝ 50اص   ؾی( ث ىؼبَیتب  ) شخٛاساٖیؿ 

  ٖتٙفغ دس دلیمٝ 40اص   ؾیػبَ ث  5تب  1وٛدوب 

 ٖتٙفغ دس دلیمٝ 30اص   ؾیثػبَ  15تب  5 وٛدوبٖ ٚ ٘ٛرٛا٘ب 

 تٙفغ دس دلیمٝ 20اص   ؾیػبَ ث  15ثبلاتش اص  ٗیثبِغ 

 یب

 ثیٗ د٘ذٜ ای دس حیٗ تٙفغ فشٚسفتٍی ٓولات

 یب

 تٙفغ كذاداس

 یب 

  خّي خٛ٘ی

 ٔـخق ٔیٍشدد .

ٚ ثؼتشی ؿذٖ دس ثیٕبسػتبٖ ثٝ ٞفتٝ اخیش دس یه ثٝ ٓجبست دیٍش ػٙذسْ ٓفٛ٘ت ؿذیذ تٙفؼی ٔیتٛا٘ذ ثب ثشٚص تت ٚ ػشفٝ 

 . تٔشیف ٌشددفؼی فٛق ٙیىی اص ٓلایٓ ػیؼتٓ تدِیُ داؿتٗ 

 وٝ ٔی تٛا٘ذ ثٝ كٛست سيستن قلبی ٍ عزٍقیدس  َاختلاٚ یب 

 ثبؿذ. اختلاَ دس سیتٓ هشثبٖ لّت یبافت ؿذیذ فـبس خٖٛ    یب دسد لفؼٝ ػیٙٝ  

 وٙذ.تـٙذ ثشٚص  یب وٝ ٔی تٛا٘ذ ثٝ كٛست وبٞؾ ػٌح ٞٛؿیبسی  سيستن عػبیٚ یب اختلاَ دس 

 

 ٌٕٔئٗ ٔیـٛد.وبُٔ ٌّٔت  تٛػي ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٌبِت اص دسن ٔشثی ثب روش دٚثبسٜ ٚ ثب ػشٓت وٓ ٔ

 
(2-19 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی ٔبت أشثی وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ ٚ ثٝ روش الذ

 پشداصد : ٔی ػٙذسْ ٓفٛ٘ت ؿذیذ تٙفؼی )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( دس ٔٛارٟٝ ثب

 

  ؿذیذ تٙفؼی دس ػبٔب٘ٝ ٓفٛ٘تحجت ػٙذسْ -

دس كٛست ٔشارٔٝ ثیٕبس ثٝ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی )ٔشوض ػشپبیی(  ، اسربّ فٛسی ثٝ پضؿه )ثب تٛرٝ ثٝ فٛسی ثٛدٖ -

 ٚهٔیت ، اسربّ ثیٕبس ٔمذْ ثش تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی اػت( )حتی الأىبٖ ثیٕبس سا ٔـبیٔت ٕ٘بیذ(

٘یبصی ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ،  ٝ ثٝ اسربّ فٛسی ثیٕبس ثٝ ثیٕبسػتبٖ ،  پغ اص ٚیضیت پضؿه ٔشوضثب تٛر-

 ٔشوض ٘یؼت.

 .هزکش بْذاضت ضْزستاى تَسط کارضٌاس  وارستاىيدر بٍ ًوًَِ گيزی   یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو -
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ٔبػه ، ٓذْ سٚثٛػی ٚ دس  یبتٙفؼی تٛػي ثیٕبس )اػتفبدٜ اص دػتٕبَ  ثٟذاؿترذاػبصی ٘ؼجی ٚ تٛكیٝ ثٝ سٓبیت -

 آغٛؽ ٌشفتٗ( 

 دس ثشخٛسد ثب ثیٕبسسٓبیت احتیبًبت تٙفؼی ٚ تٕبػی -

 سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی خلٛكبً تٛػي پشػُٙ -

 : (ثیٕبس ثشسػی اًشافیبٖ  )ٔٛاسد تٕبع ثب پیٍیشی ٚ-

 اص ِ٘ش ٓلائٓ ٔـبثٝ (1

 ٔذت تٕبع ثب ثیٕبس (2

 ؿٙبػبیی افشاد پش خٌش (3

 HISثیٕبسػتبٖ )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ پیٍیشی تـخیق احتٕبِی ثیٕبس اص ًشیك تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ دس  (         4

یب تٕبع تّفٙی ثب وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی سا دس ثیٕبسػتبٖ تىٕیُ ٕ٘ٛدٜ اػت( ٚ ا٘زبْ 

ٞبی  ىُٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ثشاػبع پشٚتپشٚفیلاوؼی یب ٚاوؼیٙبػیٖٛ دس اًشافیبٖ پشخٌش داسای تٕبع ثب ِ٘ش 

 ، پٙٛٔٛوٛن( MMR، وـٛسی )آ٘فّٛا٘ضا 

 
 20 قْبضٙ اؾلایس

 یتٙفؼ ذی( دس لجبَ ػٙذسْ  ٓفٛ٘ت ؿذیٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت فٝیُٚتٛهیح ٔشثی دس ادأٝ ثٝ 

  ٔیپشداصد:

 ٕبساٖیث ٗیػبختٗ أىب٘بت ا٘تمبَ اٚسطا٘غ ا بیٟٔ-

 ٕبسػتبٖیثٝ ث یتٙفؼ ذیؿذ یٕبسیثص٘بٖ ثبسداس دچبس ٓلائٓ  ْیآضاْ ػش یثٝ ٔبٔبٞب ثشا ذیتأو-

 تٛػي ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٕبسػتبٖیدس ث ٕبسیث یثشا یا٘فشاد یفشْ ثشسػ ُیتىٕ-

تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پغ اص  ٔحتُٕ یٞب قیدس ٔحُ تـخٔحتُٕ دس كفحٝ اَٚ فشْ  قیدسد تـخ

  ٕبسػتبٖیٔـٛست ثب پضؿه ٔٔبِذ ث

 ٕبسیوٙٙذٜ ث یثؼتش ٕبسػتبٖیثٝ ثٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ  ـٍبٜیٚ اخذ رٛاة آصٔب ٕبسیٕ٘ٛ٘ٝ ث ٚ ا٘تمبَ یشیا٘زبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یشیٍیپ-

 ( یتٕبع تّفٙ بیػبٔب٘ٝ  كیاسربّ دٞٙذٜ )اص ًش یدسٔب٘ یٚ ٔشوض ثٟذاؿت

دس خلٛف  ٕبسػتبٖی)پغ اص ٔـٛست ثب پضؿه ٔٔبِذ ث یٔشاوض دسٔب٘ یثشا شٚعیهذ ٚ یٚاوؼٗ ٚ داسٚ ٗیتأٔ-

 (ٔحتُٕ قیتـخ

 ٕبسػتبٖیٚ ث یدسٔب٘ یپشػُٙ داخُ ٔشوض ثٟذاؿت یثشا یأىب٘بت حفبُت فشد ْیتٛص-

 )یٚ تٙفؼ ی) ثٟذاؿت فشد یاكَٛ حفبُت فشد تیثش سٓب یثٝ پشػُٙ ٔجٙ یاًلاّ سػب٘-

 ٕبسػتبٖیٚ وٙتشَ ٓفٛ٘ت ث یتٛػي وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت یتٙفؼ ضِٚٝیا یٟبتبلا یآٔبدٌ یثشسػ -

 ٚػبیُتٛػي ٔؼئٛلاٖ ثب اػتفبدٜ اص  (دس ٔٔشم خٌش بیپشخٌش  یثٝ ربٔٔٝ )ثبلاخق ٌشٜٚ ٞب یؼآٔٛصؽ ثٟذاؿت تٙف-

ٔشوض ثٟذاؿت  ذیٚ حؼت كلاحذ یتٙفؼ ذیؿذ ٓفٛ٘تثب تٛرٝ ثٝ سٚ٘ذ ،  یرٕٔ یٔخُ پٛػتش ٚ سػب٘ٝ ٞب یوٕه آٔٛصؿ

 ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ

 یا دس افشاد دس ٔٔشم خٌش ثبلاخق دس أبوٗ تزٕٔآ٘فّٛا٘ض ٖٛیٙبػیاص رّٕٝ ٚاوؼ شا٘ٝیـٍیثٝ الذأبت پ ٝیتٛك-

 یدس أبوٗ تزٕٔ Sick room ٕبسیث تبقا یثٝ ًشاح ٝیتٛك-

 یدس أبوٗ تزٕٔ ٝیتٟٛ یثٝ ثشلشاس ٝیتٛك-
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 یداسٚٞب شٜی، رخ لاتٛسی، ٚ٘ت ظٖی)وپؼَٛ اوؼ ٕبسیث یتیحٕب یدسٔبٟ٘ب یٔٛرٛد دس ٞش ٔشوض ثشا ُیأىب٘بت ٚ ٚػب یبثیاسص-

 (ی، أىب٘بت ػشْ تشاپ یشیدس كٛست ٔخجت ؿذٖ ٔٛاسد ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ فّٛیاص رّٕٝ تبٔ یشٚػیهذ ٚ

سٚص  ٗی( دس آخشیب فٛت ثیٕبس قیآٖ )تشخ خیٚ تبس یٕبسیث بٔذیپ یشیٍی( ٚ پیٕبسػتب٘یث ی)دسٔبٟ٘ب یّیٚسٚد اًلآبت تىٕ-

 ٕبسیث یثؼتش

 یٚ رّت ٕٞىبس ٕبسػتبٖیوٙتشَ ٓفٛ٘ت دس ث ٗیٔٛاصِٔٙٛس إٓبَ ٝ ث یٚ دسٔب٘ یٔشاوض ثٟذاؿت یثٟذاؿت ٓیفٔبَ ٕ٘ٛدٖ ت-

، آٔٛصؽ ٚ  یاػلأ یؿٛسا ،ی، ثخـذاس یؿٟشداس ،یربٔٔٝ )فشٔب٘ذاس دس یثٟذاؿت تٙفؼ ٗیإٓبَ ٔٛاص یثشا یثخـ ٗیث

صخٓ  بٜیدس كٛست ؿه ثٝ ػ یلب٘ٛ٘ یپضؿى ٚ یدأپضؿى ،ي ی، ثٟذاؿت ٔح یٔحّ یٚ ا٘تِبٔ یِ٘بٔ یشٚٞبیپشٚسؽ ، ٘

 (یتٙفؼ

ٚ ...( رٟت  ٗیٟٔبرش یٟبػبِٕٙذاٖ ، اسدٌٚبٞ یٟبـٍبٞی)ص٘ذاٟ٘ب ، آػب ٗیساثٌ كیٔٙتخت اص ًش یٔشاوض تزٕٔ یشیٍیپ-

 فٔبَ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ یبثی اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ

 یاسػبَ دادٜ ٞب اص ٔشاوض تزٕٔ تیتمٛ یشیٍیپ-

 ) ٓفٛ٘ت ؿذیذ ٚ حبد تٙفؼی ( SARI یشیٝ ٌٞب ثب تٛرٝ ثٝ ٕٞ یشیدس ٕٞٝ ٌ ٕبسػتبٟ٘بیدس ث یوٙتشَ ٓفٛ٘ت تٙفؼ-

ٝ ث،  یتٙفؼ ثٟذاؿت  ٙٝیثبلاخق دس صٔ یفٙ ٓی( ٚ آٔٛصؽ آٟ٘ب تٛػي ت Health Volunteersػلأت ) ٗیا٘تخبة ساثٌ-

 ٚ ... تٛػي ساثٌیٗ ػلأت یٔشاوض آٔٛصؽ ٓبِ،  ٞبؿٛسای ثٟذاؿتی سٚػتبِٔٙٛس آٔٛصؽ ٔذاسع ، 

 
 21اؾلایس قْبضٙ 

 ؾٖسضُ تت ٗ ػلایِ ٕ٘ضٍٗ٘غیل  :  5قْبضٙ  

 

(1-21 )part 

دیذٜ ؿٛد، ػٙذسْ تت ٚ ٓلایٓ ٘ٛسِٚٛطیه سا ثٝ كٛست صیش ٚ ثب   1-21ٔشثی ثٔذ اص تِٙیٓ وبغز حبیُ ثٝ ًٛسیىٝ پبست 

 ٘ـبٖ دادٖ تلبٚیش تٛػي ٘ـبٍ٘ش ِیضسی  ثشای ؿشوت وٙٙذٌبٖ تٛهیح ٔیذٞذ:

 رٝ دٞب٘ی  ثٝ ٕٞشاٜ حذالُ یه ٓلأت اص ثیٗ ٓلایٓ صیش تٔشیف ٔیٍشدد:دس 38ایٗ ػٙذسْ ثب ٚرٛد تت ٘بٌٟب٘ی  ثبلای 

 ٓلایٓ ٓلجی ؿبُٔ :

  تحشیه پزیشی    یبوبٞؾ ٞٛؿیبسی        یبتـٙذ        یبػفتی ٌشدٖ    

 دس ػٙذسْ تت ٚ ٓلایٓ ٘ٛسِٚٛطیه ؿبُٔ: ٓلایٓ وٕىی

 ٔىشس ٔیجبؿذ. اػتفشإ   یب ػشدسد ؿذیذ   

 

 
(2-21 )part 

ٚ ثشخٛسد  یٙیثبِ یوبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞب فیُٚبٚ ثی وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ ٚ ثٝ روش الذأبت ٔش 

 ٔیپشداصد:( ی ٚ بٖیٚ اًشاف ٕبسی)الذأبت لاصْ دس لجبَ ث هی٘ٛسِٚٛط ٓیتت ٚ ٓلا ػٙذسْدس ٔٛارٟٝ ثب یٙیثبِ

 ٚسٚد ػٙذسْ تت ٚ ٓلائٓ ٓلجی دس ػبٔب٘ٝ -
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فزم  ليتکوهقذم بز ارجاع بيوار ،  تيٍضع بَدى ی)با تَجِ بِ فَر یدرهاً یبِ پشضک هزکش بْذاضت یارجاع فَر -

 است( یاًفزاد یبزرس

 ذاضتتَسط کارضٌاس بْ یزيبِ ًوًَِ گ یاسيً ،پشضک  تيشيبعذ اس ٍبِ بيوارستاى  بيوار  یبا تَجِ بِ ارجاع فَر -

 .ستيً

 .هزکش بْذاضت ضْزستاى تَسط کارضٌاس  وارستاىيدر بٍ ًوًَِ گيزی   یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو -

 رذاػبصی ٚ سٓبیت اكَٛ حفبُت فشدی دس ٔٛاسد لاصْ )ثذِیُ تـخیق ٞبی ٔحتُٕ ِ٘یش ٔٙٙظیت  ، آ٘فّٛا٘ضای پش٘ذٌبٖ( -

 ثشسػی ٔٛاسد تٕبع ثب ثیٕبس -

 تٕبع ثب ثیٕبس (اص ِ٘ش ٓلائٓ ٔـبثٝ دس اًشافیبٖ ٚ ٔذت1)

 (ؿٙبػبیی افشاد پشخٌش2)

ىُ ٞبی وـٛسی خلق ٔٔبِذ دس ثیٕبسػتبٖ ًجك پشٚت( پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی ثب تٛرٝ ثٝ تـخیق ثبِیٙی پضؿه ٔت3)

 ، ٍٔٙٙٛوٛن ، آ٘فّٛ٘ضا  ٚ پِٛیٛ MMRٍٔٙٙٛوٛن ٚ ٕٞٛفیّٛع آ٘فّٛا٘ضا ٚ  ٚاوؼیٙبػیٖٛ ٔٛسد ٘یبص ٔب٘ٙذ پیـٍیشی داسٚیی 

ِٔٙٛس اًلاّ اص ٝ ٍیشی تـخیق احتٕبِی ثیٕبس اص ًشیك تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔؼئَٛ ثیٕبس دس ثیٕبسػتبٖ ثپی -

پشٚفیلاوؼی یب ٚاوؼیٙبػیٖٛ دس اًشافیبٖ ثب ِ٘ش ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ  )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ  تـخیق احتٕبِی ٚ ا٘زبْ 

HIS  )یب تٕبع تّفٙی 

 شدی تٛػي پشػُٙ ثٟذاؿتتٛكیٝ ثٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت ف -

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع )دس ٔٔشم خٌش( -

 ٕٞىبسی ثب ٚاحذ ٔشثًٛٝ دسِ٘بست ثش: -

 دفْ ثٟذاؿتی فبهلاة )ثٟذاؿت ٔحیي ( •

 سفْ ؿىؼتٍی ؿجىٝ آة آؿبٔیذ٘ی ٚ ؿجىٝ رْٕ آٚسی فبهلاة دس اػشّ ٚلت •

  ٓتٛصیْ آة آؿبٔیذ٘ی ػبِ •

وٛس اص ػبصٔبٟ٘بی ٔشثًٛٝ ٔخُ ٔشي ٚ ٔیش پش٘ذٌبٖ ٚ ولإ ٞب دس غیش ا٘ؼب٘ی ٔشتجي ثب ثیٕبسیٟبی ٔزرْٕ آٚسی اًلآبت  -

 ٔشي حیٛا٘بت دس ٞبسییب  تت ٘یُ غشثی

 22 قْبضٙ اؾلایس
ٚ ٓلایٓ  ( دس لجبَ ػٙذسْ  تتیٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت

 ٔیپشداصد: ٘ٛسِٚٛطیه
 

 ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی ثب اِٚٛیت ثٟذاؿت تٙفؼیٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی رٟت سٓبیت  اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ -

 ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٚ ثیٕبسػتبٖ،  تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ داخُ پبیٍبٜ-

ٔشثًٛٝ ٚ اخز رٛاة  آصٔبیـٍبٟٞبی٘ٝ ثیٕبس ثٝ آصٔبیـٍبٜ/ ا٘تمبَ ٕ٘ٛپیٍیشی ا٘زبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی دس ثیٕبسػتبٖ ٚ -

  آصٔبیـٍبٜ ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ثیٕبسػتبٖ ٚ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ یب تٕبع تّفٙی(

ا٘ؼبٖ  ص٘ذٌیتٛكیٝ ثٝ سٓبیت اكَٛ ثٟذاؿت فشدی تٛػي اًشافیبٖ)ؿؼتـٛی دػت ثب آة ٚ كبثٖٛ ، رذا وشدٖ ٔحُ  -

اػتفبدٜ اص ُشٚف ؿخلی ، حفَ فبكّٝ ٔٙبػت اص ثیٕبس ،  الذأبت لاصْ رٟت پیـٍیشی اص ٌضؽ ثٙذپبیبٖ یٔٙی پـٝ ٚ داْ ، 

  ٚ وٙٝ ٚ وه ، اػتفبدٜ اص آة ٚ غزای ػبِٓ (

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ دس أبوٗ ثؼتٝ -
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 دس أبوٗ ثؼتٝ Sick room  اتبق ثیٕبس تٛكیٝ ثٝ ًشاحی -

دس ٔحُ  تذای كفحٝ اَٚ فشْ دی دس ثیٕبسػتبٖ تىٕیُ ٔیـٛد دسد تـخیق ٔحتُٕ دس اثچٖٛ فشْ ثشسػی ا٘فشا -

 اِضأی اػت. تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پغ اص ٔـٛست ثب پضؿه ٔٔبِذ  ٞبی ٔحتُٕ تـخیق

اص  ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی دس كٛست ثشٚص ػٙذسْ تت ٚ ٓلائٓ ٓلجی دس أبوٗ ثؼتٝ )تٛػي ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ -

ًشیك ػبٔب٘ٝ ( ٔٙزّٕٝ فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، ؿٛسای اػلأی ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، ٘یشٚی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی 

 دس كٛست ِضْٚ ٚ ... ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي

اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ثٟذاؿتی دسٔب٘ی غیش ثیٕبسػتب٘ی ٚ ثخؾ خلٛكی دس كٛست كلاحذیذ ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتی -

 ذاؿت ؿٟشػتبٖ اص ًشیك ػبٔب٘ٝ()تٛػي ٔشوض ثٟ

ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؽ ٚ اًلاّ سػب٘ی ٕٓٛٔی ثش حؼت ٘یبص ٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ثب تٛرٝ ثٝ پبیؾ -

 وٕه ػبٔب٘ٝ(ٝ سٚ٘ذ ًغیبٖ ث

 
 23اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ تت طً٘ مكیسٙ   6قْبضٙ 

(1-23 )part 
ٌٔبِت سا  ػپغ ثب اؿبسٜ ثٝ تلبٚیش تٛػي ٘ـبٍ٘ش ِیضسی ،دیذٜ ؿٛد  1-23ذ تب پبست ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞ

 چٙیٗ ادأٝ ٔیذٞذ:

 یب ػٙذسْ تت ًَٛ وـیذٜ  ٔیپشداصیٓ: 6دس ایٗ اػلایذ ثٝ ٔٔشفی ػٙذسْ ؿٕبسٜ 

س صٔشٜ تٔشیف دٜ یىی اص ٓلایٓ غیش اختلبكی صیش سا داؿتٝ ثبؿذ اٌش فشد ٔشارٔٝ وٙٙذٜ تت ثیؾ اص ػٝ سٚص ثٝ ٓلاٚ

 : ػٙذسْ تت ًَٛ وـیذٜ لشاس ٔیٍیشد

 ػشدسد خفیف

 ٚ دسد ٓولات وٛفتٍی ثذٖ

 حبَ ٕٓٛٔی ثذ

 ، ٓلجی ، پٛػتی ٚ... ( ٘ؼجت داد.٘حٛی وٝ ٘تٛاٖ ٓلائٓ سا ثٝ اسٌب٘ی خبف )ػٙذسٟٔبی تٙفؼی ٝ ث

 
(2-23 )part 

ٚ  یٙیثبِ یبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبوبسؿٙ فیُٚبٚ ٔشثی هٕٗ ثشداؿتٗ وبُٔ وبغز حبیُ ثٝ ثیبٖ الذأبت 

 ٔیپشداصد:  (یٚ بٖیٚ اًشاف ٕبسی)الذأبت لاصْ دس لجبَ ث  ذٜیتت ًَٛ وـ ػٙذسْدس ٔٛارٟٝ ثب یٙیثشخٛسد ثبِ

 حجت ػٙذسْ تت ًَٛ وـیذٜ دس ػبٔب٘ٝ- 

ٚس ، ثیٕبسػتبٖ ، ًغیبٟ٘بی أبوٗ  تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ثشای ثیٕبساٖ ٔٙتخت دس پبیٍبٜ دیذٜ-

 ( فشْ تزٕٔی )كفحٝ اَٚ

یْ ) تؼت ػشٔبلاسیب  RDTاػٕیش خٖٛ ٔحیٌی یب آٓ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص ثیٕبسی وٝ فشْ ثشسػی ثشایؾ تىٕیُ ؿذٜ -

 تب صٔبٖ آلاْ لٌْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تٛػي ػتبد ، ٕ٘ٛ٘ٝ خّي( ٔبلاسیب  تـخیلی
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ٖ تت ًَٛ وـیذٜ )ثشای ادأٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی پغ اص تٔییٗ ٓبُٔ ثیٕبسی ًجك ٔشالجت % ٔجتلایب15اِی  10ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص -

 سٚتیٗ(

 اسربّ ٔٛاسد تت ًَٛ وـیذٜ ثٝ پضؿه -

 پیٍیشی ٚ ا٘تمبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ-

دی ثب تأویذ ثش كَٛ ثٟذاؿت فشآٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ دس خلٛف تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ا، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 داس ثٛٔی ٌٔٙمٝ : یٗ وٙتشَ وٙٙذٜ ثیٕبسیٟبی تتٔٛاص

ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی یٔٙی سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی )ؿؼتٗ دػتٟب ثب آة ٚ كبثٖٛ لجُ اص تٟیٝ ٚ ػشٚ  .1

دٖ ٚػبیُ ؿخلی ثیٕبس غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت ، هذ ٓفٛ٘ی دػتٍیشٜ ٞبی دسة ٚ ٘مبًی وٝ ثیٕبس ثٝ آٟ٘ب دػت ٔیض٘ذ ، رذا ٕ٘ٛ

 حِٛٝ ، ٔؼٛان ( دفْ كحیح فوٛلات ِ٘یش ُشٚف ،

 خلٛكبًؿؼتـٛی كحیح ػجضیزبت ٚ ٔیٜٛ ربت اٞبی وبٔلاً پختٝ ؿذٜ ٚ تٛكیٝ ٞبی غزایی )ٔلشف غز .2

 ٌٙذصدایی ػجضیزبت لجُ اص ٔلشف(

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ ، رٛؿیذٜ ، ثٌشی( .3

 ُشٚف ؿخلیاػتفبدٜ اص  .4

 اػتفبدٜ اص ٔحلٛلات ِجٙی پبػتٛسیضٜ تٛػي اًشافیبٖ .5

اػتفبدٜ اص ِجبع آػتیٗ ثّٙذ ٚ پٛؿؾ ٔٙبػت دس ػبٓبت ٌضؽ پـٝ دس ٔٙبًك ٔبلاسیب خیض ٚ ػفش ثٝ ٌٔٙمٝ تت  .6

 ً٘دَ

 ا٘ؼبٖ ٚ داْص٘ذٌی رذا وشدٖ ٔحُ  .7

 داسی اص ؿٙب دس آثٟبی آصاددس حیٗ وبس دس ٔضسٓٝ ٚ خٛد فبُت فشدیحاػتفبدٜ اص ٚػبیُ  .8

 تضسیمبت ایٕٗ ، تٛكیٝ ثٝ سٚاثي رٙؼی ایٕٗ .9

 س كٛست ؿه ثٝ ٓفٛ٘تٟبی تٙفؼیحفَ فبكّٝ ٔٙبػت اص ثیٕبس د .10

 ثشسػی ٔٛاسد ریُ:، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ 

یبثی دس افشاد  ثشسػی ثشٚص تت ًَٛ وـیذٜ دس افشادی وٝ ثب ثیٕبس دس فوبی ٔـتشن وبس یب ص٘ذٌی ٔیىٙٙذ )ػٙذسْ .1

 ثب تٕبع ٘ضدیه(

 دٞی ٔٛاسد ٔـبثٝ تٛكیٝ ثٝ اًشافیبٖ ثشای ٔشارٔٝ ٚ ٌضاسؽ .2

 دس فشد ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ Bثشسػی ػبثمٝ ٚاوؼیٙبػیٖٛ ٞپبتیت  .3

 ثشسػی ػبثمٝ ٔلشف ٚ ّ٘ٛ داسٚی پشٚفیلاوتیه دس كٛست ػفش ثٝ ٌٔٙمٝ آ٘ذٔیه ٔبلاسیب .4

 بٖ پشخٌش پغ اص تٔییٗ ٓبُٔ ثیٕبسی دس كٛست داؿتٗ هشٚستا٘زبْ پشٚفیلاوؼی دس اًشافی .5

، پیٍیشی اًشافیبٖ  ثیٕبس داسای آصٔبیؾ ٔخجت خلٛكبً (  Q) تت  Q feverدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ ؿه ثٝ ػُ ٚ -

 اًشافیبٖ پش خٌش

تٛػي  اػتفبدٜ اص ٔبػهجی ثیٕبس ٚ ّٝ ٔٙبػت اص ثیٕبس )خٛدداسی اص تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس( یٔٙی رذاػبصی ٘ؼكحفَ فب-

 ( ٍٞٙبْ ػشفٝثٝ  ٔخلٛكبًاػتفبدٜ اص دػتٕبَ وبغزی ٕٞشاٜ ٘جٛدٖ ٔبػه ، ثیٕبس ٍٞٙبْ تٕبع ٘ضدیه )دس كٛست 

 تٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ ػشیْ اًشافیبٖ دس كٛست اثتلاء ثٝ تت ًَٛ وـیذٜ-

پشٚفیلاوؼی دس  ِی ٚ ا٘زبْ ِٔٙٛس اًلاّ اص تـخیق احتٕبٝ تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔؼئَٛ ثیٕبس دس ثیٕبسػتبٖ ث-

 یب تٕبع تّفٙی(  HISاًشافیبٖ دس كٛست كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ  )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ 
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 تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی تٛػي پشػُٙ دس كٛست ِضْٚ-

 یب فٛتآٖ ) تشخیق تبسیخ  پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثیٕبسی ٚ-

 (ثیٕبس 

 24 قْبضٙ اؾلایس
ٔی  ( دس لجبَ ػٙذسْ  تت ًَٛ وـیذٜیٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت

 پشداصد:

ٔی ، آٔٛصؽ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ پیٍیشی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی: فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ،  ؿٛسای اػلا -

)ایٗ ٕٞبٍٞٙی بٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي ٚ ... ٚ پشٚسؽ ، آة ٚ فبهلاة ، دأپضؿىی ، ؿیلات ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِ

 تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد(

 ِٛس:ٔٙٝ پغ اص ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی ، آضاْ تیٓ ثٟذاؿت ٔحیي رٟت پیٍیشی ٓٙبكش ٔحیٌی ٔشتجي ثب تت ًَٛ وـیذٜ ث-

ٔٙبثْ آة آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ ، ؿجىٝ  اص ٚهٔیت ثٟذاؿتیدس كٛست ؿه ثٝ ا٘تمبَ اص ًشیك آة ، ثشسػی ٚ ثبصدیذ  .1

 تٛصیْ آة، ٘حٜٛ ٔلشف

 تٛكیٝ ٚ ِ٘بست ثش تٟیٝ ٔٙبثْ ربیٍضیٗ آة آؿبٔیذ٘ی )ٔخبصٖ حبثت ٚ ػیبس ، ثٌشی ، تٛكیٝ ثٝ ٌٙذصدایی آة( .2

ِٔٙٛس ثٟؼبصی ٔٙبثْ آة آؿبٔیذ٘ی دس كٛست ٘یبص ، دفْ ثٟذاؿتی فبهلاة ٝ ة ثٕٞبٍٞٙی ثب ػبصٔبٖ آة ٚ فبهلا .3

 لاة دس اػشّ ٚلتسفْ ؿىؼتٍی ؿجىٝ دفْ فبه، 

ٌٔٙمٝ اص ِ٘ش ٓٛأُ  آة آصٔبیـٍبٞی آة ٚ غزا )ثشسػی آصٔبیـٍبٞی تبیذتزضیٝ ٚ تحّیُ وبسؿٙبػی دس استجبى ثب ٘ .4

 ػٙزی(ثی ٚ وّشٚٔیىش

ٟب ٚ ٔشاوض آثی تفشیحی ٚ سفْ اؿىبلات تٛػي اسٌبٖ ٚ وّش آصاد ثبلیٕب٘ذٜ دس ؿٙبٌبٞ ثیٚىشتٛكیٝ ثٝ ثشسػی ٔی .5

 ریشثي

فشٚؽ  ٔٛاد  ،ىبٟ٘بی تٟیٝ ، تٛصیْ ، ٍٟ٘ذاسی ٚهٔیت ثٟذاؿتی ٔاص ثبصدیذ ، دس كٛست ؿه ثٝ ا٘تمبَ اص ًشیك غزا  .6

 ػلأت ٔٛاد غزایی ػشٚیغ ٞبی ثٟذاؿتی ٚ تأویذ ثش ٚٔـىٛن ٔٛاد غزایی  ٔخلٛكبًغزایی 

 ٔجبسصٜ ثب حـشات ٚ رٛ٘ذٌبٖ دس كٛست احتٕبَ ا٘تمبَ ٔحّی ) ٚ ٘ٝ ٚاسدٜ( .7

 ا٘زبْ الذأبت لب٘ٛ٘ی دس كٛست ِضْٚ .8

 دفٗ ثٟذاؿتی ارؼبد ثب ِ٘بست ثٟذاؿتی )ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ًجك ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی غیش ٔٙتِشٜ(، دس كٛست فٛت  .9

ٔٙزّٕٝ داسٚ ، ب٘بت ٚ ّٔضٚٔبت تـخیلی ٚ دسٔب٘ی پیٍیشی تأٔیٗ ٚ تٛصیْ ٔٙبػت أىثشآٚسد ٚ ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 ا٘ٛاّ ُشٚف ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ ػٛاة ثٝ تٔذاد وبفی ثب تٛرٝ ثٝ تـخیق ٔحتُٕتٛثشوِٛیٗ ، تزٟیضات ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ، ٚیبَ 

ذ ، الذأبت ریُ تٛػي ٚاحذ پغ اص ٕٞبٍٞٙی  ثیٗ ثخـی ، دس كٛستی وٝ رٕٔیت آػیت دیذٜ سفتبس پشخٌش داؿتٝ ثبؿٙ-

  ٔجبسصٜ ثب ثیٕبسیٟب ا٘زبْ ٔیٍیشد:

 تأٔیٗ ػشً٘ سایٍبٖ دس ٔٔتبداٖ تضسیمی•

 تأٔیٗ وب٘ذْٚ ٚ ٚػبیُ پیـٍیشی اص ا٘تمبَ ثیٕبسیٟبی ٔمبسثتی•

ٟبی ٍبًٞشیك ساثٌیٗ )ص٘ذاٟ٘ب ، آػبیـدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، پیٍیشی ٔشاوض تزٕٔی ٔٙتخت ) تزٕٔبت ثبص ٚ ثؼتٝ( اص -

 ٟبی ٟٔبرشیٗ ٚ ...( دس صٔیٙٝ:حشوتی، اسدٌٚبٞ ػبِٕٙذاٖ ٚ ِّٔٔٛیٗ رٞٙی

 اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ یبثی فٔبَ تت ًَٛ وـیذٜ -1
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 آؿٙبیی ثب ساٟٞبی ا٘تمبَ ثیٕبسیٟب تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿتآٔٛصؽ ثٝ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ رٟت  -2

 

 ٖ ٔٙتخت دس ٔشاوض تزٕٔیپیٍیشی تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص ثیٕبسا -3

 

  ٕٞبٍٞٙی ٔذاْٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿتی ثب وبسؿٙبع وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ٔحیي ثیٕبسػتبٖ-

 تب صٔبٖ تـخیق لٌٔی: Q)تت ) TB  ٚQ feverبس ػبٔب٘ٝ ٚ ؿه ثٝ ثیٕبسیٟبی تٙفؼی ِ٘یش دس كٛست اخٌ -

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ دس أبوٗ ثؼتٝ -1

 دس أبوٗ ثؼتٝ Sick room اتبق ثیٕبس شاحیتٛكیٝ ثٝ ً -2

 اػتفبدٜ اص تزٟیضات حفبُت فشدی -3

 اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٚ پضؿىبٖ رٟت ٌضاسؽ ٔٛاسد ٔـبثٝ-

ٔٛصؽ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی ثٝ ربٔٔٝ / آ Q)تت ) TB  ٚQ feverدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ دس كٛست ؿه ثٝ -

 ِٔٙٛس اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم خٌش: ٝ ؿی ثٚػبیُ وٕه آٔٛص ثب اػتفبدٜ اصٔؼئٛلاٖ 

تٛػي  جی ثیٕبس ٚ اػتفبدٜ اص ٔبػهّٝ ٔٙبػت اص ثیٕبس )خٛدداسی اص تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس( یٔٙی رذاػبصی ٘ؼحفَ فبك

 )ثٝ ٍٞٙبْ ػشفٝ ٔخلٛكبًاػتفبدٜ اص دػتٕبَ وبغزی ٕٞشاٜ ٘جٛدٖ ٔبػه ، دس كٛست (ثیٕبس ٍٞٙبْ تٕبع ٘ضدیه 

 
 25ؾلایس قْبضٙ ا

 ّؿّْ٘یت غصایی :    ؾٖسض7ُقْبضٙ  

(1-25 )part 
یب ػٙذسْ  7دیذٜ ؿٛد . ٚ ثٝ تٔشیف ٚ تٛهیح ػٙذسْ ؿٕبسٜ   1-25فمي پبست  س ٔیذٞذ وٝلشاًٛسی ٔشثی وبغز حبیُ سا  

 ٔؼٕٛٔیت غزایی  ٔیپشداصد.

 دس تٔشیف ػٙذسْ ٔؼٕٛٔیت غزایی لشاس ٔیٍیشد: اٌش دس فشد ٔشارٔٝ وٙٙذٜ ٓلایٓ صیش ثٔذ اص ٔلشف ٔٛاد غزایی ثشٚص وٙذ

 تّٟٛ ٚ اػتفشإ

 ؿىٓ دسد ) دَ پیچٝ(

 وٙذ. ٔشثی دس حیٗ اسائٝ ٌٔبِت ، ثب ٘ـبٍ٘ش ِیضسی ثٝ تلبٚیش ٔشثًٛٝ ٘یض اؿبسٜ ٔی

 
(2-25 )part 

وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص  ُٚبیفٚ ٔشثی ثٔذ اص ثشداؿتٗ وبغز حبیُ ٚ تِٙیٓ اػلایذ رٟت دیذ ثٟتش ؿشوت وٙٙذٌبٖ ، الذأبت 

ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثبػٙذسْ ٔؼٕٛٔیت غزایی  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ 

 ثلٛست صیش ؿشح ٔیذٞذ: سا ٚی(

 ٌضاسؽ ػٙذسْ ٔؼٕٛٔیت )حجت دس ػبٔب٘ٝ( -

 یف ؿذٜ ثشػذ()آلاْ ٞـذاس اتٛٔبتیه تٛػي ػبٔب٘ٝ صٔب٘ی وٝ ثٝ آػتب٘ٝ تٔش

تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس كٛست آلاْ اخٌبس ػبٔب٘ٝ )ػبٔب٘ٝ دس كٛست وـف ثیؾ اص یه ٔٛسد ػٙذسْ ٔؼٕٛٔیت -

 ثب ٔٙجْ غزایی ٔـتشن اخٌبس كبدس ٔیىٙذ(
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یُ فشْ اسربّ فٛسی ثیٕبس ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ تىٕ، ٕٞضٔبٖ ثب تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی )دس كٛست ٓلائٓ خٌش  ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی-

 (دس ثیٕبسػتبٖ

 پیٍیشی ٚ ا٘تمبَ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ  ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝ-

 .ثشسػی ٓلائٓ ٚ ثیٕبسیبثی افشادی وٝ اص ٔٙجْ ٔـتشن غزایی اػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ-

 دٞی ػشیْ پیذایؾ ٔٛاسد ٔـبثٝ تٛكیٝ ثٝ اًشافیبٖ ثیٕبس ثشای ٌضاسؽ-

 یب فٛتآٖ )تشخیق ٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثیٕبسی ٚ تبسیخ پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثی-

 (ثیٕبس

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ دس خلٛف:-

ٓلائٓ خٌش )تّٟٛ ٚ اػتفشإ ؿذیذ ، دصٞیذساتبػیٖٛ ؿذیذ ِ٘یش آ٘ٛسی یب ؿٛن ،  ٓلائٓ ٓلجی ِ٘یش دٚثیٙی ،  .1

 (تـٙذ ، اختلاَ ثّْ ، فّذ ؿُ پبئیٗ سٚ٘ذٜ ، ػیب٘ٛص ٔشوضی ؿیبسی ٚٛافتبدٌی پّه، اختلاَ ٞ

 ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی )ؿؼتٗ دػتٟب لجُ اص تٟیٝ ٚ تٛصیْ غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت (  .2

ٔبٞی ٞبی ٜ ، ٓذْ ٔلشف وٙؼشٚٞبی ٘زٛؿیذٜ ٚ اٞب ، ٓذْ ٔلشف غزاٞبی ٔب٘ذتٛكیٝ ٞبی غزایی )پخت وبُٔ غز .3

 حیح ػجضیزبت ٚ ٔیٜٛ ربت خلٛكبً ٌٙذصدایی ػجضیزبت لجُ اص ٔلشف(ؿؼتـٛی كٞیؼتبٔیٙی ، 

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ ، رٛؿیذٜ ، ثٌشی( .4

ِٔٙٛس اًلاّ اص تـخیق احتٕبِی ٚ ثشسػی اًشافیبٖ ثب ِ٘ش ٝ تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔؼئَٛ ثیٕبس دس ثیٕبسػتبٖ ث-

 یب تٕبع تّفٙی( HISٝ ٚ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ )اص ًشیك ػبٔب٘

 دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ:

ٔٙجْ غزایی ٖ داسای ٓلائٓ ٔـبثٝ ٚ ؿٙبػبیی رٟت ؿٙبػبیی ثیٕبسإّٝ ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٌٔٙمٝ ٔٙزثشسػی ٌٔٙمٝ -

 ٔـىٛن احتٕبِی

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع )دس ٔٔشم خٌش(-

 26 قْبضٙ اؾلایس

 ٔؼٕٛٔیت غزایی( دس لجبَ ػٙذسْ  یشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٔ

 ٔیپشداصد:

 ثشسػی ٚ تحمیك دس خلٛف ٔٛاسد ٔؼٕٛٔیت دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 ٕٞبٍٞٙی ٔذاْٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿتی ثب وبسؿٙبع وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ٔحیي ثیٕبسػتبٖ-

ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی ثشحؼت ٘یبص: فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ،  آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، آة ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

)ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي  ٚ ...ٚ فبهلاة ، دأپضؿىی ، ؿٛسای اػلأی ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي 

 وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد(

 ٔىبٟ٘بی اسائٝ دٞٙذٜ ٔٛاد غزایی ٔـىٛن  ٚ ٕٞچٙیٗ دػت فشٚؿبٖ ٔٛاد غزایی شسػی افشاد ٚثٝ ِٔٙٛس ث

 ِٔٙٛس:ٝ پغ اص ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی ، آضاْ تیٓ ثٟذاؿت ٔحیي رٟت پیٍیشی ٓٙبكش ٔحیٌی ٔشتجي ثب ٔؼٕٛٔیت غزایی ث -

ٔٛاد غزایی  ٔخلٛكبًفشٚؽ  ٔٛاد غزایی  ،ًجخ  ٚهٔیت ثٟذاؿتی ٔىبٟ٘بی تٟیٝ ٔٛاد اِٚیٝ ، تٛصیْ ، ٍٟ٘ذاسی ،اص ثبصدیذ .1

 تأویذ ثش ػشٚیغ ٞبی ثٟذاؿتی ٚ ػلأت ٔٛاد غزایی ٚٔـىٛن 

 .ٚهٔیت ثٟذاؿتی ٔٙبثْ آة آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ ، ؿجىٝ تٛصیْ آة، ٘حٜٛ ٔلشف اص ثشسػی ٚ ثبصدیذ .2
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 .بس ، ثٌشی ، تٛكیٝ ثٝ ٌٙذصدایی آة( تٛكیٝ ٚ ِ٘بست ثش تٟیٝ ٔٙبثْ ربیٍضیٗ آة آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ )ٔخبصٖ حبثت ٚ ػی.3

ٌٔٙمٝ اص ِ٘ش ٓٛأُ آصٔبیـٍبٞی آة ٚ غزا )ثشسػی آصٔبیـٍبٞی آة  حّیُ وبسؿٙبػی دس استجبى ثب ٘تبیذتزضیٝ ٚ ت.4

 ػٙزی ٚ ٓٛأُ ؿیٕیبیی(ٔیىشٚثی ٚ وّش

 ا٘زبْ الذأبت لب٘ٛ٘ی دس كٛست ِضْٚ.5

 لاة دس اػشّ ٚلتهىٝ دفْ فبسفْ ؿىؼتٍی ؿج ،دفْ ثٟذاؿتی فبهلاة ِ٘بست ثش .6

)اًلاّ سػب٘ی( ثبلاخق آٔٛصؽ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت اػتبٖ ، افضایؾ آٌبٞی ربٔٔٝ -

 ٟبی پش خٌش  )أبوٗ تزٕٔی ( دس خلٛف:ٌشٚٞ

 آٔٛصؽ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی / ؿؼتـٛی دػت لجُ اص تٟیٝ ٚ تٛصیْ غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت.1

دایی ، ؿؼتـٛی ٟ٘بیی( ػجضیزبت لجُ صی )ٌُ صدایی ، اٍُ٘ صدایی ، ٌٙذصٜ اص ٔٛاد غزایی خلٛكبً ػبِٓ ػب٘حٜٛ اػتفبد.2

 اص ٔلشف

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ ، رٛؿیذٜ ، ثٌشی(.3

٘تی ثیٛتیىٟب( ، ثشآٚسد ٚ پیٍیشی تأٔیٗ ٚ تٛصیْ ٔٙبػت أىب٘بت ٚ ّٔضٚٔبت تـخیلی ٚ دسٔب٘ی ٔٙزّٕٝ داسٚ )ػشٟٔب ٚ آ-

 ٔٛاد هذ ٓفٛ٘ی وٙٙذٜ ، ٚػبیُ تـخیلی ، ٔحیي ٞبی تشا٘ؼپٛست

ارشای ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؽ ٕٓٛٔی دس خلٛف ٔؼٕٛٔیتٟبی غزایی ثب تأویذ ثش اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٚ غزاٞبی ػبِٓ -

 ثی آِٛدٜ وٙٙذٜ آة(ٚ)ثب تٛرٝ ثٝ ٓٛأُ ؿیٕیبیی ٚ ٔیىش

 تزٕٔی( دس خلٛف ٔؼٕٛٔیتٟبی غزاییٟبی پشخٌش )أبوٗ آٔٛصؽ ٌشٚٞ-

 

 27اؾلایس قْبضٙ 

 ی(:    ؾٖسضُ اؾٜبً  حبز )غیط ذ8ٕ٘قْبضٙ   
(1-27 )part 

یب ػٙذسْ  8ػٙذسْ ؿٕبسٜ ، ثب ٘ـبٖ دادٖ تلبٚیش دیذٜ ؿٛد ػپغ  1-27ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 بیذ:ٕٙٙذٌبٖ تٔشیف ٔیٙ)غیش خٛ٘ی( سا ثٝ كٛست صیش ثشای ؿشوت و اػٟبَ حبد

 ٔشثی ٔی ٌٛیذ: 

دَ )اػتفشإ ٚ ؿىٓ دسد  /ثٝ ٕٞشاٜ تّٟٛ ػبٓت 24ثبس ٔذفّٛ ؿُ دس  3ٓجبستؼت اص  دفْ حذالُ  اػٟبَ حبد )غیش خٛ٘ی( 

 (پیچٝ

 ایٗ ٓلائٓ سا داؿتٝ ثبؿذ دس دػتٝ ثٙذی ػٙذسْ اػٟبَ حبد )غیش خٛ٘ی( لشاس ٔیٍیشد. حبَ اٌش فشد ٔشارٔٝ وٙٙذٜ 

 
(2-27 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ٚ ٘ؼجت ثٝ الذأبت داؿتٗ وبغز حبیُ ٌٔبِت خٛد سا ٔشثی ثٔذ اص ثش 

ثٝ كٛست صیش ثیبٖ  ػٙذسْ اػٟبَ حبد   )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثب

 ٔیىٙذ:

دٞی( )آلاْ ٞـذاس اتٛٔبتیه تٛػي ػبٔب٘ٝ صٔب٘ی وٝ ثٝ آػتب٘ٝ تٔشیف  ػٙذسْ اػٟبَ حبد )ٌضاسؽ حجت ٚ ٌضاسؽ ٔٛاسد-

 ؿذٜ ثشػذ(
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 تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس كٛست آلاْ اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٕٞضٔبٖ ثب تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی -

% 15اِی  10حذالُ اص ، ٛست تٔذاد صیبد ٔجتلایبٖ اص ٕٞٝ ٔٛاسد ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٔیـٛد. دس ك ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 .ٔیـٛدا٘زبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ، ثذِیُ اػٟبَ حبد  ٔجتلایبٖ ٔشارٔٝ وٙٙذٜ

ٝ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، ثشسػی ٓلائٓ دس افشاد ثب تٕبع ٘ضدیه )وٝ ثب ثیٕبس دس فوبی ٔـتشن وبس یب ص٘ذٌی ٔیىٙٙذ( ث-

 ِٔٙٛس : 

 ٙجْ ٔـتشن آة یب ٔبدٜ غزایی  اػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ ا٘ذثیٕبسیبثی افشادی وٝ اص ٔ (1

 دٞی ػشیْ پیذایؾ ٔٛاسد ٔـبثٝ تٛكیٝ ثٝ اًشافیبٖ ثیٕبس ثشای ٌضاسؽ (2

 ىُ ٞبی وـٛسیٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ثشاػبع پشٚتا٘زبْ پشٚفیلاوؼی دس اًشافیبٖ پشخٌش ثب ِ٘ش  (3

 ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝذ خز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسإ٘٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ اپیٍیشی ٚ ا٘تمبَ -

  (ثیٕبسیب فٛت تشخیق آٖ )پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثیٕبسی ٚ تبسیخ -

پشٚفیلاوؼی دس  ِٔٙٛس اًلاّ اص تـخیق احتٕبِی ٚ ا٘زبْ ٝ تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔؼئَٛ ثیٕبس دس ثیٕبسػتبٖ ث-

 یب تٕبع تّفٙی( HISحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ  )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ اًشافیبٖ دس كٛست كلا

 تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی تٛػي پشػُٙ-

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ دس خلٛف: ،دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

ّ ٚ اػتفشإ دس كٛست ثشٚص ٓلائٓ خٌش تٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ فٛسی ثٝ پضؿه رٟت ثشسػی دلیك آصٔبیـٍبٞی )تٟٛ        .1

 ؿیبسی ، تـٙذ (ٛاختلاَ ٞ تبػیٖٛ ؿذیذ ِ٘یش آ٘ٛسی یب ؿٛن ،ؿذیذ ، دصٞیذسا

ثٔذ اص تٛاِت ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی یٔٙی سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی )ؿؼتٗ دػتٟب لجُ اص تٟیٝ ٚ ػشٚ غزا ٚ         .2

 ذ( ٞبی دسة ٚ ٘مبًی وٝ ثیٕبس ثٝ آٟ٘ب دػت ٔیض٘، هذ ٓفٛ٘ی دػتٍیشٜ 

لجُ ػجضیزبت دایی ؿؼتـٛی كحیح ػجضیزبت ٚ ٔیٜٛ ربت خلٛكبً ٌٙذصاٞب ٚ تٛكیٝ ٞبی غزایی )پخت وبُٔ غز        .3

 اص ٔلشف(

اص ثٌشی، آة آؿبٔیذ٘ی ثؼتٝ ثٙذی ؿذٜ  ِٔٙٛسٗ )وّشص٘ی ؿذٜ یب رٛؿیذٜ یب ثٌشی( اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئ.4

 ٔیجبؿذ.

 غزایی ٔـىٛن  ئٓ ٔـبثٝ ٚ ؿٙبػبیی ٔٙجْ آة یبساٖ داسای ٓلاثشسػی ٌٔٙمٝ رٟت ؿٙبػبیی ثیٕب-

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع )دس ٔٔشم خٌش(-

 28 قْبضٙ اؾلایس
 ٔیپشداصد: ( دس لجبَ ػٙذسْ  اػٟبَ حبدیٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت

 .ٚلتی اػٟبَ حبد اص آػتب٘ٝ ًغیبٖ ثٍزسد، ثشسػی ٚ تحمیك دس خلٛف ٔٛاسد -

فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ،  ؿٛسای  ،پیٍیشی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی: ثٟذاؿت ٔحیي ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

)ایٗ ٕٞبٍٞٙی ٞب ٚ ... ّی اػلأی ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، آة ٚ فبهلاة ، دأپضؿىی ، ؿیلات ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔح

 تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد(

 ِٔٙٛس:ٝ پغ اص ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی ، آضاْ تیٓ ثٟذاؿت ٔحیي رٟت پیٍیشی ٓٙبكش ٔحیٌی ٔشتجي ثب اػٟبَ حبد ث-

 ٔٙبثْ آة آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ ، ؿجىٝ تٛصیْ آة، ٘حٜٛ ٔلشفاص ٚهٔیت ثٟذاؿتی ثشسػی ٚ ثبصدیذ  .1

 تٛكیٝ ٚ ِ٘بست ثش تٟیٝ ٔٙبثْ ربیٍضیٗ آة آؿبٔیذ٘ی )ٔخبصٖ حبثت ٚ ػیبس ، ثٌشی ، تٛكیٝ ثٝ ٌٙذصدایی آة( .2
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ة ٌٔٙمٝ اص ِ٘ش ٓٛأُ آتزضیٝ ٚ تحّیُ وبسؿٙبػی دس استجبى ثب ٘تبیذ آصٔبیـٍبٞی آة ٚ غزا )ثشسػی آصٔبیـٍبٞی  .3

 ػٙزی(ٚثی ٚ ؿیٕیبیی ٚ وّشٔیىش

 ٚٔـىٛن ٔٛاد غزایی  ٔخلٛكبًٔٛاد غزایی فشٚؽ  ،تی ٔىبٟ٘بی تٟیٝ ، تٛصیْ ، ٍٟ٘ذاسی ٚهٔیت ثٟذاؿاص ثبصدیذ  .4

 تأویذ ثش ػشٚیغ ٞبی ثٟذاؿتی ٚ ػلأت ٔٛاد غزایی

 ػٙزی آة ٞبی آؿبٔیذ٘یض تٟیٝ ٚ تٛصیْ ٔٛاد غزایی ٚ وّشتـذیذ وٙتشَ ٚهٔیت ثٟذاؿتی ٔشاو .5

 ا٘زبْ الذأبت لب٘ٛ٘ی دس كٛست ِضْٚ .6

 لاة دس اػشّ ٚلتهسفْ ؿىؼتٍی ؿجىٝ آة یب دفْ فب، دفْ ثٟذاؿتی فبهلاة ثش ِ٘بست  .7

آٔٛصؽ بٞی ربٔٔٝ )اًلاّ سػب٘ی( ثبلاخق دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت اػتبٖ ، افضایؾ آٌ-

 ٞبی ٞذف )أبوٗ تزٕٔی ثؼتٝ ٚ ثبص( دس صٔیٙٝ:  ٌشٜٚ

 لجُ اص تٟیٝ ٚ ػشٚ غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت آٔٛصؽ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی / ؿؼتـٛی دػت .1

 دایی ػجضیزبت لجُ اص ٔلشفػتفبدٜ اص ٔٛاد غزایی خلٛكبً ٌٙذص٘حٜٛ ا .2

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ یب رٛؿیذٜ یب ثٌشی( .3

 ٕٞبٍٞٙی ٔذاْٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿتی ثب وبسؿٙبع وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ٔحیي ثیٕبسػتبٖ-

آٚسد ٚ پیٍیشی تأٔیٗ ٚ تٛصیْ ٔٙبػت أىب٘بت ٚ ّٔضٚٔبت تـخیلی ٚ دسٔب٘ی ٔٙزّٕٝ داسٚ )ػشٟٔب ٚ آ٘تی ثیٛتیىٟب( ، ثش-

 ٔٛاد هذ ٓفٛ٘ی وٙٙذٜ ، ٚػبیُ تـخیلی ، ٔحیي ٞبی تشا٘ؼپٛست

ب٘ی خلٛكبً ٗ تزْٕ ا٘ؼثشسػی  ٌشٜٚ ٞبی پش خٌش ٌٔٙمٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ آٔٛصؽ آٟ٘ب )أبو، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 ذاسی ِّٔٔٛیٗ رٞٙی حشوتی، آػبیـٍبٟٞبی ػبِٕٙذاٖ ، ص٘ذاٟ٘ب ، اسدٌٚبٜ ٟٔبرشیٗ( ٔشاوض  ٍٟ٘

 یبثی فٔبَ اػٟبَ لجُ اص اخٌبس ػبٔب٘ٝٗ رٟت اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ پیٍیشی ٔشاوض تزٕٔی ٔٙتخت اص ًشیك ساثٌی-

 ٕٔیپیٍیشی تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب اص ٔشاوض تز، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 
 29اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ اؾٜبً ذٕ٘ی9قْبضٙ   

 (1-29 )part 

یب ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی سا ثب ٘ـبٖ دادٖ  9دیذٜ ؿٛد ٚ ػٙذسْ ؿٕبسٜ  1-29ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 تلبٚیش حیٗ ثیبٖ ٌٔبِت ثٝ كٛست صیش ؿشح ٔیذٞذ:

 ؿىٓ دسد ) دَ پیچٝ (ٓلایٓ تّٟٛ ٚ اػتفشإ ٚ  با يا بذٍىّ اػٟبِی اػٟبَ خٛ٘ی یٔٙی ٚرٛد خٖٛ سٚؿٗ دس ٔذفٛ

 دس دػتٝ ثٙذی ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی لشاس ٔیٍیشد.، ِزا ٞش ٔشارٔٝ وٙٙذٜ ای ثب ایٗ ٓلایٓ 

 
(2-29 )part 

خٛسد ثبِیٙی ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثش ٚ ّ٘ٛ الذأبتٚ  ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشٔیذاسد

 ثٝ ؿشح صیش ثیبٖ ٔیىٙذ: ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( دس ٔٛارٟٝ ثب

 دٞی( حجت ٔٛاسد ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی دس ػبٔب٘ٝ )ٌضاسؽ-

 تأویذ ثش ٔبیْ دسٔب٘ی كحیح اًفبَ تٛػي ٔبدس یب ٔشالت وٛدن ٚ خٛدداسی اص ٔلشف خٛدػشا٘ٝ آ٘تی ثیٛتیه-

 تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس كٛست آلاْ اخٌبس ػبٔب٘ٝ -
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ٕٞضٔبٖ ثب تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی )ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص صٔبٖ اخٌبس ػبٔب٘ٝ تب تـخیق لٌٔی ٚ پغ اص آٖ ٞش ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی -

 % ثیٕبساٖ تب پبیبٖ ًغیبٖ(10اِی 5دٚ ٞفتٝ یىجبس اص 

ة ثٝ ىُ ثٛدٖ وـت آٟ٘ب یب وـت دس ٔحُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی یب اسػبَ ػٛا)ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ثشای ٓٛأُ اػٟبَ خٛ٘ی ثب تٛرٝ ثٝ ٔـ-

 ٚلت ثب حفَ ص٘زیشٜ ػشد ثبؿذ( آصٔبیـٍبٜ ، ثبیذ دس اػشّ

 پیٍیشی ٚ ا٘تمبَ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ  ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝ-

 ِٔٙٛس : ٝ ص٘ذٌی ٔیىٙٙذ( ثثشسػی ٓلائٓ دس افشاد ثب تٕبع ٘ضدیه )وٝ ثب ثیٕبس دس فوبی ٔـتشن وبس یب -

 .ثیٕبسیبثی افشادی وٝ اص ٔٙجْ ٔـتشن آة یب ٔبدٜ غزایی  اػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ (1

 دٞی ػشیْ پیذایؾ ٔٛاسد ٔـبثٝ تٛكیٝ ثٝ اًشافیبٖ ثیٕبس ثشای ٌضاسؽ (2

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ دس خلٛف:-

ٟت ثشسػی دلیك آصٔبیـٍبٞی ٚ پیٍیشی دلیك تٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ فٛسی ثٝ پضؿه ر، دس كٛست ثشٚص ٓلائٓ خٌش (1

 دػتٛسات ٚی

ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی )ؿؼتٗ دػتٟب لجُ اص تٟیٝ ٚ ػشٚ غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت ، هذ ٓفٛ٘ی دػتٍیشٜ ٞبی دسة  (2

 ٚ ٘مبًی وٝ ثیٕبس ثٝ آٟ٘ب دػت ٔیض٘ذ(

ت خلٛكبً ٌٙذصدایی ػجضیزبت ؿؼتـٛی كحیح ػجضیزبت ٚ ٔیٜٛ رباٞب ٚ زتٛكیٝ ٞبی غزایی )پخت وبُٔ غ (3

 لجُ اص ٔلشف(

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ ، رٛؿیذٜ ، ثٌشی( (4

یب فٛت تشخیق آٖ )پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثیٕبسی ٚ تبسیخ -

  ثیٕبس(

ِٔٙٛس اًلاّ اص تـخیق احتٕبِی ٚ ا٘زبْ پیٍیشی دس اًشافیبٖ اص ٝ سػتبٖ ثتٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔؼئَٛ ثیٕبس دس ثیٕب-

 یب تٕبع تّفٙی( HISِ٘ش ثشٚص ٓلائٓ ٔـبثٝ  )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ 

 تٛكیٝ ثٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی تٛػي پشػُٙ-

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع )دس ٔٔشم خٌش(-

 

 30 ْبضٙق اؾلایس
ی( دس لجبَ ػٙذسْ اػٟبَ خٛ٘ی ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح 

 پشداصد:ٔی

 ٕٞبٍٞٙی ٔذاْٚ ثب وبسؿٙبع وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ٔحیي ثیٕبسػتبٖ-

ٍ٘بٜ ٞب ، ثیٕبسػتبٟ٘ب( دس كٛست اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ثخؾ دِٚتی ٚ خلٛكی )ٌٔت ٞب ، دسٔب-

 تٛػي ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ( رٟت سٓبیت ثٟذاؿت فشدی  كلاحذیذ ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتی

آٔٛصؽ ٚ اًلاّ سػب٘ی ٕٓٛٔی )ربٔٔٝ( دس كٛست ٘یبص ٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ثب تٛرٝ ثٝ پبیؾ -

 سٚ٘ذ ًغیبٖ دس ػبٔب٘ٝ( دس خلٛف: 

 ٔشارٔٝ فٛسی دس كٛست ثشٚص ٓلائٓ خٌش (1

 ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی (2

 تٛكیٝ ٞبی غزایی ٔجٙی ثش ٔلشف غزاٞبی ػبِٓ ٚ ٓذْ ٔلشف ؿیش ٚ غزاٞبی فیجش داس تب ثٟجٛد اػٟبَ (3
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 تٛكیٝ ٞبی آة آؿبٔیذ٘ی (4

 .ٕٞبٖ ٔٛاسد آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی اػت 4تب  1ٔٛاسد 

 ت پیٍیشی ٓٙبكش ٔحیٌی ٔشتجي ثب اػٟبَ خٛ٘ی:ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی رٟ-

فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، ؿٛسای اػلأی ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، آة ٚ فبهلاة ، دأپضؿىی ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ  

 )ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد( ٚ ...ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي 

، ا٘زبْ ٕٞبٍٞٙی ٚ ػپغ  آضاْ تیٓ ثٟذاؿت ٔحیي رٟت ثشسػی ٚ ثبصدیذ ثٟذاؿتی اص ٔٙبثْ آة  دس كٛست ٞـذاس ػبٔب٘ٝ-

آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ ، ؿجىٝ تٛصیْ آة، ٘حٜٛ ٔلشف ؛ تٛكیٝ ٚ ِ٘بست ثش تٟیٝ ٚ تٛصیْ ٔٙبثْ ربیٍضیٗ آة آؿبٔیذ٘ی ػبِٓ 

آصٔبیـٍبٞی آة ٚ  وبسؿٙبػی دس استجبى ثب ٘تبیذ حّیُ)ٔخبصٖ حبثت ٚ ػیبس ، ثٌشی ، تٛكیٝ ثٝ ٌٙذصدایی آة(  ؛ تزضیٝ ٚ ت

أبوٗ  ٚهٔیت ثٟذاؿتیاص ػٙزی( ؛ ثبصدیذ ٚثی ٚ ؿیٕیبیی ٚ وّشة ٌٔٙمٝ اص ِ٘ش ٓٛأُ ٔیىشآغزا )ثشسػی آصٔبیـٍبٞی 

ػشٚیغ ٞبی ثب تأویذ ثش ػلأت فشٚؿٙذٌبٖ ٚ  ٔـىٛن ٔٛاد غزایی ٔخلٛكبً ٔٛاد غزاییتٟیٝ ، ٍٟ٘ذاسی ، تٛصیْ ٚ فشٚؽ 

  دس كٛست ِضْٚ ثٟذاؿتی ٚ ػلأت ٔٛاد غزایی ؛ ا٘زبْ الذأبت لب٘ٛ٘ی

 لاة دس اػشّ ٚلتسفْ ؿىؼتٍی ؿجىٝ دفْ فبه، ِ٘بست ثش دفْ ثٟذاؿتی فبهلاة  -

ٟب ٚ ٔشاوض آثی تفشیحی تٛػي ثٟذاؿت ٔحیي ٚ سفْ اؿىبلات ٚ وّش آصاد ثبلیٕب٘ذٜ دس ؿٙبٌبٞ ثیٚتٛكیٝ ثٝ ثشسػی ٔیىش-

 ثيتٛػي اسٌبٖ ریش

 3ٕ٘ٛ٘ٝ ٔذفّٛ اص ٔشالجیٗ ؿیشخٛاساٖ صیش ، دس كٛست ًغیبٖ دس ؿیشخٛاسٌبٜ ٚ یبفت ٘ـذٖ ٞیچ ٔٙجٔی ثشای ًغیبٖ تٟیٝ -

 ٔبٜ

ٟبی ی ِّٔٔٛیٗ رٞٙی حشوتی ، آػبیـٍبٞذاستزْٕ رٕٔیت خلٛكبً دس ٔشاوض ٍٟ٘ ٌٔٙمٝ )أبوٗخٌش  ٌشٜٚ ٞبی پشثشسػی -

 ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ آٔٛصؽ آٟ٘ب ػبِٕٙذاٖ ، ص٘ذاٟ٘ب ، اسدٌٚبٜ ٟٔبرشیٗ(

 پیٍیشی ٔشاوض تزٕٔی ٔٙتخت اص ًشیك ساثٌیٗ رٟت اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ یبثی فٔبَ اػٟبَ خٛ٘ی لجُ اص اخٌبس ػبٔب٘ٝ دس آٟ٘ب-

 پیٍیشی ٚ تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب اص ٔشاوض تزٕٔی ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 

 31اؾلایس قْبضٙ 

 ظضزی حبز :    ؾٖسض10ُقْبضٙ  

(1-31 )part 

سا ثٝ ی حبد یب ػٙذسْ صسد 10ٜ ػٙذسْ ؿٕبسػپغ  دیذٜ ؿٛد 1-31پبست  تِٙیٓ ٔیىٙذ تبسٚی اػلایذ سا ٔشثی وبغز حبیُ 

 ثٝ تلبٚیش ٔشثًٛٝ اؿبسٜ ٔیىٙذ: ، ٌٔبِت كٛست ثیبٖ ٔیىٙذ ٚ دس حیٗ ثیبٖ

سا داؿتٝ ثبؿذ دس دػتٝ ثٙذی ػٙذسْ  اٌش فشد ٔشارٔٝ وٙٙذٜ صسدی دس ػفیذی چـٓ داؿتٝ ثبؿذ ٚ حذالُ یىی اص ٓلایٓ صیش

 صسدی حبد لشاسدادٜ ٔیـٛد:

 صسدی صیش صثبٖ دس ثضسٌؼبلاٖ -1

 صسدی خي ٚػي ؿىٓ -2

  ٘ىتٝ:

 .ثبؿذ یٕ٘ فیتٔش ٗی٘ٛصاداٖ ؿبُٔ ا هیِٛٛطیضیف یصسد

 :ثبلا ؿبُٔ ٔٛاسد ٔزوٛس ثٝ اهبفٝ ثیّی سٚثیٗ ٘ٛصاداٖ هیپبتِٛٛط یصسد
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 ٔیّی ٌشْ دس دػی ِیتش 15اص  ؾیث (  ا٘ذ ٔتِٛذ ؿذٜ وٝ دس ٔٛٓذ ٔمشس)  تشْ اٖ٘ٛصاد دس

 ٔیّی ٌشْ دس دػی ِیتش 13اص   ؾیث(  ا٘ذ وٝ صٚدتش اص ٔٛٓذ ٔمشس ٔتِٛذ ؿذٜ) پشٜ تشْ  اٖ٘ٛصاد دس

(2-31 )part 

 ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشٔیذاسد تب وُ اػلایذ دیذٜ ؿٛد ٚ ادأٝ ٔیذٞذ:

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی  ،دس كٛست ٔشارٔٝ فشدی ثب ٓلایٓ فٛق اِزوش 

 ثٝ كٛست صیش ٔیجبؿذ: دس ٔٛارٟٝ ثبػٙذسْ صسدی حبد  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی(
 

 دٞی ػٙذسْ( صسدی )ٌضاسؽحجت ٔٛاسد ػٙذسْ -

 تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی دس كٛست آلاْ اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 ست ٚ ٕٞىبسی دس تٟیٝ ٚ اسػبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی تٛكیٝ ؿذٜ )ٕٞضٔبٖ ثب تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی(ِ٘ب-

 ثشسػی ٔٛاسد ریُ:-

ثشسػی ثشٚص صسدی حبد دس افشادی وٝ ثب ثیٕبس دس فوبی ٔـتشن وبس یب ص٘ذٌی ٔیىٙٙذ )ثیٕبسیبثی دس افشاد ثب تٕبع  .1

 ٘ضدیه(

 شد ثیٕبس ٚ اًشافیبٖدس ف Bثشسػی ػبثمٝ ٚاوؼیٙبػیٖٛ ٞپبتیت  .2

 .تبصٌی دس ٔٙبًك آ٘ذٔیه البٔت داؿتٝ ا٘ذٝ ثشسػی ػبثمٝ ٚاوؼیٙبػیٖٛ تت صسد دس افشادی وٝ ث .3

  ثشسػی ػبثمٝ ٔلشف ٚ ّ٘ٛ داسٚی پشٚفیلاوتیه دس كٛست ػفش ثٝ ٌٔٙمٝ آ٘ذٔیه ٔبلاسیب .4

 آٔٛصؽ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ دس خلٛف:، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

تٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ فٛسی ثٝ پضؿه رٟت ثشسػی دلیك آصٔبیـٍبٞی ٚ پیٍیشی دلیك ، ثشٚص ٓلائٓ خٌش  دس كٛست .1

 ؿیبسی(ٛدػتٛسات ٚی )تّٟٛ ٚ اػتفشإ پبیذاس ، ٓلائٓ خٛ٘شیضی ،  وبٞؾ ػٌح ٞ

اص ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ٚ پیـٍیشی یٔٙی سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی )ؿؼتٗ دػتٟب لجُ اص تٟیٝ ٚ ػشٚ غزا ٚ ثٔذ  .2

ثیٕبس ِ٘یش ُشٚف تٛاِت ، هذ ٓفٛ٘ی دػتٍیشٜ ٞبی دسة ٚ ٘مبًی وٝ ثیٕبس ثٝ آٟ٘ب دػت ٔیض٘ذ ، رذا ٕ٘ٛدٖ ٚػبیُ ؿخلی 

  فوٛلاتدفْ كحیح  ، حِٛٝ ، ٔؼٛان (

ؿؼتـٛی كحیح ػجضیزبت ٚ ٔیٜٛ ربت خلٛكبً اٞبی وبٔلاً پختٝ ؿذٜ ٚ تٛكیٝ ٞبی غزایی )ٔلشف غز .3

 ٔلشف(ٌٙذصدایی ػجضیزبت لجُ اص 

 اػتفبدٜ اص آة آؿبٔیذ٘ی ٌٕٔئٗ )وّشص٘ی ؿذٜ ، رٛؿیذٜ ، ثٌشی( .4

 اػتفبدٜ اص ِجبع آػتیٗ ثّٙذ ٚ پٛؿؾ ٔٙبػت دس ػبٓبت ٌضؽ پـٝ دس ٔٙبًك ٔبلاسیب خیض ٚ ػفش ثٝ ٌٔٙمٝ تت صسد .5

 اػتفبدٜ اص ٚػبیُ ٔحبفِت ؿخلی دس حیٗ وبس دس ٔضسٓٝ ٚ خٛدداسی اص ؿٙب دس آثٟبی آصاد .6

  تضسیمبت ایٕٗ ، تٛكیٝ ثٝ سٚاثي رٙؼی ایٕٗ .7

 دٞی ػشیْ پیذایؾ ٔٛاسد ٔـبثٝ تٛكیٝ ثٝ اًشافیبٖ ثیٕبس ثشای ٌضاسؽ-

 ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝ ٕبس ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذٕ٘ٛ٘ٝ ثیپیٍیشی ٚ ا٘تمبَ -

 یب فٛتآٖ )تشخیق ٕبسی ٚ تبسیخ پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ٚ پیٍیشی پیبٔذ ثی-

 (ثیٕبس

 تأویذ ثش تغزیٝ كحیح اًفبَ تٛػي ٔبدس یب ٔشالت وٛدن )پشوبِشی ٚ وٓ چشثی( -
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 32 قْبضٙ اؾلایس

 ٔیپشداصد: ( دس لجبَ ػٙذسْ  صسدی حبدیُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح 

ب٘ٝ پیٍیشی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی: فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ،  ؿٛسای اػلأی ، آٔٛصؽ ٚ دس كٛست اخٌبس ػبٔ-

)ایٗ ٕٞبٍٞٙی تٛػي  ٚ ...پشٚسؽ ، آة ٚ فبهلاة ، دأپضؿىی ، ؿیلات ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي 

 وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍیشی ٔیـٛد(

 ِٔٙٛس:ٝ ، آضاْ تیٓ ثٟذاؿت ٔحیي رٟت پیٍیشی ٓٙبكش ٔحیٌی ٔشتجي ثب صسدی ثپغ اص ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی -

ٔٙبثْ آة ذاؿتی ٚهٔیت ثٟاص دس كٛست ؿه ثٝ ا٘تمبَ اص ًشیك آة )ؿه ثٝ ًغیبٖ ٞپبتیت( ، ثشسػی ٚ ثبصدیذ  .1

 آؿبٔیذ٘ی ٌٔٙمٝ ، ؿجىٝ تٛصیْ آة، ٘حٜٛ ٔلشف

 بٔیذ٘ی )ٔخبصٖ حبثت ٚ ػیبس ، ثٌشی ، تٛكیٝ ثٝ ٌٙذصدایی آة(تٛكیٝ ٚ ِ٘بست ثش تٟیٝ ٔٙبثْ ربیٍضیٗ آة آؿ .2

لاة ِٔٙٛس ثٟؼبصی ٔٙبثْ آة آؿبٔیذ٘ی دس كٛست ٘یبص ، دفْ ثٟذاؿتی فبهٝ ٕٞبٍٞٙی ثب ػبصٔبٖ آة ٚ فبهلاة ث .3

 لاة دس اػشّ ٚلت، سفْ ؿىؼتٍی ؿجىٝ دفْ فبه

ة ٌٔٙمٝ اص ِ٘ش ٓٛأُ آة ٚ غزا )ثشسػی آصٔبیـٍبٞی آصٔبیـٍبٞی آ ٙبػی دس استجبى ثب ٘تبیذتزضیٝ ٚ تحّیُ وبسؿ .4

 ػٙزی(ٚثی ٚ ؿیٕیبیی ٚ وّشٔیىش

ٟب ٚ ٔشاوض آثی تفشیحی ٚ سفْ اؿىبلات تٛػي اسٌبٖ ٚ وّش آصاد ثبلیٕب٘ذٜ دس ؿٙبٌبٞ ثیٚتٛكیٝ ثٝ ثشسػی ٔیىش .5

 ریشثي

تٟیٝ ، تٛصیْ ،  یت ثٟذاؿتی ٔىبٟ٘بیٚهٔاص دس كٛست ؿه ثٝ ا٘تمبَ اص ًشیك غزا )ؿه ثٝ ًغیبٖ ٞپبتیت( ثبصدیذ  .6

 تأویذ ثش ػشٚیغ ٞبی ثٟذاؿتی ٚ ػلأت ٔٛاد غزاییٔـىٛن ٚ ٔٛاد غزایی  ٔخلٛكبًٍٟ٘ذاسی ، فشٚؽ ٔٛاد غزایی 

 ٔجبسصٜ ثب حـشات ٚ رٛ٘ذٌبٖ  .7

 ا٘زبْ الذأبت لب٘ٛ٘ی دس كٛست ِضْٚ .8

ثیٗ ثخـی ، دس كٛستی وٝ رٕٔیت آػیت دیذٜ سفتبس پشخٌش داؿتٝ ثبؿٙذ ، الذأبت ریُ تٛػي ٚاحذ پغ اص ٕٞبٍٞٙی  -

 ٔجبسصٜ ثب ثیٕبسیٟب ا٘زبْ ٔیٍیشد:

 تأٔیٗ ػشً٘ سایٍبٖ دس ٔٔتبداٖ تضسیمی •

ای وٝ دس اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٍٞٙبْ ٚ ٔٙبػت ثٝ ربٔٔٝ  تأٔیٗ وب٘ذْٚ ٚ ٚػبیُ پیـٍیشی اص ا٘تمبَ ثیٕبسیٟبی ٔمبسثتی  •

  ی ٞبی ٌٔشح ؿذٜ دس تـخیق افتشالیٔٔشم خٌش صسدی اػت )دس تزٕٔبت ثبص ٚ ثؼتٝ( دس صٔیٙٝ ساٜ ٞبی ا٘تمبَ ثیٕبس

 

 .آٔٛصؽ افشاد ٓبدی ثب اػتفبدٜ اص ٔحتٛای آٔٛصؽ وبسؿٙبع ثٟذاؿت •

 

 پشػُٙ ثٟذاؿتی دسٔب٘ی تٛكیٝ ثٝ اػتفبدٜ اص ٚػبیُ حفبُت فشدی دس •

 سؿٙبع ثٟذاؿتی ثب وبسؿٙبع وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ٔحیي ثیٕبسػتبٖٕٞبٍٞٙی ٔذاْٚ وب-

بوٗ تزْٕ رٕٔیت خلٛكبً خٌش ٌٔٙمٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ آٔٛصؽ آٟ٘ب )أ، ثشسػی  ٌشٜٚ ٞبی پشدس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ -

 ٟذاسی ِّٔٔٛیٗ رٞٙی حشوتی، آػبیـٍبٟٞبی ػبِٕٙذاٖ ، ص٘ذاٟ٘ب ، اسدٌٚبٜ ٟٔبرشیٗ(ٔشاوض  ٍ٘

 پیٍیشی ٔشاوض تزٕٔی ٔٙتخت اص ًشیك ساثٌیٗ رٟت اػتٔلاْ ٚ ػٙذسْ یبثی فٔبَ اػٟبَ لجُ اص اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 پیٍیشی تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب اص ٔشاوض تزٕٔی ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-
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 33اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ فَج قٌ حبز11قْبضٙ   

 (1-33 )part 

یب ػٙذسْ فّذ ؿُ  11ػٙذسْ ؿٕبسٜ  ػپغ ثب اؿبسٜ ثٝ تلبٚیشدیذٜ ؿٛد  1-33یذٞذ تب پبست ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔ

 حبد سا ثٝ كٛست صیش تٛهیح ٔیذٞذ:

 دس ٍٞٙبْ ٔشارٔٝ  اٌش فشدی

داؿتٝ ثبؿذ، دس دػتٝ  یب دػت  ثذٖٚ ػبثمٝ تشٚٔب )هشثٝ( ٚاهح رؼٕب٘ییٔٙی ٓذْ حشوت پب ٚ ٞش ٔٛسد فّذ ؿُ ٘بٌٟب٘ی 

 ذسْ لشاس ٔیٍیشد.ثٙذی ایٗ ػٙ

 
(2-33 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ثبِیٙی دس  ٚ ٔشثی ثٔذ اص ثشداؿتٗ وبغز حبیُ،  الذأبت

 چٙیٗ ثیبٖ ٔیىٙذ: ٔٛارٟٝ ثبػٙذسْ فّذ ؿُ حبد  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی(

 بٔب٘ٝحجت ػٙذسْ فّذ ؿُ حبد دس ػ-

 ٔٔشفی فٛسی ثٝ پضؿه-

 ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚ تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی ثب ٕٞىبسی پضؿه-

 پیٍیشی ٚ ا٘تمبَ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ  ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝ-

آٖ )تشخیق ٚ تبسیخ پيگيزی پياهذ بيواری ٍ پیٍیشی ٚسٚد اًلآبت ثیٕبس ثؼتشی )دسٔبٟ٘بی تىٕیّی ثیٕبسػتب٘ی( ثٝ ػبٔب٘ٝ -

  (ثیٕبس فٛت یب

 ٚپیٍیشی اػتٕشاس فّذ دس سٚص ؿلتٓ ثٔذ اص آغبص ٓلائٓ )دس ثیٕبساٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙفی(

 :ٛ٘ٝ ٌیشی اص آٟ٘ب دسكٛستػبَ وٝ ثب ثیٕبس فّذ ؿُ حبد دس یه خب٘ٝ ص٘ذٌی ٔیىٙٙذ( ٚ ٕ٘ 5ثشسػی ٔٛاسد تٕبع )وٛدوبٖ صیش -

 ( ٔشارٔٝ ثیٕبس ثب تأخیش ثیؾ اص دٚ ٞفتٝ ثٔذ اص ثشٚص فّذ1

 س( فٛت ثیٕب2

 ( اخز ٕ٘ٛ٘ٝ ٘بٔٙبػت اص ثیٕبس3

 تأویذ ثش ا٘زبْ دػتٛسات پضؿه-

 34 قْبضٙ اؾلایس
 ( دس لجبَ ػٙذسْ  فّذ ؿُ حبد ٔیپشداصد:یٟذاؿتُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح 

 آٔٛصؽ ربٔٔٝ دس خلٛف: ، دس كٛست لٌٔی ؿذٖ پِٛیٛ-

 فشدی )ؿؼتـٛی دػت لجُ اص تٟیٝ ٚ تٛصیْ غزا ٚ ثٔذ اص تٛاِت( سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت •

  هشٚست تىٕیُ ٚاوؼیٙبػیٖٛ وٛدوبٖ ٚ ٍٟ٘ذاسی وبست ٚاوؼٗ •

 آٌبٞی دادٖ ثٝ ربٔٔٝ دس صٔیٙٝ  ٌضاسؽ ٔـبٞذٜ ٞش ّ٘ٛ فّذ )تمٛیت ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه(-

 پِٛیٛ ًجك دػتٛسإُِٔ ا٘زبْ ٚاوؼیٙبػیٖٛ تىٕیّی فّذ اًفبَ دس كٛست تبییذ آصٔبیـٍبٞی-

 3(سٚص اص ٔٛسد لٌٔی  28ػبَ دس ایٗ اػتبٖ ٚ اػتبٟ٘بی ٔزبٚس دس وٕتش اص  5ایٕٗ ػبصی تىٕیّی وٛدوبٖ صیش   دػتٛسإُِٔ:-

 ٘ٛثت خٛساوی ثٝ فٛاكُ یه ٔبٜ(
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 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 35اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ ق٘ك ػفٕ٘ی12قْبضٙ   

 (1-35 )part 

دیذٜ ؿٛد ٚ ٞشوذاْ اص تٔبسیف ػپؼیغ، ػپؼیغ ؿذیذ ٚ ػپتیه  1-35ذ تب پبست ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞ

 ؿٛن سا ثب دلت ٚ آسأؾ ثشای ؿشوت وٙٙذٌبٖ تٛهیح ٔیذٞذ :

 ؾپؿیؽ:

شوی( یب احتٕبَ ثب ؿٛاٞذ یه ٓفٛ٘ت ٔٛهٔی یب ػیؼتٕیه )ثٔٙٛاٖ ٔخبَ سٚیت تشؿح چ (Severely ill)دس ثیٕبس ثذحبَ 

 ق ایٕٙی ، ػٛختٍی ، ...)اػتٔذاد( ٓفٛ٘ت ٔخُ ٘م

 حذاقل دٍ علاهت اس سِ علاهت حياتی سيز: اضافِِ ب

 (تٌفس تٌذ)   تاکی پٌِ

(RR>20) 

 تٙفغ دس دلیمٝ 60ٔبٜ( ثیؾ اص 2تب  (٘ٛصاداٖ

 تٙفغ دس دلیمٝ  50ؿیشخٛاساٖ )تب یىؼبَ( ثیؾ اص  

 تٙفغ دس دلیمٝ    40ػبَ ثیؾ اص   1-5وٛدوبٖ 

 تٙفغ دس دلیمٝ 30بَ ثیؾ اص  ػ 5-15 وٛدوبٖ ٚ ٘ٛرٛا٘بٖ

 تٙفغ دس دلیمٝ 20ػبَ ثیؾ اص    15ثبِغیٗ ثبلاتش اص 

 

 ()ضزباى قلب تٌذ  تاکی کاردی
Heart Rate (HR) 

 هشثبٖ دس دلیمٝ 180صیش یىٕبٜ ثیؾ اص  ٘ٛصاداٖ 

 هشثبٖ دس دلیمٝ  160صیش یىؼبَ ثیؾ اص  ؿیشخٛاساٖ 

 ٝ   هشثبٖ دس دلیم 130ػبَ ثیؾ اص   1-5وٛدوبٖ 

 هشثبٖ دس دلیمٝ 120ػبَ ثیؾ اص   5-15 وٛدوبٖ ٚ ٘ٛرٛا٘بٖ

 هشثبٖ دس دلیمٝ 100ػبَ ثیؾ اص    15ثبِغیٗ ثبلاتش اص 

  

  یب ٞیپٛتشٔی )حشاست پبئیٗ تش اص حذ ٘شٔبَ(:ٞیپشتشٔی )تت ثبلا( 

 دسرٝ ػب٘تیٍشاد  38ٞیپش تشٔی :دٔبی ثذٖ ثیـتش اص 

 دسرٝ ػب٘تیٍشاد 36ٞیپٛ تشٔی : دٔبی ثذٖ  وٕتش اص 

 

 ؾپؿیؽ قسیس:

 اضافِ ِ ب  سپسيس  Sepsisيعٌی علائن 

 اختلاَ ّٕٓىشد اسٌبٟ٘بی دٚس اص ٔحُ ٓفٛ٘ت )ثذِیُ ٞیپٛپشفیٛطٖ ٚ ثشٚص ایؼىٕی(

 لبثُ ثشٌـت ثبؿذ. ٘شٔبَ ػبِیٗ ، سیٍٙش لاوتبتٛیض ٔمذاس وبفی اص ٔبیٔبت ٔٙبػت ٔخُ ثب تز وٝ افت فـبس خٖٛٚ  
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 سً٘ پشیذٌی پٛػت )دس وٛدوبٖ( یب ًَٛ ثىـذ حب٘یٝ 3 ثیـتش اصشؿذٌی خٖٛ ٔٛیشٌی ایؼىٕی پٛػت: پ

 حب٘یٝ ًَٛ ثىـذ. ( 3ثیـتش اص  ،) پغ اص ثشداؿتٗ فـبس اٍ٘ـت اص سٚی پٛػت ، ثشٌـت سً٘ پٛػت ثٝ حبِت اِٚیٝ

 

  ادساس وٙذ CCػبٓت وٕتش اص ٚصٖ ثذٖ ثٝ  2ایؼىٕی وّیٝ: )اِٚیٍٛسی( ًی 

 ( ػی ػی ادساس وٙذ. 50وٕتش اص ، ػبٓت  2ًی  ییویّٛ 50ٔخلا فشد ) 

 

 ؿیبسی(ٛوٕب )تغییش ػٌح ٞ –خٛاة آِٛدٌی  –ایؼىٕی ٔغض: ثی لشاسی 

 

 وجٛدی ٔخبًٟب ٚ ا٘تٟبٞب –ایؼىٕی سیٝ: تٍٙی ٘فغ 

 ٌبٞی)دس ٔشاحُ پیـشفتٝ( ػشدی ا٘تٟبٞب

 

 ؾپتیل ق٘ك:

 خَى در حذ ضَکافت فطار  ػپؼیغ ؿذیذ  ثٝ اهبفٝ Severe Sepsisٓلائٓ 

 خٖٛوٝ ثب تأٔیٗ ٔبیٔبت ٔٙبػت ثٝ ٔیضاٖ وبفی لبثُ ثشٌـت ٘جٛدٜ ٚ ٘یبصٔٙذ تزٛیض داسٚٞبی افضایٙذٜ فـبس یخٛ٘ افت فـبس

 )ٚاصٚپشػٛس( ثبؿذ

ثب تزٛیض داسٚی ٚاصٚپشػٛس ُشف یىؼبٓت ثشًشف ٘ـٛد آ٘شا ػپتیه ؿٛن  septic shock٘ىتٝ: اٌش افت فـبس خٖٛ دس 

Septic shock .ٔمبْٚ ٔی ٘بٔٙذ 

 تٔبسیف افت فـبس خٖٛ:

 یب  ٔیّیٕتش ریٜٛ  90وٕتش اص  یفـبسخٖٛ ػیؼتِٛ-

  اِٚیٝ فـبسخٖٛ ػیؼتِٛی٘ؼجت ثٝ  ،فـبسخٖٛافت  ٔیّیٕتش ریٜٛ 20-

 
 

(2-35 )part 

ی ٚ ثشخٛسد ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙٚ ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشٔیذاسد ٚ ثٝ تٛهیح الذأبت 

 ٔیپشداصد: ػٙذسْ ؿٛن ٓفٛ٘ی  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثب

 حجت ٔٛسد ػٙذسْ ؿٛن دس ػبٔب٘ٝ-

ٔمذْ ثش تىٕیُ فشْ ثشسػی  ، اسربّ ثیٕبس ٚهٔیت ثٟذاؿتی دسٔب٘ی )ثب تٛرٝ ثٝ فٛسی ثٛدٖٔٔشفی فٛسی ثٝ پضؿه ٔشوض -

 ثٟذاؿت ٔشوض ٘یؼت( ٘یبصی ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تٛػي وبسؿٙبع ٛرٝ ثٝ اسربّ فٛسی ثٔذ اص ٚیضیت پضؿه( )ثب تاػت. ا٘فشادی

 .ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وبسؿٙبع  يتٛػ ٕبسػتبٖیدس ثٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی  یا٘فشاد یفشْ ثشسػ ُیتىٕ-

 یپٙٛٔٛ٘ شیثبلا ٚ خٌش٘بن  ِ٘ یشیٔحتُٕ ثب ٚاٌ یٞب قیتـخ  ُیثذِ ) یاكَٛ حفبُت فشد تیٚ سٓب ی٘ؼج یرذاػبص-

 پش٘ذٌبٖ( یًبٖٓٛ ، آ٘فّٛا٘ضا

 ظٖیاوؼ یداسا ٕبساٖیث دس ثشخٛسد ثب بػهؿتی دسٔب٘ی )ٔتٛػي پشػُٙ ٔشوض ثٟذا یحفبُت فشد كَٛا تیثٝ سٓب ٝیتٛك-

 دػت ، ٌبٖ( ی٘بصاَ ، دػتىؾ ٚ ؿؼتـٛ

 ثشسػی ٔٛاسد تٕبع ثب ثیٕبس اص ِ٘ش ٔٛاسد ریُ: -
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 ( ؿٙبػبیی افشاد پشخٌش یب دس ٔٔشم خٌش3( ٔذت تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس )2ٔـبثٝ دس اًشافیبٖ ) ( ٓلائ1ٓ

( پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی پغ اص تٕبع ثب پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ دس ثیٕبسػتبٖ ٚ اػتٔلاْ تـخیق ٔحتُٕ ثبِیٙی ٚ 4)

 ( ب ٚ ...آ٘فّٛا٘ضا ، ٚثی )ٔخلاً ٔٙٙظیت ، ىُ ٞبی وـٛسٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ثشاػبع پشٚتثب ِ٘ش 

 HISاص ًشیك ػبٔب٘ٝ ٚ پضؿه ٔتخلق ٔٔبِذ دس ثیٕبسػتبٖ  پیٍیشی تـخیق احتٕبِی ٚ دسٔبٟ٘بی ثیٕبس اص ًشیك-

  .ثیٕبسػتبٖ یب اص ًشیك وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی سا دس ثیٕبسػتبٖ تىٕیُ ٕ٘ٛدٜ اػت

 

  36 قْبضٙ اؾلایس
 ( دس لجبَ ػٙذسْ  ؿٛن ٓفٛ٘ییُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتٔٝ ثٝ تٛهیح ٔشثی دس ادا

 ٔیپشداصد:

 اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٔجٙی ثش سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی -

 ِضْٚ (تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ داخُ پبیٍبٜ ثیٕبسػتبٖ ٚ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی )دس كٛست -

ٟبی ٔشثًٛٝ ٚ اخز رٛاة آصٔبیـٍبٞا٘زبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی دس ثیٕبسػتبٖ ٚ ا٘تمبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ثٝ آصٔبیـٍبٜ /  پیٍیشی-

 تّفٙی( ی دسٔب٘ی )اص ًشیك ػبٔب٘ٝ یب تٕبعآصٔبیـىبٜ ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ثیٕبسػتبٖ ٚ ٔشوض ثٟذاؿت

 .ِضْٚ  دس كٛست خٌش(دس ٔٔشم اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم تٕبع )-

 ٚ ثشسػی اًشافیبٖ اص ِ٘ش ٓلائٓ ٔـبثٝ ثیٕبس ثشسػی ٔٛاسد ٔشي ٞبی غیش ٔتشلجٝ دس ٌٔٙمٝ یب اًشافیبٖ ثیٕبس-

ثب تٛرٝ ثٝ آػتب٘ٝ یه ٔٛسد ثشای ػٙذسْ ؿٛن ٓفٛ٘ی ػبٔب٘ٝ ثٌٛس خٛدوبس ٔٛسد ٔـبٞذٜ ػٙذسْ سا ثٝ ػٌح ٔذیشیت -

 ٔیٕٙبیذ( ثٟذاؿتی ثبلاتش ٌضاسؽ

  یؾ ٔشي ٔـىٛن دس حیٛا٘بت اّٞی ٚ ٚحـی )ؿبُٔ پش٘ذٌبٖ(ثشسػی ٔٛاسد افضا-

 .هزکش بْذاضت ضْزستاى کارضٌاس  طتَس وارستاىيدر بٍ ًوًَِ گيزی  یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو-

 یپٌَهًَ زيبالا ٍ خطزًاک  ًظ یزيهحتول با ٍاگ یّا عيتطخ  ليبذل ) یاغَل حفاظت فزد تيٍ رعا یًسب یجذاساس-

 پزًذگاى( یطاعَى ، آًفلَاًشا

 یدارا واراىيب در بزخَرد با اسکضتی درهاًی )هتَسط پزسٌل هزکش بْذا یحفاظت فزد غَلا تيبِ رعا ِيتَغ-

 دست ، گاى( یًاسال ، دستکص ٍ ضستطَ ژىياکس

تَسط  یبا ّواٌّگ اي)تَسط کارضٌاس هزکش بْذاضت  وارستاىيدر بٍ ًوًَِ گيزی   یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو--

 َد.اًجام هيط ( وارستاىيب

در هحل هحتول در غفحِ اٍل فزم  یٌيبال عي، درج تطخ وارستاىيدر ب یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو ليبذل-

 تَسط کارضٌاس هزکش بْذاضت ضْزستاى پس اس هطَرت با پشضک هعالج هحتول یّا عيتطخ

 

 37اؾلایس قْبضٙ 

 :    ؾٖسضُ ؾطفٚ ّع13ّٔقْبضٙ    

 

(1-37 )part 

یب ػٙذسْ ػشفٝ  13دیذٜ ؿٛد ٚ دس تٛهیح ٚ تٔشیف ػٙذسْ ؿٕبسٜ   1-37ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 ٗ ثٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٔیٍٛیذ:ٔضٔ
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اٌش فشد ٔشارٔٝ وٙٙذٜ داسای  ػشفٝ پبیذاس ثٝ ٔذت دٚٞفتٝ یب ثیـتش اػت وٝ ٕٔٔٛلا ٕٞشاٜ خّي ثبؿذ دس ایٗ دػتٝ ثٙذی لشاس 

 وٙذ. ٔشثی دس حیٗ اسائٝ ٌٔبِت ثٝ تلٛیش ٔشثًٛٝ اؿبسٜ ٔی    ٔیٍیشد.

(2-37 )part 

ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙی ٚ ثشخٛسد ٚ لذأبت اتٛهیح ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ ٚ ثٝ 

 ٔیپشداصد:  ػٙذسْ ػشفٝ ٔضٔٗ  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثب

 حجت ػٙذسْ ػشفٝ ٔضٔٗ دس ػبٔب٘ٝ-

دس پبیٍبٜ دیذٜ ٚس ، ثیٕبسػتبٖ ، ًغیبٟ٘بی دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادی ثشای ثیٕبساٖ ٔٙتخت -

  )أبوٗ تزٕٔی )كفحٝ اَٚ فشْ

ِٔٙٛس اص ٌشٜٚ ٔٙتخت دسكذی اص ثیٕبساٖ داسای ػشفٝ ٔضٔٗ اػت وٝ ثشاػبع ٌضاسؿبت دادٜ ٞبی ٔیٙیٕٓ دس ػبٔب٘ٝ (

یٗ صیشٌشٜٚ ثیٕبساٖ ا ILI صیش ٌشٜٚ رٕٔیتی اكّی دسٌیش سا تـىیُ ٔیذٞٙذ ٔخلاً دس، یب ثشاػبع ِ٘ش ٔذیشیت اسؿذ 

 ثؼتشی یب ػشپبیی داسای سیؼه فبوتٛس ٔیجبؿٙذ( 

 )ػبٓت 24ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ فبكّٝ  3(ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی خّي )ٕ٘ٛ٘ٝ تٙفؼی تحتب٘ی( اص وّیٝ ثیٕبساٖ داسای  ػشفٝ ٔضٔٗ -

 ػٛاة ٌّٛ تب صٔبٖ آلاْ لٌْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تٛػي ػتبد(ٕ٘ٛ٘ٝ (ٕ٘ٛ٘ٝ ػٛاة ٌّٛ دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 فی ٔٛاسد ػشفٝ ٔضٔٗ ثٝ پضؿه رٟت ٚیضیت ٚ الذأبت دسٔب٘ی لاصْٔٔش-

 ا٘تمبَ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٚ پیٍیشی ٚ اخز رٛاة ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ  ثٝ ٔشوض ٔشثًٛٝ-

 حفبُتی تٛػي پشػُٙ كَٛادس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، سٓبیت ثٟذاؿت تٙفؼی تٛػي ثیٕبس دس ٔشوض ٚ ٕٞچٙیٗ سٓبیت -

 :اؿت فشدی ٚ تٙفؼی ثٝ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖآٔٛصؽ سٓبیت اكَٛ ثٟذ-

 ؿؼتـٛی دػت ثب آة ٚ كبثٖٛ •

یٔٙی  ثب ثیٕبس(تٕبع ٘ضدیه  Close contact   ٔتش )خٛدداسی اص 2ِیا1بس یٔٙی حذٚد حفَ فبكّٝ ٔٙبػت اص ثیٕ •

 رذاػبصی ٘ؼجی ثیٕبس

 تٛكیٝ ثٝ لٌْ ٔلشف ػیٍبس •

اػتفبدٜ ،  ٕٞشاٜ ٘جٛدٖ ٔبػهدس كٛست  ) بْ تٕبع ثب ػبیشیٗتٛكیٝ ثٝ اػتفبدٜ ٔمٌٔی اص ٔبػه تٛػي ثیٕبس ٍٞٙ •

 (ثٝ ٍٞٙبْ ػشفٝ ٔخلٛكبًاص دػتٕبَ وبغزی 

 :ثیٕبس اص ِ٘ش ت اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، ثشسػی اًشافیبٖدس كٛس-

 ٚرٛد ٓلائٓ ٔـبثٝ -1

  تٕبع ٘ضدیه ثب ثیٕبس -2

 ٚاٌیش ػشفٝ ٔضٔٗ وٝ دس ثیٕبس ٔخجت ؿذٜ ا٘ذ ٔخلاً ػُپیٍیشی اًشافیبٖ  ثیٕبس داسای آصٔبیؾ ٔخجت اص ِ٘ش ٞشوذاْ اص ُّٓ  -3

وض ثٟذاؿت آغبص پشٚفیلاوؼی یب ایٕٗ ػبصی دس اًشافیبٖ پغ اص اػتٔلاْ تـخیق ٔحتُٕ ثبِیٙی ثب ِ٘ش ٔش -4

 ) ٔخلاً ػُ ، آ٘فّٛا٘ضا(وـٛسی ٞبی   ىُؿٟشػتبٖ ٚ ثشاػبع پشٚت

 ٓلائٓ ٔـبثٝتٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ ػشیْ اًشافیبٖ دس كٛست اثتلاء ثٝ  -5

( یب اص ًشیك وبسؿٙبع ٔشوض HISپیٍیشی تـخیق ثیٕبس ثؼتشی اص ًشیك تٕبع ثب پضؿه ٔٔبِذ )یب ػبٔب٘ٝ ٚ -

 ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی ثیٕبس سا تىٕیُ ٕ٘ٛدٜ یب اص ًشیك سٚیت پبػخ آصٔبیـٍبٜ دس ػبٔب٘ٝ
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 38 قْبضٙ اؾلایس
( دس لجبَ ػٙذسْ  ػشفٝ ٔضٔٗ یض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿتُٚیفٝ ٔشؤشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح 

 ٔیپشداصد:

  :تمٛیت آٔٛصؽ ربٔٔٝ دس صٔیٙٝ سٓبیت اكَٛ ثٟذاؿت فشدی ٚ تٙفؼی ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 ؿؼتـٛی دػت ثب آة ٚ كبثٖٛ  •

 (ثیٕبسثب  تٕبع ٘ضدیه Close contact حفَ فبكّٝ ٔٙبػت اص ثیٕبس) خٛدداسی اص •

 اػتفبدٜ اص دػتٕبَ دس ٍٞٙبْ ػشفٝ •

  تٛكیٝ ثٝ ٔشارٔٝ ػشیْ ثٝ ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی دس كٛست اثتلاء ثٝ ػشفٝ ٔضٔٗ •

 دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ٔجٙی ثش سٓبیت اكَٛ حفبُت فشدی-

دسٔب٘ی تب تـخیق لٌٔی ٚ ػپغ تٛصیْ أىب٘بت حفبُت فشدی ثٝ پشػُٙ داخُ ثیٕبسػتبٖ یب ٔشوض ثٟذاؿتی -

 ثشاػبع ّ٘ٛ تـخیق تلٕیٓ ٌیشی خٛاٞذ ؿذ.

دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ ، ثشآٚسد ٚ پیٍیشی تأٔیٗ ٚ تٛصیْ ٔٙبػت أىب٘بت ٚ ّٔضٚٔبت تـخیلی ٚ دسٔب٘ی -

 ٔٙزّٕٝ داسٚ ، ٚیبَ تٛثشوِٛیٗ ، تزٟیضات ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی )ُشف ٕ٘ٛ٘ٝ خّي ٚ ػٛاة ٌّٛ ثٝ تٔذاد وبفی( 

تزٕٔی ٔٙتخت )ص٘ذاٟ٘ب ، آػبیـٍبٟٞبی تمٛیت ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه دس ٔشاوض ، ٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ دس ك-

فٔبَ ٔٛاسد ػشفٝ ٔضٔٗ ٚ پیٍیشی تمٛیت اسػبَ دادٜ ٞب ٟٔبرشیٗ ٚ ...( رٟت ػٙذسْ یبثی  ٟبیػبِٕٙذاٖ ، اسدٌٚبٞ

 :اص آٖ ٔشاوض تزٕٔی ٚ آٔٛصؽ دس ٔٛاسد ریُ

 ( Sick room )بس اتبق ثیٕ تٛكیٝ ثٝ ًشاحی •

  تمٛیت آٔٛصؽ دس خلٛف ػشفٝ ٔضٔٗ ٚ دػتٛس رذاػبصی آٖ ٔٛاسد  تب سػیذٖ ثٝ تـخیق •

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ دس أبوٗ ثؼتٝ •

پشٚسؽ شٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، آٔٛصؽ ٚپیٍیشی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ثخـی: ف ، دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

 ٚ ... ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ص٘ذاٖ ٞب ، ثخؾ دسٔبٖ تأٔیٗ ارتٕبٓی، دأپضؿىی ،ؿٛسای اػلأی ، 

 اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی پشخٌش ٚ دس ٔٔشم تٕبع )دس ٔٔشم خٌش( دس كٛست اخٌبس ػبٔب٘ٝ-

تَسط کارضٌاس ٍ ًوًَِ گيزی در بيوارستاى   یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو،  یبستز واراىبيخػَظ  در-

 .طَديه اًجام( وارستاىيتَسط ب یبا ّواٌّگ اي)هزکش بْذاضت ضْزستاى 

در هحل هحتول در غفحِ اٍل فزم  یٌيبال عي، درج تطخوارستاىيدر ب یاًفزاد یفزم بزرس ليتکو ليبذل-

 .طَديپس اس هطَرت با پشضک هعالج اًجام ه هحتول یّا عيتطخ

 
 39اؾلایس قْبضٙ 

 ٖتظطٙ:    ؾٖسضُ ّطه ٕبىٜبٕی/ غیط14ّقْبضٙ  

(1-39 )part 

 یٔٙی ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی / 14دیذٜ ؿٛد، ػپغ ػٙذسْ ؿٕبسٜ   1-39ٔشثی وبغز حبیُ سا ًٛسی لشاس ٔیذٞذ تب پبست 

 غیشٔٙتِشٜ سا ثلٛست صیش ثشای ؿشوت وٙٙذٌبٖ تٛهیح ٔیذٞذ:

 



 

 

 

   

  

   

 (انکارشناس)ویژه   نظام مراقبت سندرمیک هَضَع:    کتاب راهنوای آهوزضی
 

 

018 
 و ارتقاء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش  

Systematic comprehensive Health Education and Promotion model 

SHEPmodel 

 
www.shepmodel.com 

 

:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 تٛلف ٘جن ٚ تٙفغ ثشای ثیؾ اص دٜ دلیمٝ ٔشي ; 

 ثبؿذ ٔشي ٘بٌٟب٘ی ٌفتٝ ٔیـٛد. ػبٓت 24ٚ ٚلّٛ ٔشي وٕتش اص ٕبسی ثیٔشي ٘بٌٟب٘ی ; فبكّٝ ثیٗ ؿشّٚ ٓلائٓ 

بثُ )تشٚٔبٞب( وٝ ٔشي سا تٛریٝ )ل ِٛت ػٗ ، ثیٕبسی ٔضٔٗ ، یب حٛادثدلایّی ِ٘یش وٟوٝ غیش ٔٙتِشٜ ; ٔشي ٘بٌٟب٘ی ٔشي 

 غیش ٔٙتِشٜ ٌفتٝ ٔیـٛد. ٔشي ا٘تِبس( ٕ٘بیذ ، ٘ذاؿتٝ ثبؿذ

 ثشسػی ٚرٛد ٓلایٓ حیبتی :

 حشوت لفؼٝ ػیٙٝدیذٖ  -1

 ؿٙیذٖ كذای تٙفغ اص دٞبٖ یب ثیٙی -2

 ِٕغ هشثبٖ اص ٚسیذ ٌشدٖ -3

 ٔشثی حیٗ اسائٝ ٌٔبِت ٔشثٛى ثٝ ٚرٛد ٓلائٓ حیبتی ، ثٝ تلٛیش ٔشثًٛٝ اؿبسٜ ٔیىٙذ.

 
(2-39 )part 

ی ٚ ثشخٛسد ُٚبیف وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت اص ِحبٍ حجت دادٜ ٞبی ثبِیٙ ٚ ٔشثی وبغز حبیُ سا ثشداؿتٝ ٚ ثٝ ؿشح الذأبت

 ٔیپشداصد:ثبِیٙی دس ٔٛارٟٝ ثب ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی/غیش ٔٙتِشٜ  )الذأبت لاصْ دس لجبَ ثیٕبس ٚ اًشافیبٖ ٚی( 

شٜ دس ػبٔب٘ٝ )وبسؿٙبع ٔزٛص حجت ٔشي ثذٖٚ تأییذیٝ حجت ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی / غیش ٔٙتِرٟت  اسربّ فٛسی ثٝ پضؿه-

  پضؿه سا ٘ذاسد(

  اْ تیٓ ثشسػی ٚ تحمیك ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖدسخٛاػت فٛسی ثشای آض-

 Verbal) ض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ دس تىٕیُ فشْ ثشسػی ا٘فشادیپضؿه ٚ وبسؿٙبع ثٟذاؿت ثب تیٓ ٔشوػپغ ٕٞىبسی -

Autopsy)  
ِِٛٝ تشاؿٝ )ثمیٝ ، ا٘زبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ثشداسی اص تشؿحبت ٔٛرٛد دس دس كٛست ٔشي ٘بؿی اص ٓفٛ٘ت تٙفؼی دس ثیٕبسػتبٖ -

 ـبت دس پضؿىی لب٘ٛ٘ی ا٘زبْ ٔیٍیشد(آصٔبی

 : تٌجیك تٔشیف ٔشي ٘بٌٟب٘ی تٛػي تیٓ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖٚ دس كٛست تأییذ -

 ِٔٙٛس اسربّ فٛسی رؼذ ثٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی ٝ اًلاّ فٛسی ثٝ ٘یشٚی ا٘تِبٔی رٟت ٕٞبٍٞٙی ثب ٔمبٔبت لوبیی ث-

یب تٛػي وبسؿٙبع ٔشوض ثٟذاؿت  HIS شیك ػبٔب٘ٝ ٚپیٍیشی تـخیق احتٕبِی ثیٕبس اص ًشیك پضؿىی لب٘ٛ٘ی )اص ً-

دس كفحٝ اَٚ  ٔحتُٕ ثبِیٙی ؿٟشػتبٖ( وٝ فشْ ثشسػی ا٘فشادی سا ثشای ثیٕبس ٔتٛفی تىٕیُ ٕ٘ٛدٜ اػت ٚ  دسد تـخیق

وّیٝ ثشاػبع ِ٘شیٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی ٚ اسائٝ پؼخٛسا٘ذ ثٝ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ثب سٓبیت دس ٔحُ تـخیق ٔحتُٕ فشْ 

  ٔلاحِبت

ٚ ا٘تمبَ  دس كٛست ؿه پضؿىی لب٘ٛ٘ی ثٝ ُّٓ ٓفٛ٘ی ٔشي ٘بوٟب٘ی غیش ٔٙتِشٜ ٕٞىبسی ثب پضؿىی لب٘ٛ٘ی دس ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی-

   ٟبی ٔشرْ ثٟذاؿتیٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ثٝ آصٔبیـٍبٞ

 ( ٛػي پضؿىی لب٘ٛ٘ی ا٘زبْ خٛاٞذ ؿذ ثب حفَ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت ٔحیيتی رؼذ تدفٗ ثٟذاؿ (

ٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی ٚ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ )یٔٙی دس كٛست ٘یبص(  ٕٞىبسی وبسؿٙبع ثب پضؿه دس ثب تٛرٝ ثٝ ِ٘شی-

 : 4تب 1دس ا٘زبْ الذأبت ( ثیٕبس ٔتٛفی شسػی اًشافیبٖ  )ٔٛاسد تٕبع ثب ث

  )ثشٚص ٓلائٓ ٔـبثٝ لجُ اص ٔشي ثیٕبس دس اًشافیبٖ )ثیٕبسیبثی فٔبَ-1

 ٔذت تٕبع ثب ثیٕبس ٔتٛفی-2

 یت ٞبی صٔیٙٝ ای پشخٌشٚرٛد ٚهٔ-3
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ىُ ٞبی وـٛسی )دس ٔٛاسدی ِ٘یش ٔٙٙظیت ، ًبٖٓٛ ، ػیبٜ صخٓ ، ایٕٗ ػبصی دس اًشافیبٖ ًجك پشٚت ا٘زبْ پشٚفیلاوؼی یب-4

 ...( ٚ ٚثب 

ا٘ؼبٖ ص٘ذٌی تٛكیٝ ثٝ سٓبیت اكَٛ ثٟذاؿت فشدی تٛػي اًشافیبٖ )ؿؼتـٛی دػت ثب آة ٚ كبثٖٛ ، رذا وشدٖ ٔحُ -

دٜ اص ُشٚف ؿخلی ، الذأبت لاصْ رٟت پیـٍیشی اص ٌضؽ پـٝ ٚ وه ، اػتفبدٜ اص آة ٚ غزای ػبِٓ ، ٚ داْ ، اػتفب

هذٓفٛ٘ی ٔحُ ٞبی ٔٛسد اػتفبدٜ ثیٕبس یٔٙی ٔحُ اػتشاحت ٚ دػتـٛیی ، ٓذْ اػتفبدٜ اص ّٔحفٝ ٚ ٚػبیُ ثیٕبس ، رْٕ 

 آٚسی اِجؼٝ ٚ ٚػبیُ ؿخلی ثیٕبس ثب سٓبیت اكَٛ حفبُتی(

 دسیٗ ثٟذاؿت فشدی تٛػي پشػُٙ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔبٖ)ٔٙزّٕٝ سٓبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی سٓبیت ٔٛاصتٛكیٝ ثٝ -

 (كٛست تـخیق ٞبی ٓفٛ٘ی ِ٘یش پٙٛٔٛ٘ی ًبٖٓٛ

داسٚ ٞبی لاصْ ثب تٛرٝ ثٝ  رخیشٜپیٍیشی ٚ تأٔیٗ أىب٘بت حفبُت فشدی ثشای پشػُٙ داخُ ٔشوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٚ -

 پضؿىی لب٘ٛ٘ی  ثب ٕٞىبسی وبُٔ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖتـخیق آلاْ ؿذٜ تٛػي 

 ٔـبسوت دس ثش٘بٔٝ ٞبی اًلاّ سػب٘ی ثٝ ٌشٜٚ ٞبی دس ٔٔشم خٌش.-

 40 قْبضٙ اؾلایس

( دس لجبَ ػٙذسْ  ٔشي ٘بٌٟب٘ی/غیش یٔشثی دس ادأٝ ثٝ تٛهیح ُٚیفٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ اػتبٖ )ٔٔبٚ٘ت ثٟذاؿت

 ٔٙتِشٜ  ٔیپشداصد:
 

ٝ ثٝ آػتب٘ٝ یه ثشای ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی غیش ٔٙتِشٜ ، ػبٔب٘ٝ ثٌٛس خٛدوبس ٔٛسد ٔـبٞذٜ ایٗ ػٙذسْ سا ثٝ ػٌح ثب تٛر-

 ٔی ٕ٘بیذ )ٔشوض ثٟذاؿت اػتبٖ( ضاسؽٌٔذیشیتی ثبلاتش 

دس كٛست ٘یبص ٚ ؿه ثٝ ٓٛأُ ٓفٛ٘ی خبف ، الذأبت ثٟذاؿتی اختلبكی آٖ ثیٕبسیٟب ا٘زبْ ٔیـٛد ثٔٙٛاٖ ٔخبَ -

  : 8اِی  1الذأبت 

دس كٛست ٘یبص ثٝ ا٘زبْ ٔذاخلات دس ػبیش حٛصٜ ٞبی ثیٗ ثخـی ٕٞبٍٞٙی ثب فشٔب٘ذاسی ، ؿٟشداسی ، ثخـذاسی ، -1

ؿٛسای اػلأی سٚػتب ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ، دأپضؿىی ، ٘یشٚٞبی ِ٘بٔی ٚ ا٘تِبٔی ٔحّی ، ثٟذاؿت ٔحیي )ایٗ ٕٞبٍٞٙی 

 شی ٔیـٛد ، حتی الأىبٖ تٛػي ػبٔب٘ٝ تؼٟیُ ٔیـٛد(تٛػي وبسؿٙبع ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ پیٍی

 :ت ؿه ثٝ ٌؼتشؽ ٓٛأُ ٚاٌیش تٙفؼی دس أبوٗ ثؼتٝدس كٛس-

 تٛكیٝ ثٝ ثشلشاسی تٟٛیٝ-2

  Sick room  تٛكیٝ ثٝ ًشاحی اتبق ثیٕبس -3

 ٙتِشٜسْ یبثی فٔبَ ٔشي ٞبی غیش ٔػٙذ-4

 یٔـىٛن دس حیٛا٘بت اّٞی ٚ ٚحـ ثشسػی افضایؾ ٔٛاسد ٔشي-5

رب٘جٝ اًلاّ سػب٘ی ثٝ پشػُٙ ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٚ پضؿىبٖ رٟت ٌضاسؽ ٔٛاسد ٔـبثٝ ٚ آٔٛصؽ ٚ سٓبیت احتیبًبت ٕٞٝ -6

 یٗ ثٟذاؿت فشدی()ٔٛاصیٗ وٙتشَ ٓفٛ٘ت ٚ ٔٛاص

ٝ ثیٕبسػتبٟ٘بی ٚ ثخؾ خلٛكی ٔٙزّٕ PHCثٝ پشػُٙ ثٟذاؿتی دسٔب٘ی خبسد اص ػیؼتٓ اًلاّ سػب٘ی ٕٞچٙیٗ -7

 خلٛكی

آٔٛصؽ ٔٛاصیٗ ثٟذاؿت فشدی ثٝ ربٔٔٝ / ٔؼئٛلاٖ ًجك ٚػبیُ وٕه آٔٛصؿی حؼت ٘یبص ٚ كلاحذیذ ٔشوض ثٟذاؿت -8

 وٕه ػبٔب٘ٝ(ٝ اػتبٖ )ثب تٛرٝ ثٝ پبیؾ سٚ٘ذ ًغیبٖ ث
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 دس ادأٝ ٔشثی ثٝ روش ٘ىبت ٟٔٓ ثلٛست صیش ٔیپشداصد:

صٔبٖ پضؿىی لب٘ٛ٘ی وـٛس اػت وٝ ثؼیبسی اص تشویجبت ؿیٕیبیی كٙٔتی ٓبُٔ دس اختیبس ػب GC mass دػتٍبٞی ثٝ ٘بْ -

ٕٓذتبً  GC mass ٔؼٕٛٔیت سا ؿٙبػبیی ٔی ٕ٘بیذ ِٚی دس صٔیٙٝ ػْٕٛ ٌیبٞی ثبیذ أىب٘بت ؿٙبػبیی سا ایزبد ٕ٘ٛد )دػتٍبٜ

 (TLC, Thin Layer Chromatography اص سٚؽ وشٚٔبتٌٛشافی ثٟشٜ ٔی ٌیشد یب ٕٞبٖ

 ،اػتبٟ٘ب ٚ ؿٟشػتبٟ٘ب  یلب٘ٛ٘ یوـٛس ٚ اداسات پضؿى یلب٘ٛ٘ یٚ ػبصٔبٖ پضؿى ٝیلٜٛ لوبئ ٝیٚ تٛر یثٔذ یٕٞبٍٞٙ -  

 .رٟت ٕٞىبسی فٛسی 

دٜ دس كٛستی وٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی احتٕبَ دٞذ یب ثٝ ٘تیزٝ ثشػذ وٝ ٓفٛ٘ت ٚاٌیش ّٓت ٔشي ٘بٌٟب٘ی ٚ غیش ٔٙتِشٜ ثیٕبس ثٛ -  

اػت ، ٕٞىبسی وبُٔ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ٚ دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ پضؿىی ٔشثًٛٝ دس اسػبَ فٛسی ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٕبس ٔتٛفی ثٝ 

آصٔبیـٍبٟٞبی ثٟذاؿتی تٔشیف ؿذٜ لاصٔؼت )٘ىتٝ ٟٔٓ آٖ اػت وٝ دس كٛست ؿه ثٝ ٔشي دس احش ٔٛاد ٔخذس ، اِىُ ، 

ٔىب٘بت لاصْ سا دس اختیبس داسد أب دس كٛست ؿه ثٝ ٓٛأُ ٔؼٕٛٔیت ٞب خٛد ػبصٔبٖ پضؿىی لب٘ٛ٘ی ا ٌٚبصٞبی رٍٙی 

ٓفٛ٘ی ٔٙذسد دس تـخیق ٞبی افتشالی ایٗ ػٙذسْ ، ٘یبص ثٝ ٕٞىبسی حٛصٜ ثٟذاؿتی وـٛس ٚرٛد داسد )ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی لاصْ دس 

یت ، ػٛاة دس ٔٛالْ ؿه ثٝ ٍٔٙٙٛ آ٘ؼفبِ CSFػٛاة حّك ٚ ثیٙی ، وـت خٖٛ ، : كٛست ؿه ثٝ ٓٛأُ ٓفٛ٘ی ٓجبستٙذ اص 

سوتبَ ، چشن آثؼٝ  ، ثیٛپؼی اسٌبٟ٘ب )وجذ ، سیٝ ، ٔغض اػتخٛاٖ ، غذد ِٙفبٚی ٚ غیشٜ ثؼتٝ ثٝ تـخیق پضؿه لب٘ٛ٘ی ( 

هٕٙبً لاصٔؼت یه تفبٞٓ ٘بٔٝ ٚصاست ثٟذاؿت ، لٜٛ لوبئیٝ ٚ ػبصٔبٖ پضؿىی لب٘ٛ٘ی وـٛس أوبء ؿٛد وٝ ثٝ ٔحن 

ایٗ لجیُ ٕٞىبسی ٞب لاصٔؼت صیشا دس حبَ حبهش ػبصٔبٖ پضؿىی لب٘ٛ٘ی وـٛس ا٘ذاصی ِ٘بْ ٔشالجت ػٙذسٔیه وـٛس ،  ساٜ

ًجك لبٖ٘ٛ ٔزبص ٘یؼت دس خلٛف اسائٝ اًلآبت ثیٕبساٖ )ٔٙزّٕٝ ٔشي دس احش ٔٛاد ٔخذس(  یب تحٛیُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ثبفتٟبی 

ٝ الذاْ ٕ٘بیذ ٚ ایٗ ٔؼأِٝ ٔیتٛا٘ذ آٟ٘ب ثشای ثشسػی ُّٓ ٓفٛ٘ی ثذِیُ ٔحشٔب٘ٝ ثٛدٖ اًلآبت ثیٕبساٖ ثذٖٚ ٔزٛص لٜٛ لوبئی

دس صٔبٖ ثشٚص ٔشي ٞبی ٘بٌٟب٘ی غیش ٔٙتِشٜ دػتشػی ثٝ اًلآبت لاصْ ثشای وٙتشَ ٚ پیـٍیشی اص ٌؼتشؽ ثیٕبسی تٛػي 

 .ػیؼتٓ ثٟذاؿتی وـٛس سا دچبس تأخیش ٕ٘بیذ

خٛثی آٔٛصؽ ثجیٙٙذ وٝ ٘جبیذ ٝ ثی اػت ػٙذسٟٔب سا ٌضاسؽ ٕ٘بیٙذ( لاصٔؼت وّیٝ پضؿىبٖ ؿبغُ دس ؿٟشٞب )وٝ هشٚس -  

ثشای ثیٕبسا٘ی وٝ ٔـَٕٛ تٔشیف ایٗ ػٙذسْ ٞؼتٙذ ٌٛاٞی فٛت كبدس ٕ٘بیٙذ )دس سٚػتبٞب ٘یض ٘یشٚی ا٘تِبٔی تٛریٝ ٌشدد 

وٝ ٔبْ٘ دفٗ فٛسی ایٗ لجیُ ارؼبد ؿٛ٘ذ( ٚ پضؿىبٖ ٔٙزّٕٝ پضؿىبٖ ثخؾ خلٛكی اِتضاْ لب٘ٛ٘ی داس٘ذ تب ٔشوض ثٟذاؿت 

ٝ سا فٛساً ٌّْٔ ٕ٘بیٙذ.ػپغ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ ُٔٛف اػت ٔشاتت سا فٛساً ثٝ ٘یشٚی ا٘تِبٔی اًلاّ ؿٟشػتبٖ ٔشثًٛ

دادٜ ٚ ٘یشٚی ٔزوٛس فٛساً ثٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی اًلاّ خٛاٞذ داد. تٟٙب ػبصٔبٖ پضؿىی لب٘ٛ٘ی وـٛس ٔزبص اػت ثٔذ اص تٔییٗ 

 ذ. ا٘تمبَ چٙیٗ ارؼبدی ثٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی تٛػي آٔجٛلا٘غّٓت ٔشي ٌٛاٞی فٛت ٔٛاسد ٔـَٕٛ ایٗ ػٙذسْ سا كبدس ٕ٘بی

ٚ سٓبیت احتیبًبت تٕبػی دس حُٕ چٙیٗ ارؼبدی  Cover ٞبی ٘ٔؾ وؾ ا٘زبْ ٔیٍشدد ٚ اػتفبدٜ اص دػتىؾ ، ٔبػه ٚ

  .)لاصْ اػت

ٔتٔبلجبً ٔٙزش ثٝ ٔشي  ٌب٘ٝ سا ثشٚص دادٜ ثبؿذ وٝ 13تزوش ثؼیبس ٟٔٓ: اٌش ثیٕبس ٔتٛفی لجُ اص فٛت یىی اص ػٙذسٟٔبی دیٍش 

ْ ٘یؼت ٚ ٘جبیذ سؿذٜ ثبؿذ ثٔجبستی تِبٞش اِٚیٝ ٚی ػٙذسْ ٔشي ٘بٌٟب٘ی غیش ٔٙتِشٜ ٘جبؿذ ، دیٍش ٔـَٕٛ تٔشیف ایٗ ػٙذ

پضؿىی لب٘ٛ٘ی سا ٚاسد ُٕٓ ٕ٘ٛد )ٍٔش ثیٕبس ٔتٛفی ٚالٔبً ٔـَٕٛ ایٗ تٔشیف ثٛدٜ ٚ تِبٞش اِٚیٝ ٚی ٔشي ٘بٌٟب٘ی غیش 

ّ ثٝ پضؿىی لب٘ٛ٘ی دس كٛستی وٝ ٔشوض ثٟذاؿت ؿٟشػتبٖ كحت ایٗ ػٙذسْ سا تأییذ ٕ٘ٙبیذ خلاف ٔٙتِشٜ ثبؿذ( . اًلا

لبٖ٘ٛ اػت صیشا ثبٓج ٌؼتشؽ ثیٕبسیٟبی ٚاٌیش خٌش٘بن اص ًشیك پضؿىی لب٘ٛ٘ی ٔیـٛد وٝ دس أش پیـٍیشی ٚ وٙتشَ 

 .ثیٕبسیٟبی ٚاٌیش اص تجحش ػیؼتٓ ثٟذاؿتی ثشخٛسداس ٘یؼت
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Close contact = تواس ًزدیک 

CSF= cerebro spinal fluid 

Diseases بیواری=   

Early warning system صیضتن هشدار صریع=   

GC-MS =Gas Chromatography Mass Spectrometry  

Health volunteers= داوطلبیي صلاهت 

HIS= Health/Hospital Information System 

Hyperthermia=  بدىدهای بالای  

Hypothermia= دهای کن بدى 

ILI= influenza like illness 

Ischemia=  کن خوًی هوضعی و هوقت  

MMR= measles mumps rubella 

Outbreak طغیاى =    

PHC= primary health care  

Prophylaxis= پیشگیری 

Rapid response واکٌش صریع=   

SARI= Severe Acute Respiratory Infection 

Sick room= اتاق بیوار 

Syndrome= ًشاًگاى   

Syndromic surveillance system = ًظام هراقبت صٌدرهیک   

Tachycardia= تپش تٌد قلب 

Tachypnea= تٌفش تٌد 

TLC= Thin Layer Chromatography 

Verbal autopsy= is a research method that helps determine probable causes of death in 

cases where there was no medical record or formal medical attention given. 
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 (انکارشناس)ویژه   نظام مراقبت سندرمیک هَضَع:    کتاب راهنوای آهوزضی
 

 

035 
 و ارتقاء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش  

Systematic comprehensive Health Education and Promotion model 

SHEPmodel 

 
www.shepmodel.com 

 

:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 منابع بخص اول) مذل جامع سیستماتیک آموزش و ارتقاء سلامت (

1. Glanz,K.,Rimer,B. Health behavior and health education ,theory, research and practice , 4th edition. jossey - bass, California. 

2. Sharma,M, Romas,J.A (2008) theoretical foundations of health education and health promotion ,jones and bartlett publishers, Sudbury, USA. 

3. Cottrel. R.R,Girvan.j.T,Mckenzie.J. F(2006). Principles and foundations of Health promotion and Education, USA: Pearson Education. 

4. Pencheon. D,ed & et al (2006). Oxford Handbook of public Health practice. UK: oxford university press. 

5. Guttman, N(2000). Public Health communication Interventions: Values and ethical dilemmas, thousand oaks, CA: sage. 

6. Edelman C.L & Mandle.C (2006). Health promotion throughout the life span, Canada: Elsevier, Mosby. 

7. Ajzen, A, & Fishbein.M.(1980), Understanding attitudes and predicting social behavior. Upper saddle river, Nj: prentice Hall. 

8. Butler.j. T (1997). Principles of Health Education & Health promotion. (2thed).Colorado: Morton publishing company. 

9. Naidoo . j, wills.j(2000) .Health promotion: Foundations for practice. UK: Bailliere Tindall. 

10. Green, L.W, Kreuter, M.W. (1999), Health promotion planning: An educational and environmental approach, Mayfield, Mountain View, California. 

11. Egger, G, Donovan, R., spark, R. (1993), health and media: principles and practice for health promotion, MC Graw-hiIl Sydney. 

12. Butler, J.T. (1997) principles of health education and health promotion, Morton pub, Colorado. 

13. Mc guire W.(1991). Theoretical foundations of campaigns. in: Rice R, paisley W, eds. public communication campaigns. Thousand oaks, CA: sage pub. 

14. Milio, N (1987), Making healthy policy: developing the science by learning the art: an Ecological frame work for policy studies, health 

promotion, 2,3 pp.263 - 274. 

15. Keith,T. " The methodology of health education " journal of the royal society of medicine supplement. NO.13 Volume 79 1986. 

16. Pescosolid BA, Levy JA, eds (2002) social networks and health, 8th ed. Elsevier, Inc. 

17. Goodman, R.M., stekler, A, keyler, M.C (2002), Mobilizing organizations for health enhancement: theories of organizational change, in 

glanz, K, et aI. Health behavior and health education, 3rd edition, jossey - bass, California. 

18. Guion LA (2006) Educational Methods for Extension programs, IFAS, Florida. 

19. Hahn RA (Ed). (1999). Anthropology in public health: bridging differences in culture and society. newyork: oxford university press. 

20. Nutbeam, D (2006), Effective health promotion programs, in pencheon, D.Guest,C Meltzer, D., Muir gray, J.A oxford handbook of public 

health practice, oxford university press, oxford. 

21. Adams, J. "Successful Strategic Planning: Creating Clarity. “Journal of Healthcare Information Management,2005, 19(3), 24-31. 

22. American Academy of Family Physicians. "Good Communication Is Sign of Good Medicine for FP of the. Year." FP Report, Oct. 1999. 

23.  American Association of Medical Colleges. "AAMC Report Aims to Enhance Communications Skills Training at U.S. Medical ScJ; 

i80Is, AAMC Issues Doctor-Patient Communications Fact Sheet, Launches  'Doctoring101'1999. 2005. 

24. Bertrand, J.T. "Evaluating Health Communication Programs." The Drum Beat, no.302, Communication. Initiative, . 2005.  

25. Cline, RJ.W., and Haynes, K.M. "Consumer Health Information Seeking on the Internet: The State of the Art." Health Education Research, 

2001, 16(6), 671-692. 

26. Babrow, A. "Tensions Between Health Beliefs and Desires: Implications for a Health Communication Campaign to Promote a Smoking 

Cessation Program." Health Communication, 1991, 3(2), 93. 

27. Coffman, J. "Public Communication Campaign Evaluation: An Environmental Scan of Challenges, Criticisms, Practice, and 

Opportunities." 2002 . 

28. Freimuth, v., Linnan, H. W., and Potter, P. "Communicating the Threat of Emerging Infections to the Public." Emerging Infectious 

Diseases, 2000, 6(4), 337-347. 

29. Health Communication Unit. Center for Health Promotion. University of Toronto. "Health Communication.". Retrieved Mar. 2006. 

30. Lipkin, M. J. "Patient Education and Counseling in the Context of Modem Patient-Physician-Family Communication." Patient Education 

and Counseling, 1996, 27 (1), 5-11. 

4ضویوه   

 هنابع و رفرانس ها
 



 

 

 

   

  

   

 (انکارشناس)ویژه   نظام مراقبت سندرمیک هَضَع:    کتاب راهنوای آهوزضی
 

 

036 
 و ارتقاء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش  

Systematic comprehensive Health Education and Promotion model 

SHEPmodel 

 
www.shepmodel.com 

 

:  آدرس وب سايت  

 ٍزارت تْذاضت درهاى ٍ آهَزش پسضکی

 سنذرمیک( دوم ) نظام مراقبت منابع بخص 

1. Lewis MD, Pavlin JA, Mansfield JL, et al. Disease outbreak detection system using syndromic data in the greater 

Washington, DC area. Am J Prev Med 2002;23:180--6. 

2. Lazarus R, Kleinman K, Dashevsky I, et al. Use of automated ambulatory-care encounter records for detection of 

acute illness clusters, including potential bioterrorism events . 

 .1386 ;ٟبیٕبسیث تیشیٚ پبػخ ثٝ آٟ٘ب: ٔشوض ٔذ ْی/ ٞـذاس ػش ٟبیٕبسیِ٘بْ ٔشالجت ث یٔٓ, ػتٛدٜ , ٘بكح ٔٝ. سإٞٙب بیٌٛ .3
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"Example isn't another way to teach, 
 it is the only way to teach." 

                           Albert Einstein 

 ّثبً ظزٓ ، ینی زیيط اظ ضاٙ ٛبی آّ٘ظـ ٕیؿت ،

 ثَنٚ تٖٜب تطیٔ ضاٙ آّ٘ظـ اؾت .
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